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“Sustainable technologies
for future generations”

Das ist der Anspruch, den wir sowohl von uns selbst als
auch von unseren Lieferanten erwarten.

Um unserer dkologischen, sozialen und ethischen Verant-
wortung gegentiber Umwelt und Gesellschaft gerecht zu
werden, verpflichten wir unsere Mitarbeitenden weltweit zur
Einhaltung interner Richtlinien, die auf der Einhaltung aller
geltenden Gesetze sowie international anerkannter Stan-
dards basieren und in unserem Voith Code of Conduct ver-
ankert sind.

FUr die Zusammenarbeit mit unseren Lieferanten ist ein ge-
meinsames Verstandnis von sozialer, Okologischer und ethi-
scher Geschaftspolitik eine unverzichtbare Grundlage. Des-
halb erwarten wir auch von unseren Lieferanten, dass sie
folgende Grundsétze anerkennen und deren Einhaltung
nicht nur in ihrem Unternehmen sicherstellen, sondern auch
in ihrem Lieferantennetzwerk kommunizieren.

Erfillung geltender Umweltschutzvorgaben

Wir setzen die Einhaltung aller geltenden Umweltschutzvor-
gaben am Erflllungsort sowie der Vermeidung sonstiger
nachteiliger Auswirkungen auf die Umwelt voraus.

Ressourcenschonung & Dekarbonisierung

Wir erwarten, dass unsere Lieferanten sorgféltig auf den effi-
zienten Einsatz von Ressourcen wie Wasser, Energie, Roh-
stoffen und anderen Materialien achten. Sie minimieren Ver-
schwendung und setzen sich aktiv flr die Nachverfolgung
und Reduzierung ihrer (Treibhausgas-) Emissionen in Luft,
Wasser und Boden ein. Dies kann durch die Verpflichtung zu
Initiativen wie der Science Based Targets initiative (SBTi)
oder vergleichbaren Programmen unterstitzt werden.

Schutz der Biodiversitat

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie sich aktiv fur
den Erhalt und die Férderung der Biodiversitat einsetzen.
Dies umfasst auch die Vermeidung der Veranderung, Abhol-
zung oder Schadigung von naturlichen Waldern, Feuchtge-
bieten und anderen Okosystemen.

Umweltverschmutzung, Abfalle und Gefahrstoffe
Unsere Erwartung gegentber Lieferanten ist, dass sie sich
aktiv gegen die Verschmutzung von Boden, Wasser, Luft

und Atmosphaére sowie gegen schadliche Larmemissionen
einsetzen. Im Ubrigen erfolgt die Handhabung, Sammiung,
Lagerung und Entsorgung von Abfallen in Ubereinstimmung
mit den Bestimmungen der einschlagigen Rechtsvorschrif-
ten. Auf die Herstellung und Verwendung von Quecksilber
und Quecksilberverbindungen wird verzichtet, die Behand-
lung von Quecksilberabfallen erfolgt in Ubereinstimmung mit
dem Minamata-Ubereinkommen.

Menschenrechte

Wir setzen die Wahrung und aktive Forderung der interna-
tional anerkannten Menschenrechte gemaB der Allgemeinen
Erklarung der Menschenrechte (AEMR) voraus.

Unterbindung von Zwangs- und Kinderarbeit

Unsere Lieferanten verurteilen jede Form von Zwangsarbeit,
Sklavenarbeit, Kinderarbeit oder ahnlichen Praktiken im Sin-
ne der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) und stellen
sicher, dass diese Praktiken weder in inrem eigenen Unter-
nehmen noch in ihrer Lieferkette direkt oder indirekt einge-
setzt werden. Stattdessen férdern sie das Prinzip der frei ge-
wahlten Beschaftigung. Wir erwarten auBerdem von unse-
ren Lieferanten, dass sie sicherstellen, dass ihre eigenen Lie-
feranten nicht auf der UFLPA Entity List stehen.

Herbeifiihrung von schéadlichen Veranderungen

Von unseren Lieferanten erwarten wir, dass sie keine un-
rechtmaBigen Zwangsrdumungen oder Verdnderungen an
Land, Waldern und Gewassern vornehmen, wenn diese Ge-
biete die Lebensgrundlage von Menschen sichern. Dies gilt
vor allem, wenn sie Land, Walder oder Gewasser erwerben,
bebauen oder anderweitig nutzen.

Arbeitnehmervertretungen und Koalitionsfreiheit

Wir setzen voraus, dass unsere Lieferanten mit Arbeitneh-
mervertretungen vertrauensvoll zusammenarbeiten und die
Vereinigungsfreiheit respektieren. Sie gewahren ihren Mitar-
beitenden das Recht, ihre Interessen auf der Grundlage der
jeweils geltenden nationalen Gesetzgebung zu vertreten.
Den Mitarbeitenden durfen keine Nachteile entstehen, wenn
sie von diesem Recht Gebrauch machen.

Faire Arbeitsbedingungen

Wir erwarten die Sicherstellung sowie Gewahrleistung ange-
messener Lohne und Sozialleistungen durch unsere Liefe-
ranten. Dartber hinaus werden die geltenden Arbeitsschutz-
bestimmungen und -verpflichtungen gemal der am Einsatz-
ort geltenden Gesetzgebung eingehalten.


https://voith.com/corp-de/ueber-voith/compliance.html
https://www.dhs.gov/uflpa-entity-list

Chancengleichheit, Vielfalt und Inklusion

Jegliche Form der Ungleichbehandlung bei der Beschéafti-
gung aufgrund der nationalen, ethnischen oder sozialen
Herkunft, des Gesundheitszustands, einer Behinderung, der
sexuellen Orientierung, des Alters, des Geschlechts, der po-
litischen Meinung, der Religion oder der Weltanschauung
wird von unseren Lieferanten strikt abgelehnt. Dartber hi-
naus achten und respektieren unsere Lieferanten die Rechte
und die kulturelle Identitéat indigener Volker.

Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

In Bezug auf unsere Lieferanten setzen wir voraus, dass
diese ein sicheres Arbeitsumfeld gewéhrleisten, um das
Wohlbefinden und die Gesundheit inrer Mitarbeiter zu schit-
zen sowie arbeitsbedingte Erkrankungen und Verletzungen
konsequent zu vermeiden.

Einsatz von Sicherheitspersonal

Beim Engagement privater oder staatlicher Sicherheitskrafte
verpflichten sich unsere Lieferanten, dafir zu sorgen, dass
das eingesetzte Personal entsprechend geschult ist. Es wird
sichergestellt, dass weder gegen das Verbot von Folter und
grausamer, unmenschlicher oder erniedrigender Behand-
lung noch gegen das Verbot der Gefdhrdung von Leib und
Leben oder die Vereinigungs- und Koalitionsfreiheit versto-
Ben wird.

Konfliktmineralien

Unsere Lieferanten stellen sicher, dass keine Konfliktmine-
ralien im Sinne der Sektionen 1502 und 1504 des US-ameri-
kanischen Dodd-Frank-Acts in den zu liefernden Produkten
enthalten sind. Es wird zugesichert, dass alle geltenden An-
forderungen der REACH- und RoHS-Richtlinien eingehalten
werden. Transparenz Uber die Herkunft der Materialien wird
gewadhrleistet.

Interessenkonflikte

Von unseren Lieferanten wird Transparenz in der Geschéafts-
tatigkeit und die Vermeidung von Interessenkonflikten erwar-
tet, die eine objektive und professionelle Entscheidungsfin-
dung beeintrachtigen konnten. Sollte ein potenzieller Inte-
ressenkonflikt auftreten, informiert unser Lieferant unverzig-
lich Voith.

Bestechung und Korruption

Unsere Lieferanten verpflichten sich, geeignete Mal3nahmen
zu ergreifen, um die anwendbaren nationalen und internatio-
nalen Antikorruptionsgesetze einzuhalten. Der Lieferant stellt
sicher, dass weder seine Mitarbeiter noch Subunternehmer

Voith-Mitarbeitern oder deren nahestehenden Personen
Vorteile anbieten, versprechen oder gewéahren, um dadurch
einen Auftrag oder eine geschéftliche Bevorzugung zu er-
zielen. Geschenke, Einladungen oder sonstige Vorteile sind
nur ausnahmsweise zulassig, wenn sie sozialadaquat, ge-
schaftsublich und von geringem Wert sind. Die Mitarbeiter
von Voith missen hierbei enge Wertgrenzen beachten.
Geldgeschenke sind in jedem Fall untersagt. Die Annahme
unzuldssiger Vorteile durch Voith-Mitarbeiter ist nicht ge-
stattet und muss unverziglich gemeldet werden. Jegliche
Beeinflussung von dffentlichen Amtstragern oder deren Ver-
tretern durch Vorteile, einschlieBlich sogenannter ,Beschleu-
nigungszahlungen®, ist strengstens untersagt.

Fairer und transparenter Wettbewerb

Unsere Lieferanten beachten die Regeln des fairen Wettbe-
werbs und unterstUtzen alle Bestrebungen zur Durchset-
zung eines freien Marktes und offenen Wettbewerbs auf na-
tionaler und internationaler Ebene.

AuBenwirtschafts- und Terrorismusvorschriften

Wir verlangen von unseren Lieferanten die Einhaltung der
jeweils anwendbaren auBenwirtschaftlichen Bestimmungen
und Vorschriften zur Import- und Exportkontrolle sowie der
geltenden Wirtschaftsembargos. Die Einhaltung dieser Vor-
schriften wird durch geeignete Verfahren und Prozesse si-
chergestellt.

Geistiges Eigentum

Wir setzen die Achtung und Wahrung der geistigen Eigen-
tumsrechte von Voith gegentber unseren Lieferanten vo-
raus. DarUber hinaus gehen unsere Lieferanten aktiv gegen
deren Missbrauch, unzuldssige Nutzung, unberechtigte Wei-
tergabe oder Verletzung vor.

Informationssicherheit und Datenschutz

Vertrauliche Informationen von Mitarbeitenden und Ge-
schéaftspartnern werden von unseren Lieferanten sorgféltig
geschitzt und die Einhaltung datenschutzrechtlicher Be-
stimmungen sichergestellt. Mitarbeitende und Dritte, die mit
der Leistungserbringung beauftragt sind, werden entspre-
chend sensibilisiert und auf die Einhaltung von Sicherheits-
vorgaben verpflichtet. Es existieren angemessene Vorkeh-
rungen zur Verhinderung und Reaktion auf Sicherheitsvor-
falle.



Mit der Annahme der Bestellung und unserer aligemeinen
Einkaufsbedingungen verpflichten sich unsere Lieferanten
zur Einhaltung der darin enthaltenen Anforderungen. DarU-
ber hinaus setzt Voith voraus, dass Compliance-Fragebo-
gen vollstandig und wahrheitsgemanl ausgefullt werden, um
die Einhaltung unserer Standards und gesetzlichen Vorga-
ben sicherzustellen.

Voith behélt sich das Recht vor, die Einhaltung der Anfor-
derungen — beispielsweise durch Selbstbewertungen oder
Audits zu Uberprifen. Bei Versto3 behalt Voith sich das
Recht vor, geeignete MaBnahmen bis hin zur Vertragskin-
digung zu ergreifen, es sei denn, der VerstoB ist unwesent-
lich und wird von den Lieferanten sofort und dauerhaft ab-
gestellt.

Etwaige vertragliche Verpflichtungen bleiben von diesem
Verhaltenskodex fur Lieferanten unberdhrt und haben Vor-
rang vor den in diesem Dokument beschriebenen Bestim-
mungen.

Voith-Hinweisgeberplattform

Bei Bedenken hinsichtlich rechtswidrigem Verhalten oder
Fehlverhalten, kontaktieren Sie bitte den fur Ilhre Region
zustandigen Ansprechpartner Uber die Website Compliance
/ Whistleblowing System | Voith oder nutzen Sie Compliance
/Integrityline | Voith.



https://voith.com/corp-de/ueber-voith/compliance.html?96013%5B%5D=4
https://voith.com/corp-de/ueber-voith/compliance.html?96013%5B%5D=4
https://voith.integrityline.app/?lang=de
https://voith.integrityline.app/?lang=de
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