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Postepowanie zgodne z
wartosciami Voith

Drodzy pracownicy Voith,

W 1927 roku firma Voith zdefiniowata swoje zasady postepowania w biznesie w
nastepujacy sposob: ,W naszej dziatalnosci gospodarczej kierujemy sie normami
moralnymi, przyzwoitoscig i uczciwoscia. Jezeli kontrahent lub konkurencja zacho-
wuje sie nieuczciwie, nie daje nam to prawa do odstgpienia od tej zasady.”

Stowa te sg tak samo aktualne dzisiaj, jak byty prawie 100 lat temu, a obecnie sg
komunikowane w postaci wartosci firmy Voith: ambicji, innowacyjnosci, niezawod-
nosci, uczciwosci i zréwnowazonego rozwoju Zgodnie z tymi wartosciami, zgodnosc¢
to cos wiecej niz tylko wewnetrzne procesy i procedury zapewniajgce zgodnosc¢ z
przepisami prawa i regulacjami, ktére nas dotycza. Zamiast tego, zgodnoscé opisuje
niezbedne wartosci i podstawowa postawe naszych pracownikdéw, dzieki ktorym
budujemy zaufanie wsréd naszych klientdw i partneréw biznesowych oraz wyzna-
czamy standardy naszej wspotpracy.

Jestesmy przekonani, ze zachowujac i pielegnujac te wartosci, mozemy liczy¢ na
ciggly sukces.

Wiele lat temu, zobowigzawszy sie do przestrzegania tego wysokiego standardu
postepowania, ustanowilismy zasady i procedury, ktére zapewniajg jego przestrze-
ganie w catej Grupie Voith. Niniejsze zasady i procedury sg stale uaktualniane w celu
odzwierciedlenia aktualnych wymogow prawnych. Sg one dostepne dla wszystkich
wspotpracownikéw, w Intranecie Voith, a wraz z innymi wartosciowymi srodkami i
tresciami tworzg Program zgodnosci z przepisami w Voith.

W Voith, Komitet ds. zgodnosci z przepisami ma za zadanie opracowanie i wdroze-
nie programu zgodnosci z przepisami Voith. Komitet ds. zgodnosci z przepisami jest
odpowiedzialny m.in. za pomoc spdtkom Grupy Voith, zespotom zarzgdzajgcym,
petnomocnikom ds. zgodnosci i pracownikom w zakorzenieniu zasad zgodnosci z
przepisami, podejmowaniu decyzji 0 sposobie interpretacji Kodeksu Postepowania
w przypadku watpliwosci i wyjasnianiu zgtoszonych podejrzanych przypadkdw.

Dla Zarzadu Spdtki szczegdlnie wazne jest, aby kazdy pracownik w kazdej sytuaciji
przestrzegat wartosci Voith. Oczekujemy, ze nasi menedzerowie bedg zy¢ tymi war-
tosciami, dawac przyktad ich przestrzegania i przekazywac je innym. Menedzerowie
sg tymi osobami, do ktérych nasi pracownicy czesto zwracajg sie w pierwszej kolej-
nosci, jezeli majg pytania dotyczgce tych kwestii.



Korupcija, przekupstwo, oszustwo i przymus sg karalne zgodnie z prawem niemiec-
kim i prawem wigkszosci innych krajow, niezaleznie od tego, czy majg miejsce w
krajowych, czy miedzynarodowych transakcjach handlowych oraz, czy dotyczg
urzednikéw panstwowych, czy osdb prywatnych. Kazdy pracownik, ktéry dopusci
sie takiego czynu, nie tylko naraza sie na odpowiedzialnos¢ karng, ale takze powaz-
nie szkodzi interesom Grupy Voith, niszczac reputacije spdtki i jej pracownikow.

Jako Zarzad Spotki nie tolerujemy zadnych form przekupstwa, korupcji, oszustw,
porozumien kartelowych lub zmowy, dyskryminaciji lub jakiegokolwiek innego naru-
szania naszych podstawowych wartosci. Jesli te podstawowe zasady zostang na-
ruszone, bedziemy rygorystycznie scigac takie naruszenie i podejmiemy wszelkie
niezbedne srodki zaradcze. To samo dotyczy naruszen zasad przyzwoitosci i piele-
gnowanej w Voith petnej zaufania wspotpracy.

Dirk Hoke
(Prezes i Dyrektor Generalny
Grupy Voith)

Jan Luder
(Prezes i Dyrektor Generalny
Voith Hydro)

Stephanie Holdt
(Dyrektor Finansowy)

Cornelius Weitzmann
(Prezes i Dyrektor Generalny
Voith Turbo)

Andreas Endters
(Prezes i Dyrektor Generalny
Voith Paper)



Zasady zgodnosci moga
by¢ skutecznie wdrazane
tylko wtedy, gdy wszyscy
pracownicy przestrzegaja
zasad niniejszego Kodeksu
Postepowania w réwnym
stopniu.

Wprowadzenie
| okreslenie zasad

Zaufanie, jakie otrzymujemy od naszych klientow,
wtascicieli, pracownikow i spoteczenstwa, zalezy
w decydujacym stopniu od postepowania kazdej
osoby w Grupie Voith. Opiera sie ono na Scistym
przestrzeganiu prawa i wszystkich naszych
wewnetrznych zasad.

Voith jest Swiadoma swojej odpowiedzialnosci wobec spoteczenstwa, srodowiska,
a takze swoich pracownikdw i podejmuje w zwigzku z tym stosowne dziatania. Uzna-
jemy, ze obowigzkiem Voith i jej pracownikéw jest stuzy¢ wspdlnemu dobru. W ni-
niejszym Kodeksie Postepowania firma Voith podsumowata najwazniejsze
obowigzkowe standardy obowigzujgce wszystkich pracownikéow Voith na catym
Swiecie. W ten sposdb kontynuowana jest istniejgca od dawna w Voith kultura uczci-
WOSCi i przyzwoitosci, ktdra znajduje swoje odzwierciedlenie w naszych wartosciach,
takich jak ambicja, innowacyjnos¢, niezawodnoscé, uczciwosé i zréwnowazony roz-
waj. Uczciwosé jest kluczem do naszej kultury zgodnosci. Uczciwosc rozumiana jest
przez nas jako traktowanie naszych dostawcow, klientdow, udziatowcdw, pracowni-
kow, przedstawicieli pracownikéw i innych osob, z ktérymi utrzymujemy relacje
biznesowe, a takze ogotu spoteczenstwa (naszych interesariuszy), z szacunkiem,
otwartoscig, uczciwoscia i pokora. Nie chodzi nam wytacznie o przestrzeganie prze-
piséw i regulacji. Chodzi raczej o zapewnienie, ze dazymy do zgodnosci i wdrazamy
nasze wartosci w prowadzonej przez nas dziatalnosci biznesowej, a takze w naszych
osobistych kontaktach z interesariuszami. Jest to fundamentalna postawa dla
wszystkich pracownikow Voith i stanowi cze$¢ naszej kultury.

Niniejszy Kodeks Postepowania ma rowniez stuzyc¢ jako przewodnik dla wszystkich
pracownikéw Voith, pomagajac im dziata¢ odpowiedzialnie i w najlepszym interesie
firmy. Odpowiedzialnosc¢ ta jest zaréwno przywilejem, jak i obowigzkiem. Niezaleznie
od zakresu odpowiedzialnosci, pracownicy muszg zapewnic¢, ze ich postepowanie
jest zawsze zgodne z zasadami okreslonymi w niniejszym Kodeksie Postepowania,
a takze z wartosciami firmy Voith. Z uwagi na fakt petnienia przez nich funkcji wzoru
do nasladowania, nasi menedzerowie musza nie tylko przekazywac te zasady, ale
takze dawac przyktad i wymagac ich przestrzegania od siebie i swoich zespotow. To
z nimi w pierwszej kolejnosci nalezy sie konsultowa¢ w przypadku jakichkolwiek
pytan dotyczacych niniejszego Kodeksu Postepowania. Oczekujemy, ze menedze-
rowie beda stale prowadzi¢ dialog ze swoimi pracownikami na temat tego, jak po-
stepowac¢ w sposdéb zgodny z naszymi wartosciami. Obejmuje to promowanie
kultury zachecajgcej do przekazywania krytycznych informacji zwrotnych i otwartego
reagowania na wszelkie uchybienia.



Niniejszy Kodeks Postepowania opisuje nasze standardy postepowania. Uzupetnia-
ja go bardziej rygorystyczne lokalne wymogi prawne i praktyki kulturowe. W zakresie,
w jakim Voith wydata bardziej szczegdtowe wytyczne dotyczace zagadnien objetych
niniejszym Kodeksem Postepowania, Kodeks Postepowania i przepisy wykonawcze
zawarte w tych wytycznych majg rownoczesne zastosowanie. Najnowsze wytyczne
Grupy sa dostepne dla wszystkich pracownikow Voith w sekcji ,Wytyczne Grupy” w
Intranecie Voith.

Niniejszy Kodeks Postepowania i Wytyczne Grupy Voith sg wazne i wigzace dla
wszystkich pracownikow Grupy Voith na catym swiecie. Ponadto Voith oczekuje, ze
inne osoby zatrudnione przez firme (takie jak stazysci i konsultanci) rdwniez bedg
przestrzegac¢ niniejszych zasad.

Niniejszy Kodeks Postepowania ma zastosowanie do relacji miedzy kazdg ze spotek

Grupy Voith a jej pracownikami. Nie tworzy to i nie moze stanowi¢ podstawy dla
praw osob trzecich.

Ambicja
Innowacyjnos¢
Niezawodnosc

Uczciwosc
Zrownowazony rozwoj

Niniejszy Kodeks Postepo-
wania wraz z wymienionymi
w nim Wytycznymi Grupy
jest wigzacy dla wszystkich
pracownikéw Voith na catym
sSwiecie.
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Voith pragnie chronié wolnag
konkurencje. Naruszenia
prawa kartelowego ogra-
niczaja konkurencje.

Z tej przyczyny Voith nie
toleruje tego rodzaju

naruszen.

=
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Postepowanie wobec
partnerow biznesowych
| 0gotu spoteczenstwa

Oproécz oczekiwania wysokiej jakosci produktéw i
ustug nasi klienci, dostawcy i inni partnerzy
biznesowi oczekuja wysokiego stopnia profesjo-
nalizmu i uczciwosci w naszych kontaktach z nimi.

Z tego powodu nasza komunikacja i relacje umowne powinny zawsze charakteryzo-
wac sie naszymi wartosciami, takimi jak ambicja, innowacyjnos¢, niezawodnosc,
uczciwose i zrownowazony rozwdj. Ponadto nasze postepowanie wobec ogdtu
spoteczenstwa musi by¢ zawsze zgodne z prawem.

Voith nie bierze udziatu w uzgodnieniach lub porozumieniach z innymi podmiotami i
nie stosuje przymusu w celu osiggniecia wyznaczonych celéw, ktdre sg niezgodne z
prawem lub naszymi standardami etycznymi. Voith nigdy nie bedzie szkodzi¢ ani ogra-
nicza¢ partnera biznesowego dziatajgc w sposéb niezgodny z prawem lub nieetyczny.

Niniejszy Kodeks Postepowania wyraznie zakazuje wszelkich form niewtasciwego
postepowania, w tym miedzy innymi oszustw, korupcji, zmowy, przymusu lub prak-
tyk utrudniajgcych prace.

2.1 Uczciwa konkurencja

Voith przestrzega zasad uczciwej konkurencji i wspiera wszelkie wysitki zmierzajgce
do ustanowienia wolnego rynku i otwartej konkurencji, zaréwno w kraju, jak i na
arenie miedzynarodowej. W zwigzku z tym Voith nie wykona zadnej umowy, jesli
naruszytoby to obowigzujgce przepisy prawa.

Voith wyraznie zabrania zmowy z jakgkolwiek strong, w tym z konkurentami, klien-
tami i urzednikami publicznymi, w celu zapewnienia integralnosci wolnej konkurencii.
Praktyki zmowy, takie jak ustalanie cen, fatszowanie ofert lub wszelkie inne préby
manipulowania wolna konkurencjg sa surowo zabronione. Pracownicy musza unikaé
angazowania sie w jakiekolwiek dziatania, ktére mogtyby podwazy¢ uczciwg konku-
rencje, w szczegolnosci dzielenia sie wrazliwymi informacjami cenowymi z konkuren-
tami, spiskowania w celu alokacji klientéw lub rynkow lub innych skoordynowanych
wysitkdw majacych na celu manipulowanie konkurencja.

2.1.1 Porozumienia, kartele i odstgpienie od stosowania

zasad konkurencji w przetargach

Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania przepisow dotyczgcych
ograniczania wolnego handlu. W zwigzku z tym zakazane jest zawieranie formalnych
lub nieformalnych porozumien z konkurentami w celu ograniczania konkurencji.

To samo dotyczy zachowan opartych na niejawnych lub dorozumianych porozumie-
niach. Stosownie, zakazuje sie wyznaczania obszardw sprzedazy lub dzielenia sie
klientami z konkurentem; nie wolno tez zawiera¢ zadnych porozumien ani wymienia¢
informacji z konkurentami na temat cen, stosunkdéw dostawczych, warunkéw han-



dlowych, zdolnosci produkcyjnych, udziatdw w rynku, marz zysku, kosztéw, danych
o klientach, tresci ofert lub zachowania sie oferentow. W przypadku osiggniecia
przez Voith dominujacej pozycji na rynku, nie wolno jej wykorzystywa¢ w sposob
niezgodny z prawem.

Wszystkie proponowane umowy z konkurentami musza by¢ uprzednio przedktadane
do oceny wtasciwemu dziatowi prawnemu i przedstawiane do zatwierdzenia Dyrek-
torowi Finansowemu oddziatu Grupy. Jesli dziat prawny stwierdzi, ze proponowana
umowa nie moze zostac¢ zatwierdzona, wtasciwy dyrektor finansowy nie moze jej
zatwierdzi¢. W takim przypadku sprawa musi zosta¢ przekazana do Komitetu ds.
zgodnosci z przepisami.

Wszelkie zamierzone ustalenia z konkurencjg nalezy z wyprzedzeniem przekaza¢ do
sprawdzenia odpowiedzialnemu dziatowi prawnemu oraz do zatwierdzenia dyrekto-
rowi finansowemu danego obszaru koncernu. Jezeli dziat prawny jest zdania, ze
dane ustalenia nie moga wejs¢ w zycie, dyrektor finansowy ich nie zatwierdzi.
Cate zdarzenie nalezy przekaza¢ do Compliance Committee.

2.1.2 Prawo zaméwien publicznych

W swoich staraniach o pozyskanie zamdwien publicznych i prywatnych Voith spetnia
obowigzujgce wymogi dotyczgce zamowien publicznych. Nasze oferty dla klientéw
publicznych i prywatnych przygotowujemy w oparciu o prawdziwe i kompletne infor-
macje oraz gwarantujemy petnag przejrzystos¢ wymagang przez obowigzujgce prawo.
Nie uzyskujemy zadnych nienaleznych korzysci finansowych ani innych — uczciwosé
jest najwyzszym standardem.

2.1.3 Korupcja i przekupstwo

Voith nie toleruje korupcji i przekupstwa w zadnej formie. Korupcja to bezposrednie
lub posrednie oferowanie, wreczanie, przyjmowanie lub zabieganie o korzy$¢ mate-
rialng, lub niematerialng z zamiarem wywarcia niewtasciwego wptywu na dziatania
innej osoby, lub wywarcia wptywu na wtasne dziatania. Korupcja szkodzi spoteczen-
stwu i gospodarce, podwazajgc zaufanie, pogtebiajac istniejgce podziaty, zaktdcajac
konkurencje i wptywajac na ustugi publiczne. Korupcja prowadzi do podejmowania
niewtasciwych decyzji i naduzywania zasobdéw finansowych.

Dlatego wszystkie dziatania biznesowe Voith musza opierac¢ sie na uczciwym i od-
powiedzialnym mysleniu i dziataniu zgodnie z naszymi wartosciami: ambicjg, inno-
wacyjnoscig, niezawodnoscig, uczciwoscig i zréwnowazonym rozwojem.

2.1.3.1 Oferowanie i przyznawanie korzysci

Jako konkurenci, polegamy na jakosci i wydajnosci naszych produktéw i ustug. Nie
zezwalamy na zawieranie umoéw, ktdre zaktadajg przyznawanie korzysci, bezposred-
nio lub posrednio, osobom fizycznym lub organizacjom w zwigzku z organizowa-
niem, przyznawaniem, zatwierdzaniem, realizacjg lub optacaniem zamdwien. Dotyczy
to w szczegdinosci umdw z partnerami biznesowymi i stronami trzecimi, takimi jak
organy publiczne.

Prezenty i przejawy goscinnosci sg dozwolone tylko wtedy, gdy pod wzgledem war-
tosci, zakresu finansowego lub innych korzysci nie moga w niewtasciwy sposob
wplywac na dziafania, lub decyzje odbiorcy ani wywotywac u niego poczucia zobo-
wigzania. Przy wydawaniu zaproszen na impreze lub spotkanie nalezy upewnic sie,
ze skala i rodzaj wydarzenia sg zwyczajowo przyjete w kregach biznesowych oraz
ze jest ono Scisle zwigzane z dziatalnoscia gospodarczg. W przypadku urzednikdow
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Pracownicy Voith moga
przyjmowac lub wreczaé
jedynie okazjonalne prezenty
o niskiej wartosci w ramach
kontaktéw biznesowych.
Dary pieniezne sa zawsze
zabronione.




panstwowych nalezy stosowadé bardziej rygorystyczne standardy. Swiadczenia pie-
niezne sg w kazdym przypadku zabronione. Szczegdtowe informacje mozna znalez¢
w Wytycznych Grupy.

Niedopuszczalne prezenty i przejawy goscinnosci moga obejmowac nie tylko pienig-
dze, ale takze korzysci niepieniezne, takie jak zaproszenia na wydarzenia sportowe,
kulturalne lub rekreacyjne, wycieczki, prywatne dyskoteki, zaproszenia na wystawne
positki, pokrycie kosztéw, bony lub oferty pracy, az po korzysci dodatkowe, takie jak
nagrody, tytuty i zaszczytne stanowiska lub ekskluzywne cztonkostwa. Prezenty lub
przejawy goscinnosci moga by¢ rowniez niedopuszczalne, jesli przynoszg korzysc
danej osobie jedynie posrednio, na przyktad poprzez zapewnienie korzysci cztonkowi
rodziny (np. uzyskanie stypendium lub edukacji dla dziecka) lub poprzez dokonanie
pfatnosci (np. darowizny) na rzecz strony trzeciej, ktdra poprawia pozycje spoteczna
lub polityczng danej osoby.

Niedopuszczalne prezenty i rozrywka obejmujag réwniez tzw. ptatnosci przyspieszajace
tok sprawy. Platnosci przyspieszajace tok sprawy to ptatnosci dokonywane na rzecz
urzednikéw publicznych w celu przyspieszenia lub uzyskania pewnosci co do zwyktej
rutynowej procedury urzedowej (np. przyspieszenie odprawy celnej, zaplanowanie
oficjalnego spotkania).

Wynagrodzenie, w tym w formie prowizji, dla partneréw biznesowych (dostawcow,
podwykonawcoéw, partnerdw konsorcjum, partnerow we wspolnym przedsigbiorstwie,
sprzedawcow, odsprzedawcow, agentow i konsultantéw) musi by¢ uzasadnione i pro-
porcjonalne do wykonanej pracy. Umowy z takimi partnerami biznesowymi, w tym
zmiany tych uméw, muszg by¢ w catosci sporzgdzone na pismie. Uczciwosé stanowi
wazne kryterium wyboru. Partner biznesowy musi umownie zobowigzac¢ sie do prze-
strzegania Kodeksu Postepowania Voith, w tym do nieangazowania sie w przekup-
stwo. Partner biznesowy musi by¢ zobowigzany umowa do regularnego sktadania
istotnych sprawozdan z dziatalnosci. Dalsze szczegdty dotyczace wymogow i proce-
dury angazowania partnera biznesowego oraz procesu biezgcego monitorowania
dziatan partnera biznesowego podlegajg Wytycznym Grupy. Podobnie jak w przypad-
ku niewtasciwego wynagrodzenia, na decyzje naszych partneréw biznesowych nie
moga wptywac niestosowne prezenty lub inne korzysci.

2.1.3.2 Zadanie i przyjmowanie korzy$ci

Chociaz wsrdd partnerdw biznesowych wymiana prezentdw o ograniczonej wartosci
jest przyjeta jako zwyczaj, przyjmowanie prezentdw moze zaszkodzi¢ reputacji na-
szej spotki i prowadzi¢ do konfliktu intereséw. Z tego powodu naszym pracownikom
surowo zabrania sie oferowania lub przyjmowania korzysci osobistych, takich jak
pienigdze, zaproszenia na imprezy sportowe, kulturalne lub rekreacyjne, wycieczki,
prywatne znizki, prezenty, drogie zaproszenia na positki, pokrywanie kosztéw, bony
i karty podarunkowe oraz certyfikaty, a takze korzysci dodatkowe, takie jak nagrody,
tytuty i zaszczytne stanowiska lub ekskluzywne cztonkostwa.

Wyjgtkiem sg sporadyczne prezenty i przejawy goscinnosci o niewielkiej wartosci.
Podarunki pieniezne i ekwiwalenty pieniezne, takie jak bony i karty podarunkowe
oraz certyfikaty, nie sg pod zadnym pozorem dozwolone. Zastosowanie majg tutaj
odpowiednio zasady okreslone w sekcji 2.1.3.1. Szczegdtowe informacje mozna
znalez¢ w Wytycznych Grupy.

2.1.3.3 Darowizny i sponsoring

Voith otrzymuje prosby o darowizny od réznych organizacji i instytucji. Odbiorca
i przeznaczenie darowizny musza zosta¢ uprzednio okreslone. Przekazywanie daro-
wizn na prywatne konta bankowe jest niedozwolone. Nie wolno przekazywac darowizn



na rzecz organizacji lub instytucji, ktére mogtyby zaszkodzi¢ reputacji Voith. Darowizny
nie moga by¢ przekazywane przed momentem udzielenia zamdwienia lub w jakikol-
wiek sposob zwigzane z trescig zamodwienia. Darowizny wszelkiego rodzaju na rzecz
partii politycznych sg zabronione.

W przypadku sponsoringu musi istnie¢ rozsgdny stosunek pomiedzy kwotg wsparcia
udzielanego przez Voith a wartoscig otrzymywang przez Voith w zamian za to wspar-
cie. Szczegdtowe informacije na temat proceséw weryfikacji i wymogoéw dotyczacych
przyznawania darowizn i zawierania umow sponsorskich zostaty okreslone w Wy-
tycznych Grupy.

2.2 Postepowanie wobec ogotu spoteczenstwa
W naszych dziataniach kierujemy sie zasadami etycznymi:

2.2.1 Pranie pieniedzy

,Pranie pieniedzy” to termin okreslajacy ukrywanie prawdziwego pochodzenia srod-
kéw finansowych i innych aktywow, ktdre zostaly uzyskane z dziatalnosci przestepczej
(np. przekupstwa lub terroryzmu), poprzez skierowanie ich do legalnego obiegu finan-
sowego i gospodarczego. Voith nie angazuje sie w zadng forme prania pieniedzy.
Firma podejmuje srodki w celu monitorowania i unikania transakcji gotéwkowych, tak
aby nie dopusci¢ do manipulacji zwigzanych z praniem pieniedzy. Szczegdtowe infor-
macje mozna znalez¢ w Wytycznych Grupy.

Zacheca sie kazdego pracownika, aby zlecit wiasciwemu pracownikowi ds. zgodnosci
z przepisami lub Dziatowi Prawnemu Voith sprawdzenie wszelkich nietypowych trans-
akcji finansowych, w szczegolnosci dotyczacych duzych kwot pienieznych, ktére
moga stanowi¢ podstawe do podejrzen o pranie brudnych pieniedzy; to samo dotyczy
podejrzanych zachowan klientéw, konsultantéw i innych partneréw biznesowych.

2.2.2 Kontrola eksportu

Voith jest spdtkg dziatajgcg na catym Swiecie. W naszej dotychczasowej dziatalnosci,
jak rowniez w zwigzku z rozwojem nowych rynkdw, przestrzegane sg obowigzujgce
zewnetrzne zasady i przepisy dotyczace kontroli importu i eksportu, jak réwniez
obowigzujgce embarga gospodarcze.

Voith stosuje wewnetrzne procesy w celu zapewnienia zgodnosci z okreslonymi
zasadami i przepisami, ktdére dotyczg nie tylko towardw fizycznych, ale takze infor-
maciji, technologii i ustug. Przeprowadzane sg kontrole wszystkich transakcji bizne-
sowych, ktére odnosza sie bezposrednio lub posrednio do dziatalnosci zagranicznej,
w celu ustalenia, czy wystepuje stosowny zakaz lub obowigzek uzyskania zezwole-
nia. Szczegdtowe informacje mozna znalez¢ w Wytycznych Grupy.

2.2.3 Podatki i optaty

Jako spdtka prowadzgca dziatalno$¢ na catym swiecie, Voith podlega prawu podat-
kowemu wielu krajow. Dla Voith wypetnianie zobowigzan podatkowych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami i przestrzeganie obowigzkdw spotecznych jest sprawg
oczywista. Niewypetnienie zobowigzan podatkowych szkodzi naszej dobrej reputaciji
i podwaza zaufanie naszych klientdw, dostawcdw i innych partneréw biznesowych,
jak réwniez naszych witascicieli i pracownikdw. Ponadto niewypetnienie tych zobo-
wigzac wigze sie ze znacznym ryzykiem finansowym w postaci zalegtosci podatko-
wych i kar, jak réwniez potencjalnymi konsekwencjami na gruncie prawa karnego dla
pracownikéw odpowiedzialnych za to niewypetnienie.
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Menedzerowie w Voith maja
szczegolny obowiagzek
dziatania jako pozytywne
wzorce do nasladowania w
zakresie zgodnosSci.
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Kierownictwo |
pracownicy w Voith

Wysoka motywacja i produktywnosé, a takze
szacunek w kontaktach z pracownikami sa niezbedne
dla trwatego sukcesu spoétki. Sukces ekonomiczny
Voith zalezy od pomocy i wspotpracy pracownikéw
na catym sSwiecie.

3.1 Kultura przywddztwa i zaufania,
otwarta komunikacja

Wszyscy nasi pracownicy musza przestrzegac niniejszego Kodeksu Postepowania,
zas nasza kadra kierownicza powinna dawac pozytywny przyktad jego przestrzega-
nia. Musi ona aktywnie angazowac sie w ciggte doskonalenie kultury naszej spotki.
Powinna takze wspiera¢ dialog miedzy pracownikami, zachecac¢ do dyskusji grupo-
wych oraz wspiera¢ regularne spotkania zespotéw i rozwdj pracownikéw. Kadra
kierownicza ceni réznorodnos¢, dostrzega korzysci ptyngce z otwartosci na rézne
opinie i wierzy, ze przejrzysta kultura debaty przyczynia sie do sukcesu spotki.

Wyrazanie konstruktywnej, petnej szacunku krytyki i opinii jest wysoce zachecane.
Wczesne informowanie o problemach i niepozadanych zjawiskach pomaga w rozwi-
janiu naszej kultury i osigganiu sukcesow biznesowych Takie sygnaty umozliwiajg
spotce szybkie reagowanie i zapobieganie lub ograniczanie szkdéd zwigzanych z
kulturg naszej spotki i jej sukcesami biznesowymi. Otwarta kultura dyskusji i krytyki
stanowig wazne elementy wdrazania naszych wartosci: ambicji, innowacyjnosci,
niezawodnosci, uczciwosci i zréwnowazonego rozwoju — a tym samym przyczyniajg
sie do sukcesu firmy Voith.

3.2 Uczciwe warunki pracy

Voith zapewnia swoim pracownikom godziwe wynagrodzenie i uczciwe warunki
pracy, zgodnie z wszelkimi wymogami ustawowymi. Voith ceni i promuje Scistg ko-
munikacje i wspotprace opartg na zaufaniu i wzajemnym szacunku z przedstawicie-
lami pracownikow, ktorych prace traktujemy jako wzbogacenie ksztattowania
wspdtpracy w naszej firmie. Zaden z naszych pracownikéw nie moze by¢ poszko-
dowany w wyniku petnienia funkcji przedstawiciela pracownikéw.
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3.3 Unikanie konfliktéw interesow

Dla Voith wazne jest, aby w trakcie wykonywania swojej pracy jej pracownicy nie sta-
wali przed konfliktami intereséw lub lojalnosci. Taki konflikt moze wystgpi¢ na przyktad
w przypadku transakciji biznesowych miedzy spétkami Voith a pracownikami lub oso-
bami powigzanymi (np. cztonkami rodziny) lub z partnerami biznesowymi, takimi jak
dostawcy, jesli pracownik lub osoba powigzana (np. cztonek rodziny) jest powigzana
finansowo z danym partnerem biznesowym. Wszelkie tego rodzaju konflikty intereséw
muszg by¢ uprzednio ujawnione na pismie przetozonemu pracownika przy uzyciu for-
mularza dostarczonego w tym celu przez spoétke, np. za posrednictwem Intranetu.

3.3.1 Zatrudnienie zewnetrzne
Jesli pracownik zamierza podjg¢ ptatne zatrudnienie zewnetrzne, musi uzyskac
pisemng zgode od swojego dziatu kadr.

3.3.2 Dziatalnos¢ polityczna

Voith nie uczestniczy w dziatalnosci partii politycznych. Z wyraznym zadowoleniem
przyjmujemy zaangazowanie naszych pracownikdw, jako obywateli, w sprawy spo-
teczne oraz ich udziat w dziatalnosci spotecznej i charytatywnej. Oczekujemy, ze
pracownicy bedg angazowac sie w takie dziatania jako osoby prywatne, a nie jako
przedstawiciele firmy. Oczekujemy jednak, ze upewnig sie, ze ich dziatania nie pro-
wadzg do konfliktu interesow ze spdtka.

3.4 Ochrona aktywéw, wykorzystanie zasobéw pracy

Voith wymaga od swoich pracownikdw ochrony materialnych i niematerialnych ak-
tywdw spdtki. Do takich aktywow nalezg nieruchomosci, urzgdzenia produkcyjne i
zapasy magazynowe; papiery wartosciowe i srodki pieniezne; sprzet biurowy i ma-
teriaty eksploatacyjne; systemy informacyjne i oprogramowanie. Naruszenia prawa,
takie jak oszustwa, kradzieze, sprzeniewierzenia i pranie pieniedzy beda scigane.

Maszyny i urzadzenia moga by¢ wykorzystywane wytgcznie do celéw zwigzanych z
pracg, chyba ze wyraznie zezwolono na ich wykorzystanie do celéw prywatnych.
Uzytkownicy Internetu muszg zadbac o to, aby nie pobierac i nie przekazywac zad-
nych informaciji, ktére mogtyby nawotywac do nienawisci wobec grup spotecznych
lub powigzanych z nimi oséb, gloryfikowac przemoc lub inne przestepstwa, lub za-
wierac tresci obraZliwe.

3.5 Patenty i prawa wtasnosci intelektualnej

Aby utrzymac naszg konkurencyjnos¢, musimy nadal rozwija¢ nasza zastrzezong
technologie poprzez wprowadzanie innowacji, tworzenie wynalazkéw i doskonalenie
naszej wiedzy specjalistycznej (know-how). Chronimy nasza technologie i wiedze spe-
cjalistyczng przed wykorzystaniem przez osoby trzecie za pomocag praw witasnosci
intelektualnej, takich jak patenty i znaki towarowe. Tajemnice spdtki nie moga byc
ujawniane stronom trzecim bez pisemnego upowaznienia. Z drugiej strony szanujemy
réwniez prawa wiasnosci stron trzecich. Zaden pracownik nie ma prawa pozyskiwaé
tajemnic handlowych od 0s6b trzecich ani wykorzystywac ich w sposdb nieuprawniony.

Szczegodtowe informacje mozna znalezé w Wytycznych Grupy.




Voith rozumie prywatnos¢
danych nie tylko jako
wymaog prawny, lecz takze
jako wyraz uczciwego i
sprawiedliwego postepo-
wania wobec pracownikéw i
partnerow biznesowych.

3.6 Wykorzystywanie informacji

Oczekujemy od pracownikéw zachowania odpowiedniej ostroznosci przy korzysta-
niu z informacji spotki. Szczegdty dotyczace odpowiedzialnego wykorzystania i
oznakowania wiedzy specjalistycznej (know-how) i informacji poufnych (np. szyfro-
wanie i oznakowanie) sg okreslone w Wytycznych Grupy.

3.6.1 Zachowanie poufnosci

W sprawach wewnetrznych, ktére nie zostaty ujawnione publicznie, nalezy zachowac
poufnosé. Dotyczy to réwniez innowacji, wynalazkéw i innych rodzajéw wiedzy spe-
cjalistycznej. Sag one niezbedne dla dtugoterminowego sukcesu Grupy Voith. Pra-
cownikom nie wolno udostepnia¢ informacji o nowych odkryciach lub tajemnicach
spotki w jakiejkolwiek formie stronom trzecim. Dotyczy to rdwniez okresu po ustaniu
zatrudnienia. Podobnie, zaden pracownik nie moze zgdac¢ ani naktania¢ innych, w
tym stron trzecich, takich jak pracownicy klienta, do naruszenia obowigzku zacho-
wania poufnosci ze swojej strony i ujawnienia poufnych informaciji spétce Voith.

3.6.2 Prywatnosc i bezpieczenstwo informaciji

Zdolnos¢ do elektronicznej wymiany informacji miedzy podmiotami na catym swiecie
jest koniecznoscig w dzisiejszym srodowisku biznesowym. Komunikacja elektronicz-
na moze jednak stwarza¢ zagrozenia zwigzane z prywatnoscia i ochrong danych. W
zwigzku z tym celem spdtki jest zapewnienie jak najlepszego bezpieczenstwa infor-
macji oraz ochrona prawa do prywatnosci pracownikdw i partneréw biznesowych.
Spdtka przywigzuje wage do zapewnienia odpowiedniego poziomu ochrony danych
na calym swiecie zgodnie z obowigzujgcym prawem. Oficjalne dokumenty i nosniki
danych musza by¢ chronione przed dostepem osdb trzecich. Wszyscy pracownicy,
w tym menedzerowie, muszg podejmowac skuteczne srodki ochrony przed tym
ryzykiem, co stanowi wazny element zarzadzania IT.

Szczegotowe informacje mozna znalezé w Wytycznych Grupy.

3.6.3 Wiedza poufna

Niedopuszczalne jest czerpanie korzysci osobistych lub korzysci dla innych oséb
poprzez wykorzystanie wiedzy wewnetrznej. To samo dotyczy nieuprawnionego
ujawnienia takiej wiedzy poufnej.

3.6.4 Prawidtowa sprawozdawczos¢ i rachunkowos$é

Sporzadzajac ustne lub pisemne raporty do uzytku wewnetrznego, lub zewnetrzne-
go, pracownicy sg zobowigzani do przedstawiania prawdy. Manipulacja trescig jest
zabroniona. Wszystkie transakcje biznesowe musza by¢ rejestrowane w systemie
ksiegowym zgodnie z obowigzujgcymi przepisami handlowymi i podatkowymi, wta-
Sciwie ewidencjonowane i archiwizowane zgodnie z zasadami przechowywania.



3.7 Bezpieczenstwo pracy, zdrowie, ochrona
srodowiska i zrbwnowazony rozwoj

Voith doktada wszelkich staran, aby chroni¢ zycie i zdrowie swoich pracownikdw
oraz odpowiedzialnie obchodzi¢ sie z zasobami i materiatami niebezpiecznymi.
Wszyscy pracownicy musza unika¢ zagrozen w miejscu pracy, minimalizowac szko-
dy dla $rodowiska i oszczednie korzystac z zasobdw. Przy opracowywaniu i wytwa-
rzaniu naszych produktéw kierujemy sie zasadami zrownowazonego rozwoju i
przyjaznosci dla srodowiska. Wszyscy pracownicy firmy musza by¢ oddani naszym
wartosciom, tj. ambicji, innowacyjnosci, niezawodnosci, uczciwosci i zréwnowazo-
nemu rozwojowi.

Szczegotowe informacje mozna znalez¢ w Wytycznych Grupy.

3.8 Jakosc

Sukces rynkowy naszych produktow i ustug jest nierozerwalnie zwigzany z ich jako-
$cig: Od naszych pracownikéw oczekujemy maksymalnej kreatywnosci, umiejetnosci
i starannosci, a tym samym pokazujemy naszym klientom i osobom trzecim, ze
utrzymujemy wysokie standardy jakosci.

Naszym celem jest utrzymanie i ciggte podnoszenie jakosci. Sg to wazne czynniki
naszego sukcesu. Nie bedziemy tolerowac celowego lub niedbatego postepowania,
ktdére skutkuje obnizeniem jakosci.

Zdrowie, bezpieczenstwo

i ochrona srodowiska tworza
wartos¢ dodang dla pracow-
nikéw, spoéiki i Srodowiska.

Jakos¢ naszych produktow
i ustug jest podstawa
naszego sukcesu. Jakos¢ ta
jest szczegdlnie godna
ochrony.
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Voith przestrzega praw

cztowieka na catym sSwiecie.

Drzucamy wszystkie formy
pracy przymusowej lub
zatrudniania nieletnich.

Szacunek, tolerancja
i rOwne szanse

Voith przestrzega praw cztowieka na catym Swiecie.
Jako firma o globalnym zasiegu, Voith wspoétpracuje
z pracownikami i partnerami biznesowymi wielu
réoznych narodowosci, kultur i zwyczajow. Promujemy
roznorodnosé i integracje na rzecz innowaciji i sity
biznesowe,;.

Roéznorodnos¢ ma swoj poczatek juz na etapie procesu aplikacyjnego i jest uwzgled-
niana w procesie tworzenia zespotdéw roboczych i rozwoju kariery. Apelujemy do
naszych pracownikdéw, w tym menedzerdw, aby wniesli swoéj wktad w zwiekszenie
réznorodnosci i integraciji w Voith.

Oczekujemy, ze wszystkie interakcje z naszymi pracownikami i partnerami bizneso-
wymi bedg zawsze petne szacunku i uprzejmosci. Szanujemy godnos¢ osobistg i
prawa osobiste kazdej osoby i nie tolerujemy bezprawnego i/lub nierdwnego trakto-
wania (dyskryminacji), nekania lub ponizania ze wzgledu na pochodzenie etniczne,
ptec, religie lub swiatopoglad, poglady polityczne, niepetnosprawnosé, wiek, tozsa-
mos¢ piciowg lub orientacje seksualng.

Odrzucamy wszystkie formy pracy przymusowej lub zatrudniania nieletnich.




Wdrozenie
Kodeksu Postepowania

5.1 Organizacja ds. Zgodnosci

Voith powotata Komitet ds. Zgodnosci odpowiedzialny za opracowanie i wdrozenie
Programu Zgodnosci Voith. Komitet ten posiada ostateczng wtadze w rozstrzyganiu
wszelkich sporéw zwigzanych z Kodeksem Postgpowania.

W organizacji Voith ds. zgodnosci dyrektorzy finansowi petnig rowniez funkcje
inspektoréow ds. zgodnosci na poziomie oddziatéw Grupy. Sg oni osobami kontak-
towymi w sprawach zgodnosci i powierzono im wdrazanie Kodeksu Postepowania.
W poszczegdlnych spdtkach stowarzyszonych Voith i jednostkach operacyjnych
petnomocnicy ds. zgodnosci z przepisami zostana wyznaczeni przez dyrektora
finansowego danego dziatu Grupy.

5.2 Porada

Voith udostepnia swoim pracownikom informacje i pomoce, ktére pomagajg im
w przestrzeganiu prawa i niniejszego Kodeksu Postepowania. W szczegdlnosci cho-
dzi o szkolenia na temat zgodnosci i wybranych obszardw ryzyka. Kazdy pracownik
moze rowniez skontaktowac sie ze specjalista ds. zgodnosci w swojej spdtce, jed-
nostce operacyjnej lub oddziale Grupy, wtasciwym dziatem prawnym lub HR, dzia-
tem ds. uczciwosci lub cztonkami komitetu ds. zgodnosci z przepisami. Ponadto
Voith powotat biuro pomocy (help desk), ktére odpowiada na tego typu pytania.
Dane kontaktowe i dalsze przydatne informacje na temat zgodnosci mozna znalez¢
na stronie gtéwnej Voith oraz w sekcji ,Zgodnos¢” w Intranecie Voith.

Kto w dobrej wierze zgtasza
watpliwosci dotyczace
zgodnosci z przepisami, nie
musi si¢ obawia¢ zadnych
negatywnych dziatan, w tym
dziatan odwetowych.




5.3 Skargi i doniesienia o uchybieniach

Voith oczekuje i zacheca kazdego pracownika i partnera biznesowego do zgtaszania
naruszen Kodeksu Postepowania i Wytycznych Grupy, w tym takze podejrzanych
przypadkdéw. Nasi menedzerowie sg zobowigzani do przekazywania do jednostki ds.
zgodnosci z przepisami wszelkich informaciji, na ktére zwrdca uwage ich zespoty.
Chcemy stworzy¢ kulture opartg na otwartym przekazywaniu informacji zwrotnych.
Dotyczy to réwniez wyrazania krytyki i otwartego rozwigzywania problemaéw i uchy-
bien za posrednictwem wewnetrznych kanatéw przeznaczonych do tego celu.

Voith zapewnia réozne wewnetrzne kanaty raportowania. Pracownicy moga skontak-
towac sie ze swoim bezposrednim przetozonym (menedzerowie sg osobami, do
ktorych nasi pracownicy powinni zwracac sie w pierwszej kolejnosci, jesli majg jakie-
kolwiek pytania dotyczace omawianych kwestii), swoim przedstawicielem ds. zaso-
béw ludzkich, specjalista ds. zgodnosci w swojej jednostce operacyjnej lub dziale,
lub dowolnym cztonkiem Komitetu ds. zgodnosci z przepisami. Podejrzane przypad-
ki mozna rowniez zgtasza¢ do biura pomocy. Informacje mozna rowniez przekazy-
wac firmie za posrednictwem infolinii do zgtaszania nieprawidtowosci. W tym celu
mozna skorzystac¢ z ponizszego tacza lub kodu QR https://voith.integrityline.app

Zabierz gtos!
Twoj gtos ma
znaczenie



https://voith.com/corp-en/about-us/compliance.html
https://voith.integrityline.app

Pracownik, ktéry w uzasadnionej, dobrej wierze szczerze uwaza, ze Kodeks Poste-
powania lub Wytyczne Grupy zostaty lub mogty zosta¢ naruszone i ktéry skorzysta
z prawa do zgtoszenia tego faktu do Voith, nie bedzie narazony na jakiekolwiek
dziatania odwetowe. Voith nie toleruje zadnych form zastraszania, dyskryminaciji,
wykluczania ze spotkan, pozbawiania mozliwosci uczestnictwa w projektach lub
dyskryminacji w rozwoju kariery. W razie potrzeby Voith podejmie odpowiednie $rod-
ki w celu ochrony zgtaszajgcego pracownika przed dziataniami odwetowymi. W za-
kresie, w jakim jest to mozliwe i prawnie dopuszczalne, Voith zachowa poufnosc
tozsamosci osoby zgtaszajgcej nieprawidtowosci. To samo dotyczy ochrony tozsa-
mosci pracownikdéw, ktérzy pomagaja w dochodzeniu w sprawie takich naruszen lub
podejrzewanych naruszen.

Odpowiedzialno$¢ za prowadzenie wewnetrznych postepowan sprawdzajgcych i
naktadanie sankcji w przypadku naruszenia wynika z Wytycznych Grupy. Wewnetrzne
postepowania sprawdzajgce w Voith sg prowadzone zgodnie z okreslong procedu-
rg w sposob bezstronny i uczciwy oraz z domniemaniem niewinnosci. Postepowania
sprawdzajgce musza zapewnia¢, ze dowody nie zostang zniszczone, naruszone,
zmienione lub ukryte przed osobami prowadzgcymi dochodzenie. Swiadkowie sg
zobowigzani do ujawniania informacji zgodnych z prawdag, tak by nie zaktécac po-
stepowania sprawdzajgcego. Spotka bedzie kara¢ wszelkie grozby, nekanie lub
zastraszanie osob majgce na celu uniemozliwienie im udzielenia informaciji. Poste-
powania sprawdzajgce prowadzone przez zewnetrzne strony trzecie (np. przez
krajowe lub zagraniczne organy $cigania, lub organy regulacyjne) beda wspierane
przez Spotke w miare jej mozliwosci. Oczekuje sie, ze pracownicy bedg w petni
wspotpracowacd z wszelkimi zgodnymi z prawem wewnetrznymi i rzgdowymi poste-
powaniami sprawdzajgcymi dotyczgcymi mozliwego uchybienia, wykazujgc zaanga-
zowanie na rzecz przejrzystosci i odpowiedzialnosci zgodnie z wartosciami firmy.

5.4 Rozporzadzenia wykonawcze

Do poszczegdlnych obszardw tematycznych niniejszego Kodeksu postepowania
Voith wyda dodatkowe rozporzgdzenia dotyczace realizacji wybranych punktéw ni-
niejszego Kodeksu Postepowania, np. w Wytycznych Grupy. W rozporzgdzeniach
tych zostang réwniez poruszone kwestie dotyczace interpretacii i procedur zatwier-
dzania.

Kodeks Postepowania Grupy Voith jest dostepny w kilku jezykach. W przypadku
réznic lub sprzecznosci pomiedzy poszczegdlnymi wersjami, pierwszenstwo ma
wersja w jezyku niemieckim.

Wybrana forma meska odnosi sie w petni rdwniez do innych ptci. Najnowsza wersja
niniejszego Kodeksu Postepowania jest dostepna online pod adresem
www.voith.com/compliance.



https://voith.com/corp-de/index.html

W razie jakichkolwiek
watpliwosci nalezy zadac sobie
pieC ponizszych pytan:

Czy moje dziatanie lub decyzja sa
zgodne z prawem?

Czy jest to zgodne z naszym kodeksem
postepowania, wytycznymi i wartosciami?

Czy moje dziatania lub decyzje sa
niezalezne od osobistych interesow?

Czy stanowig one dobry przyktad?

Czy przyczynia sie do utrzymania naszej
dobrej reputaciji jako spo6tki o wysokich
standardach etycznych?

OO ~ WD
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- Jesli odpowiedZ na wszystkie pytania brzmi ,tak”, mozesz
przystgpi¢ do dziatania.

« Jesli nie masz pewnosci co do ktéregokolwiek pytania,
zaniechaj dalszych dziatan.

+ Zapytaj swojego przetozonego, Dziat HR, Dziat Prawny (vrj),
Dziat ds. Uczciwosci (vrji) lub Specjaliste ds. Zgodnosci.

Pytaj tak dtugo, az bedziesz
mie¢ pewnos¢!
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Niniejszy Kodeks Postepowania wraz z
wymienionymi w nim Wytycznymi Grupy
jest wigzgcy dla wszystkich pracownikow
Voith.

Menedzerowie w Voith maja szczegdiny
obowigzek dziatania jako pozytywne
wzorce do nasladowania w zakresie
zgodnosci.

Voith pragnie chronié wolng konkurencje.
Naruszenia prawa kartelowego ograni-
czajg konkurencje. Z tej przyczyny Voith
nie toleruje tego rodzaju naruszen.

Pracownicy Voith moga przyjmowac lub

wreczac jedynie okazjonalne prezenty
o niskiej wartosci w ramach kontaktéw
biznesowych.Dary pieniezne sg zawsze
zabronione.

Zasady zgodnosci moga by¢ skutecznie
wdrazane tylko wtedy, gdy wszyscy
pracownicy przestrzegaja zasad
niniejszego Kodeksu Postepowania.

Zdrowie, bezpieczenstwo i ochrona
Srodowiska tworzg wartos¢ dodang dla
pracownikéw, spofki i Srodowiska.

Voith rozumie prywatnos¢ danych nie
tylko jako wymadg prawny, lecz takze
jako wyraz uczciwego i sprawiedliwego
postepowania wobec pracownikéw

i partneréw biznesowych.

Kto w dobrej wierze zgtasza watpliwosci
dotyczace zgodnosci z przepisami, nie
musi sie obawia¢ zadnych negatywnych
dziatan, takich jak dziatania odwetowe.




Kontrola eksportu zmniejsza ryzyko, ze
produkty lub technologie Voith dostang

sie w niepowotane rece.

Voith przestrzega praw
cztowieka na catym
Swiecie.

Odrzucamy wszystkie
formy pracy przymusowej
lub zatrudniania nielet-
nich.

Kazdy pracownik jest
odpowiedzialny za och-
rone majatku i informac;ji
operacyjnych spotki.

Jakosc¢ naszych produktéw i ustug jest
podstawg naszego sukcesu. Jakosc ta

jest szczegdlnie godna ochrony.

Decyzje biznesowe
podejmuje sie wytagcznie
w interesie spoftki i nie
moga na nie wptywac
interesy prywatne lub
osobiste.

Voith wypetnia swoje
zobowigzania podatkowe.

Ochrona naszej
witasnosci intelektualnej
ma ogromne znaczenie.

Wszystkie darowizny w Voith sg przekazywane w
sposéb przejrzysty i na rzecz organizaciji i instytuciji

0 nienagannej reputaciji.

Voith podejmuje srodki niezbedne do
zapobiegania praniu pieniedzy.




Voith GmbH & Co. KGaA

Komitet ds. zgodnosci z przepisami
St. Poeltener Str. 43

89522 Heidenheim, Niemcy

Kontakt:
Telefon +49 7321 37-6218
compliance@voith.com

VOITH

2025-03


mailto:compliance@voith.com

