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Postepowanie zgodne
z wartosciami firmy Voith

Drodzy Pracownicy firmy Voith,

juz w roku 1927 Voith zadeklarowat przestrzeganie nastepujgcych wytycznych:
»W dziatalnos$ci obowigzujg moralnosc¢, przyzwoitos¢ i uczciwosé. Kazde nieprzyzwoite
zachowanie partnera biznesowego lub konkurencji nie upowaznia nas do odstepstwa
od tej wytycznej”.

Stowa te stanowig po dzien dzisiejszy nieodtaczng czesc sktadowa naszych ,warto-
sci Voith” i sg motywem przewodnim dla catej dziatalnosci. Wartosci Voith ksztattujg
nasze relacje z partnerami biznesowymi, klientami, dostawcami, pracownikami, jak
i wspolnikami firmy, rodzing Voith. To uczciwe podejscie pracownikow firmy Voith
stanowi podstawe niezawodnosci, ktdra potwierdzita reputacje uzyskang przez nas
w biznesie.

Jestesmy gteboko przekonani, ze zachowanie i przestrzeganie wartosci Voith bedzie
réwniez w przysztosci podstawg naszego sukcesu.

Wobec owych wytycznych Voith, wprowadzilismy do naszego przedsiebiorstwa przed
wieloma latami reguty i procedury, ktdre gwarantuja, ze jesteSmy w stanie sprostac
wysokim wymaganiom, ktére sami przed sobg postawilismy. Te reguty i procedury sa
stale udoskonalane i dopasowywane do wymogow prawnych. Sg one dostepne dla
wszystkich wspdtpracownikdw, m.in. w Intranecie i tworza wraz z innymi przedsie-
wzieciami i ofertami kompleksowy program Compliance w firmie Voith.

Do opracowywania i realizacji programu Compliance w firmie Voith powotano
Compliance Commitee. Compliance Commitee jest odpowiedzialny m.in. za wspieranie
spotek koncernu Voith, Zarzaddéw, osob z obszaru Compliance oraz pracownikow w
zakresie wdrazania Compliance oraz za interpretacje Kodeksu postepowania w razie
watpliwosci, jak réwniez wyjasniania zgtoszonych podejrzen naruszen.

Dla Zarzadu koncernu szczegdlne znacznie ma to, aby postepowanie zgodnie z
wartosciami Voith byto ciagltym celem i odpowiedzialnoscig kazdego pracownika.
Zaktadamy, ze to wiasnie kadra menedzerska zyje takimi wartosciami i je komunikuije.
Nasza kadra zarzadzajgca stanowi pierwszy kontakt, ktéry odpowiada na pytania w
tym zakresie.



W tym kontekscie wskazujemy ponownie na fakt, iz takie delikty, jak korupcja czy
przekupstwo zaréwno w biznesie wewnetrznym jak i zagranicznym, wobec urzednikdw
lub osdb prywatnych, sa zgodnie z kazdym prawem karalne. Kazdy pracownik, ktory
dziata wbrew zasadom, wystawia sig sam na ryzyko poniesienia kary, szkodzi
interesom Voith i narusza dobre imie przedsiebiorstwa jak i wszystkich pracownikow.

Jako Zarzad koncernu nie tolerujemy w Voith zadnej z form przekupstwa, korupciji,
dyskryminaciji, zmoéw kartelowych lub wszelkich innych form, ktdre naruszatyby nasze
podstawowe wartosci. Gdyby jednak, mimo to doszto do jakiegokolwiek ztamania
podstawowych regut, to bedziemy ten fakt konsekwentnie monitorowac i karac.
Powyzsze dotyczy réwniez naruszen zasad porzadku oraz pielegnowanej w Voith

godnej zaufania wspotpracy.
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Wdrazanie Compliance
powiedzie sie tylko, jezeli
wszyscy pracownicy beda
przestrzegaé¢ zasad tego
Kodeksu postepowania w
jednakowym stopniu.

Kodeks ten wraz z
podanymi w nim
wytycznymi koncernu
obowigzuje wszystkich
pracownikéw Voith.

Wprowadzenie |
wyjasnienie zasad

Zaufanie naszych klientéw, wtascicieli, wspotpracow-
nikow jak i opinii publicznej zalezy w naszym przed-
siebiorstwie w duzej mierze od zachowania kazdego
pracownika z osobna. Podstawg zaufania jest state
przestrzeganie prawa i ustaw oraz naszych koncerno-
wych regut (Compliance).

Voith jest Swiadomy odpowiedzialnosci wobec spoteczenstwa i postepuje zgodnie z ta
wytyczng. Uznajemy wspotodpowiedzialnos¢ przedsigbiorstwa i naszych pracownikow
dla dobra wspdlnego. Dlatego tez na podstawie Kodeksu postepowania, Voith
podsumowuije te najwazniejsze, zobowigzujace wszystkich pracownikow Voith na catym
Swiecie normy i kontynuuje od dawna propagowana kulture uczciwosci i porzadku.
Jednoczesnie kazdy pracownik otrzymuje do reki przewodnik, ktéry ma go wspiera¢ w
kazdym odpowiedzialnym dziataniu. Ta ,odpowiedzialnos¢ witasna” jest prawem i
obowigzkiem. Zobowigzuje sie kazdego pracownika do tego, by jego zachowanie
bezustannie odpowiadato regutom spisanym w Kodeksie postepowania. Zgdamy od
szczebla kierowniczego, by z racji petienia swojej funkcji przekazywat zasady swoim
pracownikom, ale i sam zgodnie z nimi zyt. Nasza kadra zarzgdzajaca jest pierwsza
osoba kontaktowa dla pracownikow, do ktérej nalezy zwracac sie z pytaniami w zakresie
Kodeksu postepowania.

Ten Kodeks postepowania wraz z zawartymi normami stanowi czesci naszego
systemu zarzadzania ryzykiem, ktory ma na celu chroni¢ zaréwno Voith jak i wszystkich
pracownikow. Niniejsze wytyczne opisuja minimalny standard, ktéry zostaje
uzupetniony poprzez regionalne i kulturowe zwyczaje. O ile Voith, poza Kodeksem
postepowania obejmujacym poszczegodlne tematy, stworzyt wytyczne koncernu,
pozostajg one jako wytyczne do wykonania. Aktualne wytyczne koncernu sg dostepne
dla wszystkich pracownikéw na stronie w Intranet, zaktadka ,Wytyczne koncernu”.

Kodeks ten wraz ze wszystkimi wytycznymi koncernu, do ktdrych sie odnosi, obo-
wigzuje wszystkich pracownikdéw grupy przedsigbiorstw Voith na catym Swiecie.
Koncern oczekuje, by byt on przestrzegany rowniez przez wszystkich innych zatrud-
nionych w firmie (np. praktykantéw, doradcéw).

Zawarte w Kodeksie reguty winny miec¢ zastosowanie w kazdej spoétce nalezacej do
grupy Voith i wsrdd jej pracownikow. Prawa na korzy$¢ osob trzecich nie powinny

znalez¢ w tym potwierdzenia.

W razie watpliwosci decyduje Compliance Committee.






Voith uznaje zasade wolnej
konkurencji. Naruszenia
prawa kartelowego ograni-
czajg wspoétzawodnictwo.
Voith tego nie toleruje.

Zachowanie wobec
partnerow biznesowych
oraz ogotu

Nasi klienci, dostawcy i pozostali partnerzy oczekuja
od nas, poza jakoscig nasza produktéw i ustug, duze-
go profesjonalizmu i absolutnej integracji w zakresie
wspotpracy. Dlatego tez w centrum kazdej komunika-
cji i wszelkich relacji biznesowych obowigzujg takie
wartosci jak poprawnosc¢, uczciwosc i przejrzystosc.
Takze wobec ogo6tu zachowujemy sie zawsze zgodnie
z prawem.

2.1 Uczciwa konkurencja

Voith przestrzega regut uczciwej konkurencji i wspiera wszystkie starania majgce na
celu przestrzeganie zasady wolnego rynku i przeprowadzenie otwartego wspotza-
wodnictwa. Stad tez Voith rezygnuje z kazdego zlecenia, ktdrego sukces wigzatby
sie z tamaniem prawa.

2.1.1 Zmowy, kartele i rezygnacja ze wspotzawodnictwa

Kazdy pracownik jest zobowigzany do przestrzegania prawa w zakresie ograniczenia
wspdtzawodnictwa. Stad tez zabrania sie dokonywac jakichkolwiek formalnych,
badz nieformalnych ustalen z jednostkami konkurencyjnymi/wspdtuczestniczacymi,
ktore mogtyby w jakikolwiek sposdb wptywacé na wynik wspdtzawodnictwa. To samo
dotyczy osdb, ktdére swiadomie ustality pewne formy zachowania, majgce na celu
osiggniecie korzysci. Niedopuszczalne jest rowniez podzielenie pomiedzy osoby
wspotuczestniczace zakresu zadan, klientdw, ustalen, informacji dotyczacych cen,
dostaw, kondyciji, wydajnosci, udziatéw rynkowych, marz, kosztéw, specjalnych
informacji dotyczacych zaréwno klienta, jak i ofert.

O ile Voith petni funkcje rynkowa, nie moze ona by¢ wykorzystywana niezgodnie
Z prawem.

Wszelkie zamierzone ustalenia z konkurencja nalezy przekaza¢ do sprawdzenia
odpowiedzialnej jednostce prawnej oraz Zarzadowi koncernu. Jezeli dziat prawny
jest zdania, ze dane ustalenia nie moga wejs¢ w zycie, Zarzad nie ma prawa ich
wprowadzac. Cate zdarzenie nalezy przedtozyé Compliance Committee.

2.1.2 Prawo zaméwien publicznych

Voith doktada wszelkich staran, aby przestrzegac przepiséw prawa zamowien
publicznych w zakresie pozyskiwania zleceri od podmiotéw publicznych i prywatnych.
Sporzadzamy nasze oferty dla podmiotéw publicznych i prywatnych z zastosowaniem
kompletnych i zgodnych z prawda informacji oraz zapewniamy petng przejrzystosc.
Nie dazymy do zdobywania nieuczciwych korzysci.



2.1.3 Korupcja i przekupstwo

Voith nie toleruje korupcji i przekupstwa w zadnej formie. Wszelkie czynnosci zwigzane
z aktywnoscig firmy muszg by¢ skutkiem odpowiedzialnego i uczciwego myslenia i
dziatania.

2.1.3.1 Oferowanie i gwarantowanie korzysci

W ramach przystagpienia do przetargu o zlecenie, stawiamy na jakos¢ i wydajnosé
naszych produktow i ustug. Stad tez zabronione sg wszelkie ustalenia, ktére
gwarantowalyby jakiekolwiek posrednie i bezposrednie korzysci dla poszczegdinych
0s06b lub organizacji, a powigzane bytyby z posrednictwem, podziatem, pozwoleniem,
dostawag, przebiegiem i ptatnoscia zlecenia. W szczegodlnosci dotyczy to wszystkich
ustalen z partnerami biznesowymi, ich pracownikami lub urzednikami, ale i pozostatymi
osobami trzecimi. To samo dotyczy czerpania korzysci w ramach postepowania
urzedowego. Owe niedopuszczalne korzysci obejmuja zaréwno te pieniezne, jak i
rzeczowe. Gwarancja korzysci dla drugiej osoby ma miejsce rowniez woéwczas, gdy
jest gwarantowana posrednio. Dotyczy to zardwno krewnych tej osoby, jak i ustug (np.
datkdw) na rzecz oséb trzecich, wskutek ktdrych ulegtaby polepszeniu ich spoteczna
lub polityczny pozycja.

Prezenty i zaproszenia sg dopuszczalne tylko woéwczas, gdy ze wzgledu na ich
wartos¢, ramy finansowe lub inne korzysci nie wptyna na dziatania badz decyzje
odbiorcy i nie sktonig go do podjecia zobowigzujacych decyzji. Przy zaproszeniach
na jakiekolwiek przedsiewziecia nalezy uwazac, by mialy one wyfgcznie na celu
spotkanie biznesowe i swojg trescig byty na tyle dopasowane, by jednoznacznie
odnosity sie do biznesu. W szczegodlnosci nalezy przestrzegac tej surowej zasady w
odniesieniu do urzednikow. W zadnym wypadku nie dopuszcza sie prezentow w
postaci pienieznej. Szczegdty reguluje wytyczna koncernu.

Ptatnosci osobom trzecim w formie prowizji lub jakiejkolwiek innej formie, w
szczegolnosci przedstawicielom, maklerom, doradcom lub posrednikom musza
nawigzywa¢ do odpowiedniej i dajacej sie udowodni¢ czynnosci. Wynagrodzenie
nalezy wyceni¢ w taki sposob, aby nie powstaty jakiekolwiek domysty wskazujgce
na obejscie wczesniej wymienionych wytycznych. Ustalenia z przedstawicielami,
maklerami, doradcami i innymi posrednikami dotyczace umownych zmian muszg
by¢ ujete w formie pisemnej i zobowiazywac partnera umowy do przestrzegania
wytycznych i nie podejmowania zadnych ruchow korupcyjnych. Szczegoty reguluje
wytyczna koncernu.

Korupcja i przekupstwo nie
sg tolerowane w firmie Voith.

W zadnym wypadku nie
wolno wptywac na decyzje
naszych partneréw bizneso-
wych poprzez wreczanie im
prezentéw lub zaproszen.

Podstawa i wysokos¢
wynagrodzen wyptacanych
przez Voith musza by¢
odpowiednie i uzasadnione.




Pracownicy Voith moga

w trakcie dziatalnosci
przyjmowac jedynie
upominki o niskiej wartosci.
Prezenty w formie
pienieznej sg z zatozenia
zabronione.

Darowizny sg przekazywane
przez Voith zawsze w
sposob przejrzysty i tylko
dla organizaciji i instytucii,
ktére ciesza sie dobra
reputacja.

2.1.3.2 Zadanie i przyjecie korzysci

Prezenty od partneréw biznesowych sg w ograniczonym zakresie rzecza zwyczajna,
jednak moga szkodzi¢ dobremu imieniu koncernu lub nawet prowadzi¢ do konfliktu
interesow. Dlatego tez zabrania sie naszym pracownikom przyjmowania osobistych
korzysci, np. ustug, nieodpowiednich, indywidualnych zaproszen, jak i wspierania
bliskich osdb i instytucji. Wyjatkiem sg okazjonalne upominki o niskiej wartosci.
Jakiekolwiek prezenty w postaci pienieznej sg z zatozenia zabronione. Nalezy odmowic
przyjecia wykraczajgcego poza wartos¢ prezentu lub korzysci finansowej i zgtosic ten
fakt swojemu przetozonemu. W innym przypadku obowigzujg zasady wyszczegdlnione
w punkcie 2.1.3.1. Szczegdty reguluje wytyczna koncernu.

2.1.3.3 Darowizny i sponsoring

Do Voith naptywajg od réznych organizacji i instytucji prosby o wsparcie. Darowizny
sg przekazywane, ale zardwno ich odbiorca, jak i przeznaczenie darowizny musi by¢
znane. Ptatnosci na konta prywatne sg niedopuszczalne. Nie wspiera sie rowniez
zadnych organizacji, ktére maja ztg reputacje. Gwarantujac przekazanie darowizny,
nalezy przestrzegac zasad zawartych w punktach 2.1.3.1.i2.1.3.2. W szczegdIno-
sci, jezeli darowizny w jakikolwiek sposdb (czasowo lub miejscowo) zbiegaja sie z
realizacjg zlecen. Jakiekolwiek darowizny dla partii politycznych wymagaja zgody
Zarzgdu koncernu.

Przy sponsoringu nalezy zwrdécic¢ szczegding uwage, czy zachowana zostaje propor-
cja miedzy wsparciem a ustalong ustugg zwrotna.

Szczegoty reguluje wytyczna koncernu.

2.2 Wybor dostawcow i ustugodawcow

Voith sprawdza wszystkie oferty swoich dostawcéw bez uprzedzen i w sposob
uczciwy. Sprawdzenie, podejmowanie decyzji, rozdzielenie i realizacja zlecenia musza
przebiega¢ zgodnie z prawem. Nie zezwala sie na faworyzowanie lub negowanie
ktéregos z dostawcow.

Przy wyborze partnera biznesowego, Voith wymaga, by rowniez i on spetniat zatozenia
wymienione w tym Kodeksie. Ztamanie jakiejkolwiek wytycznej przez partnera moze
doprowadzi¢ do zakonczenia wspotpracy.

2.3 Zachowanie wobec ogoétu

Nasze postepowanie wobec ogoétu jest zawsze zgodne z prawem. Dotyczy to w
szczegolnosci przepisdw ustawowych w zakresie nastepujgcych tematow:



2.3.1 Pranie brudnych pieniedzy

Pod pojeciem prania brudnych pieniedzy rozumie sie zatajanie pochodzenia srod-
kow finansowych i innych wartosci majatkowych z dziatalnosci przestepczej (np.
przekupstwo lub terroryzm) poprzez przemycanie ich do legalnego obiegu finanso-
wego i ekonomicznego. Voith odrzuca kazdg forme prania brudnych pieniedzy, nie
uczestniczy w dziatalnosci zwigzanej z praniem brudnych pieniedzy i podejmuje od-
powiednie srodki, aby unikng¢ wykorzystania swojej dziatalnosci do prania brudnych
pieniedzy.

Kazdy pracownik jest w razie watpliwosci zobowigzany do zgtoszenia nietypowych
transakgji finansowych, w szczegodlnosci z uzyciem duzej ilosci gotéwki, co do ktdérych
istnieje podejrzenie prania brudnych pieniedzy oraz podejrzanego zachowania klientow,
doradcow lub partneréw biznesowych do wtasciwych osob z obszaru Compliance lub
do dziatu prawnego koncernu w celu przeprowadzenia kontroli.

2.3.2 Kontrola eksportu

Voith jest przedsiebiorstwem prowadzgacym globalna dziatalnos¢. W trakcie
wykonywanej przez nas dziatalnosci oraz przy pozyskiwaniu nowych rynkdéw nalezy
przestrzega¢ majacych zastosowanie przepiséw i wytycznych dotyczacych handlu
zagranicznego, kontroli importu i eksportu oraz embargo gospodarczego. Dzigki
odpowiednim procedurom i procesom Voith gwarantuje przestrzeganie powyzszych
przepisow, dotyczacych nie tylko samych towardw, ale rdéwniez informacii,
technologii i ustug. Przy kazdej transakcji o bezposrednim lub posrednim zasiegu
miedzynarodowym nalezy sprawdzi¢, czy wystepuje zakaz lub obowigzek uzyskania
pozwolenia. Szczegdty reguluje wytyczna koncernu.

2.3.3 Podatki i optaty

Jako przedsiebiorstwo prowadzace dziatalnos¢ na catym swiecie Voith podlega prze-
pisom podatkowym w réznych krajach. Wypetianie obowigzkow podatkowych w
ramach obowigzujacego prawa jest dla Voith rzeczg oczywistg, podobnie jak wypet-
nianie obowiazkéw wynikajacych z odpowiedzialnosci spotecznej przedsiebiorstwa.
Naruszenia obowigzkéw podatkowych szkodzg naszej dobrej reputacji i podwazajg
zaufanie naszych klientéw, dostawcow i innych partneréw biznesowych oraz wiasci-
cieli i pracownikéw. Ponadto wystepuje znaczne ryzyko finansowe w formie doptat
podatku i kar, a odpowiedzialnym pracownikom grozga m.in. konsekwencje karne.

Voith podejmuje konieczne

srodki, aby przeciwdziata¢

praniu brudnych pieniedzy.

Kontrola eksportu redukuje
ryzyko przejecia produktow

lub technologii Voith przez

podmioty nieupowaznione.

Voith wypetnia swoje
zobowigzania podatkowe.




Kadra zarzagdzajgca w firmie
Voith stanowi szczegdélny
wzorzec do nasladowania.

Decyzje biznesowe s3
podejmowane wytgcznie w
interesie przedsiebiorstwa i
nie moga na nie wptywac
interesy prywatne lub
osobiste.

Kierownictwo | pracownicy
w Voith

Gotowos¢ do intensywnej pracy i produktywnosc¢ oraz
respektowanie naszych pracownikéw sa nieodtgczne
przy osiggnieciu wspolnego sukcesu przedsigbiorstwa.
Ekonomiczny sukces Voith moze zosta¢ zapewniony
tylko dzieki zatrudnionym na catym Swiecie pracowni-
kom.

3.1 Kultura zarzadzania i zaufania

Kazdy pracownik jest zobowigzany do przestrzegania Kodeksu postepowania, przy
czym nalezy pamietac, ze to wiasnie kadra zarzadzajgca stanowi w szczegolnosci
wzorzec do nasladowania. W ramach pielegnowanej w Voith kultury zaufania to
wtasnie ona jest zobowigzana pilnowac, aby w jej obszarach zarzadzania nie naste-
powato zadne tamanie Kodeksu, ktdremu mozna byto zapobiec nadzorujgc ten
proces.

3.2 Uczciwe warunki pracy

Voith oferuje swoim pracownikom odpowiednie wynagrodzenie i uczciwe warunki
pracy odpowiadajgce wszystkim wymogom prawa. Nie zgadzamy sie na jakiekolwiek
wykroczenia przeciw legalnosci reprezentowania intereséw pracownikow.

3.3 Unikanie konfliktow interesu

Voith dba o to, by pracownicy w trakcie wykonywania pracy nie popadli w konflikt
interesow lub lojalnosci. Do takich konfliktéw moze dojs¢ na przyktad pomiedzy
przedsiebiorstwami nalezgcymi do Voith i pracownikami lub ich jednostkami przyna-
leznymi. Takie kontrakty nalezy kazdorazowo przed ich zawarciem przedtozy¢
swojemu przetozonemu.

3.3.1 Dziatalno$¢ dodatkowa
Przyjmujacy prace dodatkowag w zamian za wynagrodzenie musi w pierwszej kolejnosci
uzyskac pisemne pozwolenie wtasciwego dziatu personalnego.

3.3.2 Czynnosci zwiazane z przynaleznoscia do partii

Voith nie bierze udziatu w czynnosciach politycznych. Jednak w zadnym wypadku
nie zabrania sie pracownikom, by w wolnym czasie uczestniczyli we wszelkich
politycznych procesach. Mile widziane jest obywatelskie, spoteczne, charytatywne
jak i socjalne zaangazowanie naszych pracownikéw. Pracownicy, ktorzy sie w tych
obszarach angazujg, czynia to jako osoby prywatne. Jednak ma to przebiegac w taki
sposob, aby wykluczony byt konflikt intereséw z dziatalnoscig przedsiebiorstwa.



3.4 Ochrona wartosci mienia

Voith wymaga od swoich pracownikéw, by chronili materialne i niematerialne zasoby
swojej firmy. Do owych wartosci naleza miedzy innymi nieruchomosci, srodki obrotowe
i zapasy magazynowe, papiery wartosciowe, gotowka; sprzet i materiaty biurowe;
systemy informacyjne i software. tamanie prawa wskutek oszustwa, kradziezy,
defraudaciji czy prania brudnych pieniedzy bedzie karane. Szczegdty reguluje wytyczna
koncernu.

Wszystkie zatgczniki i dokumenty mozna wykorzystywaé wytacznie do celow
stuzbowych, chyba ze zostata wyrazona jednoznaczna zgoda na ich prywatne uzycie.
Przy korzystaniu z Internetu nalezy w szczegdlnosci pilnowac, by nie byty przywotywa-
ne lub przesytane dalej informacje, w szczegodlnosci informacje nawotujgce do
nienawisci rasowej wobec grup spotecznych lub ich cztonkéw, gloryfikacji przemocy
lub innych czyndw karalnych, badz te, ktére zawieratyby obrazliwe tresci.

3.5 Patenty, prawo ochrony zawodowej

Ciagty rozwdj naszej technologii poprzez wynalazki i ulepszanie know-how jest
znaczgce dla utrzymania konkurencyjnosci. Stad tez wazne jest zabezpieczenie
naszej technologii poprzez prawo ochrony zawodowej, takie jak patenty i prawo do
marki oraz zabezpieczenie know-how.

Zaden pracownik nie moze w jakiejkolwiek formie przekazywaé bez pozwolenia
nowych doswiadczen wyniesionych z firmy lub tajemnic zaktadu osobom trzecim.
Kazdy pracownik winien respektowad prawo ochrony oséb trzecich. Zaden pracownik
nie moze w sposob nieuprawniony pozyskiwac i wykorzystywacé tajemnic osob
trzecich.

Szczegoty reguluje wytyczna koncernu.

3.6 Przetwarzanie informacji

W przypadku przetwarzania informacji zaktadowych oczekiwane jest zachowanie
nalezytej ostroznosci. Szczegodty dotyczace odpowiedzialnego postepowania z
know-how i informacjami poufnymi oraz ich oznaczania (np. kodowanie i oznaczanie)
reguluje wytyczna koncernu.

3.6.1 Dochowanie tajemnicy

W przypadku ustalen wewnetrznych obowigzuje dochowanie tajemnicy stuzbowe;.
Dotyczy to réowniez wynalazkéw i pozostatego know-how. Elementy te stanowia
podstawe zapewnienia ciagtosci sukcesu przedsiebiorstwa i sg gwarancja przyszto-
Sci dla przedsigbiorstwa grupy Voith. Stad tez zaden z pracownikdw nie moze w
jakiejkolwiek formie przekazywac¢ osobom trzecim nowych rozwigzan lub tajemnic
dotyczacych zaktadu. Zasada obejmuje réwniez po ustaniu stosunku pracy.

Zadaniem kazdego
pracownika jest ochrona
wartosci mienia oraz
informacji o dziataniach
operacyjnych firmy.

Ochrona naszej wiasnosci
intelektualnej ma
priorytetowe znaczenie.




Ochrona danych
osobowych jest dla Voith
nie tylko wymogiem
ustawowym, lecz rowniez
wyrazem szczeregdo i
uczciwego traktowania
zatrudnionych i partnerow
biznesowych.

Ochrona pracy, zdrowia oraz
Srodowiska stwarzajg
warto$¢ dodang dla
pracownikow, przedsiebior-
stwa i Srodowiska.

Jakos¢ naszych wyrobow i
ustug jest podstawa
naszego sukcesu. Dlatego
nalezy ja szczegolnie
chronic.

3.6.2 Ochrona danych i bezpieczenstwo informacji

Miedzynarodowa, elektroniczna wymiana danych jest znaczacym faktorem dla
efektywnosci pracownikdéw i sukcesu firmy. Jednak zalety elektronicznej komunikaciji
zwigzane sg z ryzykiem ochrony danych i ich bezpieczeristwem. Zadeklarowanym
celem przedsigbiorstwa jest ochrona zaréwno débr osobistych pracownikdw, jak i
wszystkich partneréw biznesowych. W tym celu Voith zwraca uwage na odpowiedni
poziom ochrony danych osobowych, obowigzujgcy na catym Swiecie i zgodny z
witasciwym prawem. Stad tez nalezy chroni¢ stuzbowg dokumentacje i wszelkie
nosniki danych przed dostepem w niepowotane rece. Skuteczne zapobieganie
owemu ryzyku jest jednym z przewodnich zadan kazdego z nas, jak i czescig
sktadowg zarzadzania IT.

Szczegoty zawarte zostaty w wytycznej koncernu.

3.6.3 Wiedza

Nie dopuszcza sie czerpania korzysci osobistych (zarowno dla siebie, jak i innych)
wynikajgcych z nabytej w firmie wiedzy. To samo obowigzuje w przypadku nieupo-
waznionego przekazywania tej wiedzy.

3.6.4 Prawidlowe sprawozdania
Pracownicy zobowigzani sg do rzetelnej sprawozdawczosci, wewnetrznej i zewnetrzne.
Zabroniona jest wszelkiego rodzaju manipulacja trescia.

3.7 Bezpieczenstwo pracy, zdrowie, ochrona
Srodowiska i dziatalnos$¢ ciggta

Ochrona zycia i zdrowia wszystkich pracownikdw, jak i odpowiedzialne obchodzenie
sie z zasobami i srodkami zagrazajgcymi zyciu jest dla Voith rzecza oczywista.
Zadaniem wszystkich pracownikdw jest unikanie niebezpieczenstwa w migjscu
pracy, dbanie o ochrone srodowiska jak i oszczedne obchodzenie sie z jego zaso-
bami. W ramach udoskonalenia i tworzenia nowych produktéw jestesmy nastawieni
na zasade ciggtosci i zgodnosci ze Srodowiskiem.

Szczegoty zawarte zostaty w wytycznej koncernu.

3.8 Jakosc

Sukces naszych produktow i ustug jest nieodzownie powigzany z ich jakoscig:
stawiamy wszystkim pracownikom wysokie wymagania dotyczace kreatywnosci,
sprawnosci i starannosci, wskazujgc nasz miernik klientom i osobom trzecim.

Swiadome i nieumysine zachowania, ktére maja na celu obnizenie naszej jakosci nie
beda tolerowane.



Traktowanie z szacunkiem,
tolerancja i rownosc szans

Voith przestrzega na catym swiecie praw cztowieka. Jako globalnie dziatajgcy koncern
wspotpracujemy z pracownikami i partnerami biznesowymi roznej narodowosci, kultury
jak i sposobu myslenia. Traktowanie wszystkich naszych pracownikéw oraz partneréw
biznesowych z szacunkiem i uprzejmoscia jest dla nas rzecza oczywista. Dlatego
szanujemy godnosc¢ osobistg i prawa kazdej osoby, nie tolerujemy dyskryminacii,
molestowania i ponizania. W szczegdlnosci nie tolerujemy wyrzadzania krzywdy z
powodu uprzedzen rasowych co do pochodzenia, ptci, religii, Swiatopogladu,
politycznych upodoban, uposledzenia, wieku i orientacji seksualnej. Nie tolerujemy
zadnej formy pracy przymusowej ani pracy dzieci.




Osoby, ktére w dobrej
wierze wnoszg skargi, nie
muszg obawiac sie
negatywnych dziatan.

Wprowadzenie Kodeksu
postepowania

5.1 Organizacja ,,Compliance”

Voith utworzyt ,Compliance Committee”. Jego zadaniem jest dalsze rozwijanie i
realizacja programu Compliance w firmie Voith.

Zgodnie z organizacja zarzadzania ryzykiem w Voith réwniez osoby z obszaru
,Compliance” sg osobami kontaktowymi podczas wdrazania Kodeksu. Dla
poszczegolnych spdtek Voith oraz jednostek operacyjnych dyrektorzy finansowi
wiasciwego dziatu koncernu wyznaczyli osoby odpowiedzialne za obszar Compliance.

5.2 Doradztwo

Voith udostepnia pracownikom odpowiednie informacje i srodki pomocnicze, ktére
mogtyby zapobiec ewentualnemu naruszeniu prawa i Kodeksu postepowania. W
szczegdlnosci dziatanie takie obejmie organizowanie szkolen w zakresie poszczegdinych
zakreséw tematycznych i wybranych obszaréw zagrozen. Jesli mimo to pojawia sie
jakiekolwiek pytania, pracownik moze zwrdéci¢ sie do dyrektora finansowego spoétki,
jednostki operacyjnej lub dziatu koncernu, wtasciwego dziatu prawnego, dziatu kadr lub
cztonkdw Compliance Committee. W tym celu Voith udostepnit ,,Helpdesk”. Dane oséb
kontaktowych oraz inne wazne informacje w zakresie Compliance sg dostepne w na
stronie Intranetu Voith ,Compliance”.

5.3 Skargi i wskazéwki

Kazdy pracownik ma mozliwosci i prawo zgtoszenia przypadkow jakiekolwiek
tamania prawa, naruszen Kodeksu postepowania badz jezeli tylko istnieje podejrzenie
o takg czynnos¢. Osobg kontaktowg jest wéwczas bezposredni przetozony,
pracownik dziatu personalnego, kierownik finansowy spdtki lub jednostki operacyjnej,
koncernu lub kazdy cztonek nalezacy do Compliance Committee. Zgtoszenia
podejrzen mozna dokonac réwniez do ,Helpdesk”. Dane dotyczace osiggalnosci
poszczegdlinych osoéb kontaktowych zostang udostepnione wszystkim pracownikom
w catym koncernie, miedzy innymi poprzez strone internetowg Voith oraz strone
Intranetu ,Compliance”.

Pracownik, ktory w dobrej wierze stwierdzit, iz nastapito badz nastgpi jakiekolwiek
ztamanie prawa Kodeksu i zamierza zgtosic ten fakt Voith, nie powinien w zwiazku z
tym obawiac sie jakichkolwiek negatywnych skutkéw. W kazdym takim przypadku,
Voith bedzie chronit takiego pracownika. O ile jest to tylko mozliwe prawnie, Voith
bedzie strzegt identyfikacji pracownika, ktory powiadomit koncern o jakimkolwiek
tamaniu badz podejrzeniu naruszenia Kodeksu postepowania. To samo dotyczy
0sob, ktére wspodtdziataja w kwestii wyjawienia zachowan zwigzanych z tamaniem
Kodeksu lub podejrzenia w tej sprawie.



5.4 Wytyczne dotyczace realizaciji

Do poszczegodlinych obszaréw tematycznych Kodeksu postepowania zostang wydane
dalsze wytyczne do realizacji. Beda one zawieraty opis pojawiajacych sie watpliwosci,
odpowiedzi na pytania, jak i rowniez procedury zatwierdzajace.

Kodeks postepowania (Code of Conduct) przedsiebiorstwa Voith zostat opublikowany
w wielu jezykach. W przypadku odstepstw lub sprzecznosci dokumentu, wynikajacych
Z poszczegolnych ttumaczen, obowigzuje wersja niemieckojezyczna.

W celu zachowania czytelnosci w niniejszym Kodeksie postepowania zaniechano
stosowania zardwno formy meskiej, jak i odmiennej w przypadku braku sformutowan
neutralnych pfciowo. Zastosowane formy meskie odnosza sie zatem bez ograniczen
dla wszystkich pfci.

Aktualna wersja znajduje sie w Intranecie na stronie www.voith.com/compliance.




Wdrazanie Compliance
powiedzie sie tylko, jezeli
wszyscy pracownicy beda

Kodeks ten wraz z podanymi

przestrzegaé zasad tego w nim wytycznymi koncernu
Kodeksu postgpowania w obowigzuje wszystkich

jednakowym stopniu.

Ochrona danych osobowych jest
dla Voith nie tylko wymogiem
ustawowym, lecz rowniez
wyrazem szczerego i uczciwego
traktowania zatrudnionych i
partneréw biznesowych.

Voith uznaje zasade wolnej
konkurenciji. Naruszenia prawa
kartelowego ograniczaja
wspoétzawodnictwo. Voith tego
nie toleruje.

W zadnym wypadku nie wolno
wptywac na decyzje naszych
partneréw biznesowych poprzez
wreczanie im prezentéw lub
zaproszen.

Decyzje biznesowe s3g
podejmowane wytacznie w
interesie przedsiebiorstwa i nie
moga na nie wptywac interesy
prywatne lub osobiste.

pracownikow Voith.

Osoby, ktére w dobrej
wierze wnoszga skargi,
nie muszg obawiag sie
negatywnych dziatan.

Darowizny sg przekazywane
przez Voith zawsze w
sposob przejrzysty i tylko
dla organizacji i instytuciji,
ktére cieszg sie dobra
reputacja.

Kadra zarzagdzajgca w
firmie Voith stanowi
szczegolny wzorzec
do nasladowania.

Jakosé naszych wyrobow
i ustug jest podstawag
naszego sukcesu. Dlatego
nalezy jg szczegodlnie
chronié.



Pracownicy Voith moga w
trakcie dziatalnosci przyjmowac

jedynie upominki o niskiej Korupcja i przekupstwo nie S3a
wartosci. Prezenty w formie tolerowane w firmie Voith.

pienieznej sag z zatozenia
zabronione.

Voith podejmuje konieczne
srodki, aby przeciwdziataé
praniu brudnych pieniedzy.

Ochrona pracy, zdrowia oraz
Srodowiska stwarzajg wartosé
dodanag dla pracownikow,
przedsiebiorstwa i Srodowiska.

Podstawa i wysokos¢
wynagrodzen wyptacanych
przez Voith musza by¢
odpowiednie i uzasadnione.

Zadaniem kazdego
pracownika jest ochrona
wartosci mienia oraz
informacji o dziataniach
operacyjnych firmy.

Kontrola eksportu redukuje
ryzyko przejecia produktow
lub technologii Voith przez

podmioty nieupowaznione.

Voith wypetnia swoje
zobowigzania podatkowe.

Voith przestrzega na
catym Swiecie praw
cziowieka.

Ochrona naszej wiasnosci
intelektualnej ma
priorytetowe znaczenie.



Voith GmbH & Co. KGaA
Compliance Committee

St. Poeltener Str. 43

89522 Heidenheim, Niemcy

Kontakt:
Tel. +49 7321 37-6218
compliance@voith.com
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