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प्रिय वोहिति वासी

1927 की शुरुआत में, Voith ने निम्नलिखित व्यापारिक सिद्धांतों के लिए खुद को प्रतिबद्ध किया: 
“व्यावसायिक व्यवहार में नैतिकता, शालीनता और ईमानदारी। अनुबंध या प्रतियोगिता के दूसरे पक्ष 
द्वारा अनुचित व्यवहार का प्रयोग इस व्यापार सिद्धांत के अनुसार हमारे हिस्से को हटाने का हक नहीं 
देता है।"

ये पंक्तियाँ आज तक हमारे Voith मूल्यों का एक अविभाज्य हिस्सा रही हैं और इसलिए हम जो कुछ भी 
करते हैं उसके लिए एक मार्गदर्शक सिद्धांत है। Voith के मूल्य हमारे व्यापार में भागीदारों, ग्राहकों, 
आपूर्तिकर्ताओं और कर्मचारियों के साथ हमारे संबंध को आकार देने के साथ-साथ हमारे मालिकों और 
परिवार का भी साथ देते हैं। सभी वोइथी वासी जिसने व्यावसायिक जीवन में Voith की प्रतिष्ठा स्थापित 
की है उसका आधार अखंडता और अटूट विश्वास है।

हम पूरी तरह आश्वस्त हैं कि Voith के मूल्यों के प्रति हमारा सम्मान बनाए रखने से भविष्य में हमारी 
सफलता का आधार बना रहेगा।

हमने कई वर्षों पहले अपनी कंपनी में, इन Voith व्यापार सिद्धांतों से संबंधित नियम और प्रक्रियाएं शुरू 
कीं ताकि यह सुनिश्चित हो सके कि हम सभी अपने लिए निर्धारित इन उच्च मानकों को पूरा कर सकें। 
इन नियमों और प्रक्रियाओं को लगातार अद्यतन किया जाता है और नवीनतम कानूनी आवश्यकताओं 
के लिए अनुकूलित किया जाता है। वे इंट्रानेट पर सभी सहयोगियों के साथ, अन्य स्थानों पर, और कई 
अन्य उपायों के साथ और Voith पर अनुपालन कार्यक्रम बनाते हैं।

Voith में, Voith अनुपालन कार्यक्रम को विकसित करने और लागू करने के लिए अनुपालन समिति का 
गठन किया गया है। अनुपालन समिति, वॉयस ग्रुप कंपनियों, प्रबंधन, अनुपालन अधिकारियों और कर्म-
चारियों के लिए एंकरिंग अनुपालन में, आचार संहिता की व्याख्या में संदेह के मामलों में निर्णय लेने और 
रिपोर्ट किए गए संदिग्ध मामलों को स्पष्ट करने के लिए जिम्मेदार है।

यह समूह के प्रबंधन के लिए विशेष महत्व की बात है कि Voith मूल्यों के अनुसार ही कार्य करना हमेशा 
हर कर्मचारी का कार्य और जिम्मेदारी हो। हम अपने प्रबंधकों से इन आदर्शों का पालन करने और प्र-
चारित करने की उम्मीद करते हैं; वे इस दिशा में कर्मचारियों के सवालों से रूबरू होने के लिए संपर्क का 
पहला पायदान भी हैं।

वॉयथ के मूल्यों के अनुसार 
कार्य करना



5

डॉ टोबियास काईटेल 
(प्रबंध निदेशक Voith हाइड्रो)

इस संदर्भ में, हम स्पष्ट रूप से इंगित करते हैं कि, अन्य बातों के अलावा, भ्रष्टाचार और रिश्वत जैसे 
अपराध जर्मन आपराधिक कानून या घरेलू और अंतर्राष्ट्रीय व्यापार लेनदेन में अधिकांश अन्य देशों के 
आपराधिक कानून के तहत, समान रूप से दंडनीय हैं, फिर चाहे वो सार्वजनिक अधिकारियों या निजी 
व्यक्तियों के खिलाफ ही क्यों ना हो। कोई भी कर्मचारी जो इसका उल्लंघन करता है, न केवल अभियो-
जन के महत्वपूर्ण जोखिम के लिए खुद को या खुद को उजागर करता है, बल्कि Voith के हितों और Voith 
के सभी Voithians की प्रतिष्ठा को भी नुकसान पहुंचाता है।

प्रबंधन समूह के टीम मेंबर होने के नाते, हम रिश्वत, भ्रष्टाचार, कार्टेल समझौतों, भेदभाव या वॉयथ में 
हमारे मौलिक मूल्यों के उल्लंघन के किसी अन्य रूप को बर्दाश्त नहीं करते हैं। इन बुनियादी नियमों का 
उल्लंघन कभी नहीं होना चाहिए, फिर भी ऐसा होने पर हम उनका लगातार पीछा करेंगे और दंडित करेंगे। 
वही नियम शालीनता के उल्लंघन और वॉयथ में बनाये भरोसे को तोड़ने पर लागू होता है।

डॉ. तोरलफ हाग 
(समूह कार्यकारी बोर्ड के अध्यक्ष)

स्टेफ़नी होल्ड्ट 
(मुख्य वित्तीय अधिकारी)

डॉ. स्टीफन कम्पामन 
(प्रबंध निदेशक प्रौद्योगिकी)

एंड्रियास एंडेटर्स 
(प्रबंध निदेशक Voith पेपर)

कॉर्नेलियस वेट्जमैन 
(प्रबंध निदेशक Voith टर्बो)
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अनुपालन केवल तभी 
सफलतापूर्वक लागू किया जा 
सकता है जब सभी कर्मचारी इस 
आचार संहिता के नियमों का समान 
रूप से पालन करते हैं।

इसमें उल्लिखित कॉर्पोरेट 
दिशानिर्देशों सहित यह कोड सभी 
Voith कर्मचारियों के लिए 
अनिवार्य है।

1 परिचय और नीति स्टेटमेंट

हमारी कंपनी में हमारे ग्राहकों, मालिकों, कर्मचारियों और जनता का 
विश्वास प्रत्येक व्यक्तिगत कर्मचारी के व्यवहार पर काफी हद 
तक निर्भर करता है। इस ट्रस्ट का मूल आधार है कानून व्यवस्था 
के साथ-साथ हमारी आंतरिक कंपनी के नियमों (अनुपालन) की एक 
सामान इज्जत करना।

Voith समाज के प्रति अपनी जिम्मेदारी से अवगत है और तदनुसार कार्य करता है। हम जनसाधारण लोगो 
की भलाई के लिए कंपनी और हमारे कर्मचारियों की संयुक्त जिम्मेदारी को पहचानते हैं। यही कारण है कि 
Voith ने इस आचार संहिता में दुनिया भर के सभी Voith कर्मचारियों पर लागू होने वाले सबसे महत्वपूर्ण 
अनिवार्य मानकों को संक्षेप में प्रस्तुत किया है, इस प्रकार ईमानदारी और शालीनता की संस्कृति को 
जारी रखा है जो लंबे समय से Voith में प्रचलित है। उसी समय, इस आचार संहिता के साथ, Voith प्रत्येक 
कर्मचारी को एक दिशानिर्देश प्रदान करता है जिसका उद्देश्य उसे अपनी ज़िम्मेदारी और कंपनी के 
सर्वोत्तम हित में कार्य करने में सहायता करना है। यह व्यक्तिगत जिम्मेदारी एक अधिकार और कर्त-
व्य दोनों है। प्रत्येक व्यक्तिगत कर्मचारी अपने उत्तरदायित्व में रहकर यह सुनिश्चित करने के लिए 
ज़िम्मेदार होता है कि उसका आचरण हमेशा इस आचार संहिता में निर्धारित नियमों का पालन करता हो। 
रोल मॉडल के रूप में, प्रबंधकों को न केवल आवश्यक रूप में इन नियमों को संप्रेषित करने की आवश्य-
कता होती है, बल्कि उन्हें खुद नियमों का पालन कर उदाहरण प्रस्तुत कर अपने कर्मचारियों से भी ऐसा 
करने के लिए जागरूक करने की भी आवश्यकता होती है। हमारे प्रबंधक इस आचार संहिता से संबंधित 
सभी मुद्दों पर अपने कर्मचारियों के लिए संपर्क के पहले बिंदु हैं।

यह आचार संहिता और इसमें शामिल मानक हमारे जोखिम प्रबंधन प्रणाली का हिस्सा हैं, जिसका उद्देश्य 
वॉयथ और हर कर्मचारी की रक्षा करना है। यह एक न्यूनतम मानक का वर्णन करता है जो क्षेत्रीय 
पूरक के माध्यम से अधिक कठोर स्थानीय कानूनी आवश्यकताओं और सांस्कृतिक प्रथाओं के अनुकूल 
होता है। Voith के रूप में इनफ़ॉफ़र ने इस आचार संहिता के अलावा विशेष विषयों पर अलग-अलग कॉर्पो-
रेट दिशानिर्देश जारी किए हैं, ये लागू होने वाले प्रावधानों के रूप में लागू हैं। वर्तमान समूह नीतियां "समूह 
नीतियों" अनुभाग में इंट्रानेट साइट के माध्यम से सभी कर्मचारियों के लिए उपलब्ध हैं।

कोड में निर्दिष्ट सभी कॉर्पोरेट दिशानिर्देशों सहित यह कोड, दुनिया भर में Voith Group of 
Companies के सभी कर्मचारियों के लिए मान्य और अनिवार्य है। Voith इस कोड के अनुपालन के लिए 
अन्य सभी कर्मचारियों (जैसे प्रशिक्षुओं, सलाहकारों) के सहयोग की अपेक्षा रखता है।

संहिता में शामिल नियम Voith Group of Companies और उसके कर्मचारियों की संबंधित कंपनी के 
बीच संबंध में लागू होते हैं; तृतीय पक्षों के पक्ष में अधिकार स्थापित नहीं किए जा सकते हैं।

विवादित मामलों से संबंधित निर्णय लेने का अंतिम अधिकार कंप्लायंस कमिटी को होगा।
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2 व्यापार भागीदारों और आम जनता 
के प्रति आचरण

बस उत्पादों और सेवाओं की गुणवत्ता ही नहीं, हमारे ग्राहक, 
आपूर्तिकर्ता और अन्य व्यावसायिक भागीदार उच्च स्तर की 
व्यावसायिकता और उसके साथ हमारे वादों में पूर्ण निष्ठा की 
उम्मीद करते हैं। और यही वजह है कि शुद्धता, ईमानदारी, 
पारदर्शिता औरसंविदात्मक संबंध सभी संचार के केंद्र में हैं। हम हर 
समय आम जनता के प्रति कानून का पालन करने के लिए भी कार्य 
करते हैं।

2.1 उचित प्रतियोगिता

वॉयथ उचित प्रतियोगिता के नियमों का पालन करता है और राष्ट्रीय व अंतर्राष्ट्रीय दोनों स्तरों पर 
मुक्त बाज़ार व खुली प्रतियोगिता को बनाए रखते के सभी प्रयासों को बढ़ावा देता है। Voith इसलिए हर 
उस आदेश को मानने से मना करता है जो केवल संबंधित कानूनों का उल्लंघन करके प्राप्त किया जा 
सकता हो।

2.1.1 करार, उत्पादक संघ और प्रतियोगिता अधित्याग
प्रत्येक कर्मचारी को प्रतिस्पर्धा की बाधाओं के खिलाफ कानूनों का पालन करना आवश्यक है। 
इसलिए प्रतियोगियों के साथ औपचारिक या अनौपचारिक समझौतों के साथ प्रवेश करना निषिद्ध है जो 
उनकी वस्तु या प्रतियोगिता के गैरकानूनी संयम को प्रभावित करते हैं। वही टैसीट, जानबूझकर सम-
न्वित किये व्यवहार पर लागू होता है। इसके अनुसार, प्रतियोगियों के बीच विशेष रूप से क्षेत्रीय या 
ग्राहक आवंटन के साथ-साथ कीमतों, वितरण संबंधों, शर्तों, क्षमता, बाजार शेयर, मार्जिन, लागत, 
विशेष ग्राहक जानकारी के साथ-साथ सामग्री और व्यवहार के बारे में जानकारी के हस्तांतरण और 
लेनदेन की अनुमति नहीं है।

इनोफ़र के रूप में Voith एक प्रमुख बाजार की स्थिति है, इसका अवैध रूप से शोषण नहीं किया जा सकता 
है।

प्रतियोगियों के साथ सभी इच्छित समझौते अग्रिम रूप से समीक्षा के लिए और अनुमोदन के लिए समूह 
प्रभाग के सीएफओ को जिम्मेदार कानूनी विभाग में प्रस्तुत किए जाने चाहिए। यदि कानूनी विभाग की 
राय है कि विचाराधीन समझौते को समाप्त नहीं किया जा सकता है, तो संबंधित सीएफओ द्वारा अनुमोदन 
नहीं हो सकता है। इस मामले में, इस मामले को अनुपालन समिति को हस्तांतरित किया जाना है।

2.1.2 सार्वजनिक खरीद कानून
Voith सार्वजनिक और निजी अनुबंध प्राप्त करने के लिए अपने प्रयासों में लागू खरीद कानून की 
आवश्यकताओं का पालन करता है। हम सत्य और संपूर्ण जानकारी का उपयोग करके सार्वजनिक और 
निजी ग्राहकों के साथ अपना प्रस्ताव तैयार करते हैं और पूरी पारदर्शिता प्रदान करते हैं। हम अनुचित 
लाभ नहीं उठाते हैं।

Voith मुक्त प्रतियोगिता के लिए 
प्रतिबद्ध है। Antitrust उल्लंघन 
प्रतियोगिता को प्रतिबंधित करते 
हैं। इसलिए वे वायथ द्वारा सहन 
नहीं किए जाते हैं।
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2.1.3 भ्रष्टाचार और रिश्वतखोरी
Voith भ्रष्टाचार या रिश्वतखोरी के किसी भी रूप को बर्दाश्त नहीं करता है। कंपनी से संबंधित सभी 
व्यावसायिक गतिविधियाँ ईमानदार और जिम्मेदार सोच और काम पर आधारित होनी चाहिए।

2.1.3.1 लाभ प्रदान करना और अनुमति देना
प्रतिस्पर्धा में, हम अपने उत्पादों और सेवाओं की गुणवत्ता और प्रदर्शन पर भरोसा करते हैं। वे सभी 
समझौते जो प्लेसमेंट, पुरस्कार, अनुमोदन, वितरण, प्रसंस्करण या आदेशों के भुगतान के संबंध में व्य-
क्तिगत व्यक्तियों या संगठनों के पक्ष में प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से लाभ देने का उल्लेख करते 
हैं, निषिद्ध हैं। ये समझौते व्यापार भागीदारों, उनके कर्मचारियों या अधिकारियों के साथ साथ अन्य तीसरे 
पक्षों के साथ हुए सभी समझौतों पर भी विशेष रूप से लागू होता है। यही नियम आधिकारिक प्रक्रियाओं 
पर भी लागू होता है। इस तरह के अनुचित लाभ में नकदी या गैर-नकद लाभ शामिल हो सकते हैं। किसी 
व्यक्ति को लाभ प्रदान करना भी अनुचित हो सकता है यदि यह अप्रत्यक्ष रूप से उस व्यक्ति को एक 
लाभ देता है; इस तरह का अप्रत्यक्ष लाभ इस व्यक्ति के किसी रिश्तेदार के लिए सेवा के मामले में या 
अन्य तृतीय पक्षों को सेवाओं (जैसे दान) के मामले में मौजूद हो सकता है जिसके माध्यम से यह व्यक्ति 
अपने सामाजिक या राजनीतिक में सुधार के रूप में एक लाभ प्राप्त करता है पद।

उपहार और निमंत्रण केवल तभी स्वीकार्य होते हैं जब उन्हें इस तरह से मापा जाता है कि, उनके मूल्य, 
वित्तीय दायरे या अन्य मामलों में, वे प्राप्तकर्ता के कार्यों या निर्णयों को अनुचित तरीके से प्रभावित 
करने या प्राप्तकर्ता को एक निर्भरता में रखने के लिए उपयुक्त नहीं हैं। घटनाओं के निमंत्रण के मामले 
में, यह भी सुनिश्चित करना चाहिए कि घटना व्यापार के लिए प्रथागत है और प्रकृति और दायरे में 
उपयुक्त है और इसका स्पष्ट व्यावसायिक संबंध है। विशेष रूप से सार्वजनिक अधिकारियों के लिए एक 
सख्त मानक लागू किया जाना चाहिए। किसी भी मामले में पैसे के गिफ्ट्स निषिद्ध है। विवरण समूह निर्देश 
द्वारा शासित होते हैं।

तीसरे पक्ष, विशेष रूप से एजेंटों, दलालों, सलाहकारों या अन्य मध्यस्थों को भुगतान किए गए कमीशन 
या किसी अन्य प्रकार के पारिश्रमिक के रूप में पारिश्रमिक उनकी गतिविधियों के लिए उचित और बोध-
गम्य अनुपात में होना चाहिए। इस तरह के पारिश्रमिक की गणना इस तरह से की जाएगी कि यह नहीं माना 
जा सकता है कि अनुचित लाभ प्रदान करने के लिए उपरोक्त प्रावधानों को दरकिनार करने के लिए 
इसका उपयोग किया जाएगा। सभी बाद के परिवर्तनों सहित प्रतिनिधियों, दलालों, सलाहकारों और अन्य 
बिचौलियों के साथ एग्रीमेंट्स, लिखित रूप में पूर्ण रूप से बनाया जाना चाहिए और हर समय उपरोक्त 
सिद्धांतों का पालन करने के लिए संविदात्मक साझेदार को बाध्य करना चाहिए और रिश्वत नहीं देना 
चाहिए। विवरण समूह निर्देश द्वारा शासित होते हैं।

भ्रष्टाचार और रिश्वत को वॉयथ 
में बर्दाश्त नहीं किया जाता है

किसी भी परिस्थिति में हमारे 
व्यापार भागीदारों की ओर से 
निर्णय उपहार या निमंत्रण से 
प्रभावित नहीं हो सकते हैं।

Voith द्वारा भुगतान किया गया 
पारिश्रमिक कारण और राशि के 
हिसाब से उचित और अनुकूल होना 
चाहिए।

2
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2.1.3.2 लाभ माँगना और स्वीकार करना
व्यावसायिक साझेदारों में से गिफ्ट्स लेना एक सीमित सीमा तक प्रथागत हैं, लेकिन यह हमारी कंपनी 
की प्रतिष्ठा को खतरे में डाल सकते हैं या विचारों में मतभेद पैदा कर सकते हैं। इस कारण से, हमारे कर्म-
चारियों को व्यक्तिगत लाभ प्राप्त करने के लिए कड़ाई से मना किया गया है, उदा। B. सेवाओं का 
अनुरोध करने या स्वीकार करने के लिए, अपने लिए, संबंधित व्यक्तियों या संस्थानों के लिए अनुचित 
निमंत्रण। अपवाद हैं, उदाहरण के लिए, कभी-कभी कम मूल्य के उपहार। किसी भी तरह के उपहार की 
अनुमति नहीं है। इससे अधिक उपहार या लाभ के किसी भी प्रस्ताव को अस्वीकार कर दिया जाना चाहिए 
और पर्यवेक्षक को सूचित करना चाहिए। 2.1.3.1 में उल्लिखित नियम यहाँ तदनुसार लागू होते हैं। 
विवरण समूह निर्देश द्वारा शासित होते हैं।

2.1.3.3 दान और प्रायोजन
वॉयथ में अनेक प्रकार की संस्थाओं और संस्थानों से दान के लिए अनुरोध प्राप्त होते हैं। दान पारदर्शि-
ता के साथ करना चाहिए, यानी प्राप्तिकर्ता और अभिप्रेत उपयोग की जानकारी होनी चाहिए। निजी बैंकों 
के खातों में भुगतान की अनुमति नहीं है। ऐसी किसी संस्था को दान करने की अनुमति नहीं है जिससे वॉयथ 
की प्रतिष्ठा को चोट पहुँच सकती है। दान स्वीकृत करते समय ऊपर 2.1.3.1 और 2.1.3.2 में उल्लिखित 
नियमों का पालन करना आवश्यक है; यह नियम विशेषकर अनुबन्ध करने के समय के आस-पास किए गए 
दान या संविदा की सामग्री से संबंधित दान पर लागू होता है। किसी भी प्रकार के राजनीतिक दलों को 
दान करने के लिए समूह के प्रबंधन के अनुमोदन की आवश्यकता होती है।

प्रायोजन के मामले में सहायता राशि और इसके बदले में सहमत कार्य में तर्कसंगत संबंध होना चाहिए।

विवरण समूह निर्देश द्वारा शासित होते हैं।

2.2 आपूर्तिकर्ताओं और सेवा प्रदाताओं का चयन

Voith निष्पक्ष और पूर्वाग्रह के बिना अपने आपूर्तिकर्ताओं से सभी प्रस्तावों की समीक्षा करता है। 
किसी अनुबंध के बारे में निर्णय लेना, पुरस्कार देना और निष्पादित करना, उचित मानदंडों के अनुसार 
और एक सुगम तरीके से कड़ाई से किया जाना चाहिए। आपूर्तिकर्ताओं की एक अभेद्य प्राथमिकता या 
बाधा निषिद्ध है।

व्यापारिक साझेदारों का चयन करते समय, Voith को इस कोड में निर्धारित मूल्यों का पालन करना होता 
है। एक साथी द्वारा उल्लंघन करने पर व्यावसायिक संबंध समाप्त हो सकता है।

2.3 आम जनता के लिए आचरण

हमारे सभी कार्यों में, हम आम जनता के प्रति कानून का पालन करते हैं। यह विशेष रूप से निम्नलिखित 
विषयों में कानूनी आवश्यकताओं पर लागू होता है:

Voith में, दान हमेशा पारदर्शी 
तरीके से और संगठनों और 
संस्थानों को एक त्रुटिहीन 
प्रतिष्ठा के साथ किया जाता है।

2
Voith कर्मचारी केवल व्यापारिक 
लेनदेन में कम मूल्य के उपहार 
कभी-कभार स्वीकार कर सकते हैं। 
मौद्रिक उपहार आम तौर पर 
निषिद्ध हैं।



11

2.3.1 मनी लॉन्ड्रिंग
मनी लॉन्ड्रिंग आपराधिक गतिविधियों (जैसे, रिश्वत या आतंकवाद) से धन और अन्य परिसंपत्तियों की 
उत्पत्ति को कानूनी वित्तीय और आर्थिक सर्किट में घुसपैठ करके छुपाया जाता है। Voith मनी लॉ-
न्ड्रिंग के किसी भी रूप को अस्वीकार करता है, मनी लॉन्ड्रिंग गतिविधियों में भाग नहीं लेता है और मनी 
लॉन्ड्रिंग गतिविधियों के दुरुपयोग से बचने के लिए उचित उपाय करता है।

प्रत्येक कर्मचारी को असामान्य वित्तीय लेनदेन करने की आवश्यकता होती है, विशेष रूप से उन लोगों 
के पास जिनमें बड़ी मात्रा में नकदी का उपयोग होता है, जो मनी लॉन्ड्रिंग के संदेह को जन्म दे सकता है, 
संदेह के मामले में जिम्मेदार अनुपालन अधिकारी या समूह कानूनी विभागके साथ ही ग्राहकों, सलाहकारों 
और व्यापार भागीदारों की ओर से संदिग्ध व्यवहार की जाँच की जा सकती है।

2.3.2 निर्यात नियंत्रण
Voith विश्व स्तर पर सक्रिय कंपनी है। हमारी मौजूदा गतिविधियों के साथ-साथ नए बाजारों के विकास 
में, संबंधित लागू विदेशी व्यापार नियमों और आयात और निर्यात नियंत्रण के साथ-साथ लागू आर्थिक 
प्रतिबंधों पर प्रावधानों का अनुपालन करना चाहिए। Voith उपर्युक्त नियमों के अनुपालन को सुनिश्चित 
करने के लिए उचित प्रक्रियाओं और प्रक्रियाओं का उपयोग करता है, जो न केवल भौतिक रूप से मौजूद 
सामान से संबंधित है, बल्कि उदाहरण के लिए, सूचना, प्रौद्योगिकियों और सेवाओं के लिए भी है। प्रत्य-
क्ष या अप्रत्यक्ष विदेशी कनेक्शन के साथ प्रत्येक व्यापार लेनदेन के लिए, यह जांचना आवश्यक है 
कि क्या निषेध या प्राधिकरण की आवश्यकता लागू होती है। विवरण समूह निर्देश द्वारा शासित होते हैं।

2.3.3 कर और कर्तव्य
विश्व स्तर पर सक्रिय कंपनी के रूप में, कई देशों के कर कानूनों के अधीन है। Voith के लिए यह लागू 
कानूनों के ढांचे के भीतर कर दायित्वों का पालन करने और इस तरह एक कंपनी की सामाजिक जिम्मेदारी 
को पूरा करने वाला मामला है। कर दायित्वों का उल्लंघन हमारी प्रतिष्ठा को नुकसान पहुंचाता है और 
हमारे ग्राहकों, आपूर्तिकर्ताओं और अन्य व्यावसायिक भागीदारों, साथ ही हमारे मालिकों और कर्मचा-
रियों के विश्वास को कम करता है। इसके अलावा, बैक टैक्स और पेनल्टी के रूप में काफी वित्तीय जोखिम 
हैं, और अन्य बातों के अलावा जिम्मेदार कर्मचारियों के लिए आपराधिक अभियोजन का खतरा है।

Voith अपने कर दायित्वों को पूरा 
करता है।

निर्यात नियंत्रण Voith उत्पादों 
या के जोखिम को कम करता है 
Voith तकनीक गलत हाथों में पड़ 
जाती है।

Voith मनी लॉन्ड्रिंग को रोकने के 
लिए आवश्यक उपाय करता है।

2
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Voith में नेतृत्व और कर्मचारी

उच्च प्रेरणा और उत्पादकता और साथ ही हमारे कर्मचारियों का 
सम्मानजनक उपचार स्थायी कॉर्पोरेट सफलता के लिए समान रूप 
से अपरिहार्य है। Voith की आर्थिक सफलता केवल दुनिया भर में 
हमारे कर्मचारियों के माध्यम से और सुनिश्चित की जा सकती है।

3.1 नेतृत्व और विश्वास की संस्कृति

प्रत्येक कर्मचारी इस कोड का पालन करने के लिए बाध्य है, जिसमें हमारे प्रबंधक विशेष रूप से रोल 
मॉडल के रूप में कार्य करते हैं। वे यह सुनिश्चित करने के लिए ज़िम्मेदार हैं कि इस संहिता का कोई 
उल्लंघन उनके संबंधित क्षेत्रों में नहीं होता है जिन्हें उचित पर्यवेक्षण द्वारा रोका जा सकता है या 
अधिक कठिन बनाया जा सकता है।

3.2 उचित कार्य स्थिति

Voith अपने कर्मचारियों को उचित पारिश्रमिक और उचित काम करने की स्थिति प्रदान करता है जो सभी 
कानूनी आवश्यकताओं को पूरा करते हैं। हम कर्मचारियों के हितों के वैध प्रतिनिधित्व की बाधा को 
अस्वीकार करते हैं।

3.3 हित-संघर्ष से बचना

Voith यह सुनिश्चित करने के लिए बहुत महत्व देता है कि उसके कर्मचारियों को उनके आधिकारिक 
कर्तव्यों के दौरान ब्याज या वफादारी का कोई संघर्ष नहीं है। उदाहरण के लिए, इस तरह के संघर्ष 
Voith कंपनियों और कर्मचारियों या उनके करीबी रिश्तेदारों के बीच लेनदेन में उत्पन्न हो सकते हैं। किसी 
भी मामले में इस तरह के लेनदेन को निष्कर्ष से पहले पर्यवेक्षक को बताना चाहिए।

3.3.1 बाहरी रोज़गार
पारिश्रमिक के लिए माध्यमिक रोजगार लेने के लिए जिम्मेदार कार्मिक विभाग द्वारा अग्रिम में लिखित 
रूप में अनुमोदित किया जाना चाहिए।

3.3.2 पार्टी राजनीतिक गतिविधियाँ
राजनीतिक दल राजनीतिक गतिविधियों में भाग नहीं लेते हैं। हालांकि, कर्मचारी किसी भी तरह से खुद को 
अपने खाली समय के दौरान राजनीतिक प्रक्रियाओं में उचित तरीके से भाग लेने से नहीं रोक सकते हैं। 
हम स्पष्ट रूप से नागरिक और सामाजिक के साथ-साथ अपने कर्मचारियों की धर्मार्थ और सामाजिक 
प्रतिबद्धता का स्वागत करते हैं। इस गतिविधि में संलग्न कर्मचारी निजी व्यक्तियों के रूप में ऐसा करते 
हैं। हालांकि, यह इस तरह से किया जाना चाहिए कि किसी भी मामले में कंपनी के हितों के साथ हितों के 
टकराव ना हो।

प्रबंधक के पास Voith में एक 
विशेष रोल मॉडल फ़ंक्शन है।

व्यावसायिक निर्णय विशेष रूप से 
कंपनी के हितों में किए जाते हैं और 
निजी या व्यक्तिगत हितों से 
प्रभावित नहीं हो सकते हैं।

3
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3.4 परिसंपत्ति की सुरक्षा

Voith को अपने कर्मचारियों को कंपनी की मूर्त और अमूर्त संपत्ति की रक्षा करने की आवश्यकता 
होती है। इन परिसंपत्तियों में अचल संपत्ति, उपकरण और सूची, प्रतिभूतियां और नकदी, कार्यालय 
उपकरण और आपूर्ति, सूचना प्रणाली और सॉफ्टवेयर शामिल हैं। धोखाधड़ी, चोरी, गबन और मनी लॉ-
न्ड्रिंग जैसे कानूनी उल्लंघन आपराधिक अभियोजन के अधीन हैं। विवरण समूह निर्देश द्वारा शासित 
होते हैं।

सभी सुविधाओं और उपकरणों का उपयोग केवल आधिकारिक व्यवसाय के लिए किया जा सकता है, जब 
तक कि निजी उपयोग की अनुमति न हो। इंटरनेट का उपयोग करते समय, यह सुनिश्चित करने के लिए 
विशेष रूप से ध्यान रखा जाना चाहिए कि सामाजिक समूहों या उनके सदस्यों के खिलाफ घृणा को उकसाने 
वाली जानकारी तक पहुँचा या पारित नहीं किया गया है, हिंसा या अन्य आपराधिक कृत्यों का महिमामंडन 
करता है, या आपत्तिजनक सामग्री रखता है।

3.5 पेटेंट, औद्योगिक संपत्ति अधिकार

आविष्कारों और सुधारों के माध्यम से हमारी मालिकाना तकनीक का निरंतर विकास, प्रतिस्पर्धा को 
बनाए रखने के लिए महत्वपूर्ण है। पेटेंट और ट्रेडमार्क अधिकारों जैसे औद्योगिक संपत्ति अधिकारों और 
हमारी जानकारी के माध्यम से हमारी तकनीक की रक्षा करना इसलिए तेजी से महत्वपूर्ण होता जा रहा 
है।

कोई भी कर्मचारी किसी भी रूप में प्राधिकरण के बिना किसी भी रूप में नए निष्कर्षों या कंपनी के रहस्यों 
का खुलासा नहीं कर सकता है। प्रत्येक कर्मचारी को तीसरे पक्ष के प्रभावी संपत्ति अधिकारों का 
सम्मान करना चाहिए। कोई कर्मचारी प्राधिकरण के बिना किसी तीसरे पक्ष के रहस्यों को प्राप्त या 
उपयोग कर सकता है।

विवरण समूह निर्देश द्वारा शासित होते हैं।

3.6 सूचना का उपयोग

हम कर्मचारियों से कंपनी की सूचना का उपयोग करते समय उचित सावधानी बरतने की अपेक्षा करते हैं। 
ग्रुप-पॉलिसी के अनुसार, जानकारी और गोपनीय जानकारी (जैसे एन्क्रिप्शन और लेबलिंग) के जिम्मेदार 
हैंडलिंग और लेबलिंग पर विवरण समूह नीति द्वारा शासित होते हैं।

3.6.1 गोपनीयता
उन आंतरिक मामलों के बारे में गोपनीयता बनाए रखी जानी चाहिए जिनका जनता के सामने खुलासा नहीं 
किया गया है। यह आविष्कारों और अन्य जानकारियों पर भी लागू होता है। ये तत्व स्थायी सफलता के 
लिए आधारशिला हैं और Voith Group के भविष्य की गारंटी देते हैं। इसलिए, कोई भी कर्मचारी किसी 
भी रूप में तीसरे पक्ष को नए निष्कर्ष या व्यापार रहस्य का खुलासा नहीं कर सकता है। यह भी रोजगार 
संबंध की समाप्ति के बाद लागू होता है।

यह प्रत्येक कर्मचारी की 
जिम्मेदारी है कि वह कंपनी की 
संपत्ति और परिचालन जानकारी 
की रक्षा करे।

3

हमारी बौद्धिक संपदा का संरक्षण 
सर्वोपरि है।
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3.6.2 निजता और सूचना सुरक्षा
वैश्विक इलेक्ट्रॉनिक सूचना विनिमय कर्मचारी प्रभावशीलता और समग्र व्यावसायिक सफलता के 
लिए महत्वपूर्ण है। हालांकि, इलेक्ट्रॉनिक संचार के फायदे डेटा गोपनीयता और सुरक्षा के लिए जोखिम 
के साथ आते हैं। यह कर्मचारियों और सभी व्यावसायिक भागीदारों दोनों के व्यक्तिगत अधिकारों की 
रक्षा करने के लिए एक घोषित कॉर्पोरेट लक्ष्य है। इसके लिए, Voith दुनिया भर में डेटा संरक्षण का 
एक उपयुक्त स्तर सुनिश्चित करता है जो लागू कानून का अनुपालन करता है। इसलिए आधिकारिक 
दस्तावेजों और डेटा वाहक को हमेशा तीसरे पक्ष की पहुंच से संरक्षित किया जाना चाहिए। इन जोखिमों 
के खिलाफ प्रभावी सावधानी दोनों प्रबंधन कार्य और प्रत्येक व्यक्ति की जिम्मेदारी है, और आईटी 
प्रबंधन का एक महत्वपूर्ण घटक हैं।

विवरण एक कॉर्पोरेट दिशानिर्देश में निर्धारित किए गए हैं।

3.6.3 अंदरूनी जानकारी
आंतरिक कंपनी ज्ञान के उपयोग के माध्यम से स्वयं या दूसरों के लिए व्यक्तिगत लाभ की अनुमति नहीं 
है। वही इस तरह के अंदरूनी ज्ञान के अनधिकृत प्रकटीकरण पर लागू होता है।

3.6.4 सही रिपोर्टिंग
आंतरिक और बाह्य रूप से रिपोर्टिंग करते समय, कर्मचारियों को सत्य बयान करने की आवश्यकता 
होती है। सामग्री का हेरफेर प्रतिबंधित है।

3.7 व्यावसायिक सुरक्षा, स्वास्थ्य, पर्यावरण संरक्षण और 
स्थिरता

सभी कर्मचारियों के जीवन और स्वास्थ्य की रक्षा करना और संसाधनों और प्रदूषकों को जिम्मेदारी से 
संभालना voith के लिए निश्चित रूप से एक महत्वपूर्ण मामला है। कार्यस्थल में लोगों के लिए खतरों से 
बचने, पर्यावरण पर प्रभावों को कम करने और संयम से संसाधनों का उपयोग करना सभी कर्मचारियों 
की जिम्मेदारी है। हमारे उत्पादों के विकास और निर्माण में, हम स्थिरता और पर्यावरण अनुकूलता के 
सिद्धांतों द्वारा निर्देशित हैं।

विवरण एक कॉर्पोरेट दिशानिर्देश में निर्धारित किए गए हैं।

3.8 गुणवत्ता

हमारे उत्पादों और सेवाओं की बाजार की सफलता उनकी गुणवत्ता से अविभाज्य रूप से जुड़ी हुई है: हम 
रचनात्मकता, कौशल और देखभाल के मामले में अपने सभी कर्मचारियों पर उच्च मांग रखते हैं, जिससे 
ग्राहकों और तीसरे पक्ष के लिए हमारे मानकों का प्रदर्शन होता है।

हम जानबूझकर या लापरवाहीपूर्ण व्यवहार को बर्दाश्त नहीं करते हैं जिसके परिणामस्वरूप हमारी गुण-
वत्ता में कमी आती है।

व्यावसायिक सुरक्षा, स्वास्थ्य 
और पर्यावरण संरक्षण 
कर्मचारियों, कंपनी और 
पर्यावरण के लिए अतिरिक्त 
मूल्य बनाता है।

हमारे उत्पादों और सेवाओं की 
गुणवत्ता हमारी सफलता का 
आधार है। यह इसलिए विशेष रूप से 
संरक्षण के योग्य है।

3
Voith के लिए, डेटा सुरक्षा केवल 
एक कानूनी आवश्यकता नहीं है, 
बल्कि कर्मचारियों और 
व्यावसायिक भागीदारों के प्रति 
ईमानदार और निष्पक्ष आचरण 
की अभिव्यक्ति है।
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ईमानदार उपचार, सहनशीलता और 
समान अवसर
Voith दुनिया भर में लोगों के मौलिक अधिकारों का सम्मान करता है। विश्व स्तर पर सक्रिय समूह के रूप 
में, हम विभिन्न राष्ट्रीयताओं, संस्कृतियों और सोचने के तरीकों के कर्मचारियों और व्यापार भागीदारों 
के साथ काम करते हैं। हमारे लिए यह ज़रूरी है कि हम अपने सभी कर्मचारियों और व्यापारिक भागीदारों 
के साथ हर समय सम्मान और शिष्टाचार के साथ पेश आएं। इसलिए हम प्रत्येक व्यक्ति की व्यक्तिगत 
गरिमा और व्यक्तिगत अधिकारों का सम्मान करते हैं और कानून के उल्लंघन में किसी भी अलग उपचार 
(भेदभाव), उत्पीड़न या असमानता को बर्दाश्त नहीं करते हैं। विशेष रूप से, हम जातीय मूल, लिंग, धर्म 
या विश्वास, राजनीतिक राय, विकलांगता, उम्र या यौन पहचान के आधार पर किसी भी भेदभाव को 
बर्दाश्त नहीं करते हैं। हम किसी भी प्रकार के जबरन या बाल श्रम को अस्वीकार करते हैं।

4
Voith दुनिया भर में लोगों के 
मौलिक अधिकारों का सम्मान 
करता है।
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आचार संहिता का क्रियान्वयन

5.1 कंप्लायंस ऑर्गेनाइज़ेशन

Voith ने एक अनुपालन समिति की स्थापना की है। बाद का कार्य वॉयस कम्प्लायंस प्रोग्राम को और 
विकसित और कार्यान्वित करना है।

समूह डिवीजन स्तर पर Voith जोखिम प्रबंधन के संगठन के अनुसार, CFO भी अनुपालन अधिकारी के 
रूप में कार्य करते हैं और उन्हें आचार संहिता को लागू करने के लिए सौंपा जाता है। जिम्मेदार ग्रुप 
डिवीजन के CFO द्वारा व्यक्तिगत Voith कंपनियों और ऑपरेटिंग इकाइयों के लिए अनुपालन अधिकारी 
नियुक्त किए जाते हैं।

5.2 सलाह

Voith कर्मचारियों को कानून और इस आचार संहिता के संभावित उल्लंघन से बचने में मदद करने के लिए 
उचित जानकारी और उपकरण प्रदान करता है। इसमें विशेष रूप से, विशिष्ट विषयों पर और जोखिम के 
चयनित क्षेत्रों में प्रशिक्षण शामिल है। यदि कोई प्रश्न अनुत्तरित रहता है, तो कोई भी कर्मचारी उसे 
अपनी कंपनी, परिचालन इकाई या प्रभाग, जिम्मेदार कानूनी या मानव संसाधन विभाग, या अनुपालन 
समिति के सदस्यों के सीएफओ को निर्देशित कर सकता है। इसके अलावा, Voith ने इस तरह के सवालों 
के लिए एक हेल्पडेस्क की स्थापना की है। अनुपालन के विषय पर प्रासंगिक संपर्क विवरण और अन्य 
प्रासंगिक जानकारी Voith होमपेज और Voith इंट्रानेट पृष्ठ "अनुपालन" पर पाई जा सकती है।

5.3 शिकायतें व दुराचरण की रिपोर्ट

प्रत्येक कर्मचारी को आचार संहिता या वॉयथ के लिए संबंधित संदिग्ध मामलों के उल्लंघन का अवसर 
और अधिकार है। इस उद्देश्य के लिए संपर्क व्यक्ति, कर्मचारी की पसंद पर, उसके प्रत्यक्ष 
पर्यवेक्षक, उसके लिए जिम्मेदार मानव संसाधन कर्मचारी, उसकी या उसकी कंपनी या ऑपरेटिंग इकाई 
के सीएफओ, उसके या उसके समूह डिवीजन के सीएफओ, या कोई भी अनुपालन समिति के सदस्य। 
संदिग्ध मामलों की रिपोर्ट हेल्पडेस्क को भी दी जा सकती है। इन संपर्क व्यक्तियों तक पहुंचने के लिए 
आवश्यक डेटा पूरे समूह के सभी कर्मचारियों को एक उपयुक्त तरीके से उपलब्ध कराया जाता है, जिसमें 
Voith होमपेज और "अनुपालन" इंट्रानेट पेज शामिल है।

एक कर्मचारी, जो ठोस संकेतों के आधार पर, सद्भाव में इस निष्कर्ष पर पहुंचा है कि आचार संहिता का 
उल्लंघन हुआ है या हो सकता है और उसके बाद voith को इस तरह के उल्लंघन या संदिग्ध मामले की 
रिपोर्ट करने का उसका अधिकार है या नहीं। परिणामस्वरूप किसी भी प्रकार के नुकसान की उम्मीद नहीं 
है। Voith प्रत्येक व्यक्तिगत मामले में उपाय करेगा, यदि आवश्यक हो, तो रिपोर्टिंग कर्मचारी को इस 
तरह के नुकसान से बचाने के लिए भी। कानून द्वारा संभव और अनुमत सीमा तक, Voith उन कर्मचारियों 
की पहचान को गोपनीय रखेगा जिन्होंने आचार संहिता का उल्लंघन किया है या इन आवश्यकताओं के 
अनुसार संदेह है। यह उन कर्मचारियों की पहचान पर लागू होता है जो आचार संहिता या उसके किसी भी 
संदेह के उल्लंघन की जांच में शामिल हैं।

5

जो लोग सद्भाव में शिकायतें उठाते 
हैं उन्हें प्रतिकूल कार्रवाई से 
डरने की जरूरत नहीं है।
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5.4 क्रियान्वयन नियम

Voith निष्पादन के लिए इस आचार संहिता के चयनित विषयों पर और प्रावधान जारी करेगा। ये अन्य 
बातों, संदेह मुद्दों और सहमति प्रक्रियाओं के बीच संबोधित और वर्णन करेंगे।

Voith Group of Companies का आचार संहिता विभिन्न भाषाओं में प्रकाशित होता है। विसंगतियों या 
विभिन्न भाषा संस्करणों के बीच विरोधाभास के मामले में, जर्मन संस्करण प्रबल होगा।

इस आचार संहिता की बेहतर पठनीयता के हित में, हम लिंग-तटस्थ शब्दों के अभाव में पुल्लिंग और अन्य 
रूपों दोनों का हवाला देते हैं। चयनित पुल्लिंग सूत्र इसलिए भी अन्य लिंग के लिए प्रतिबंध के बिना लागू 
होते हैं।

नवीनतम संस्करण इंटरनेट पर पाया जा सकता हैwww.voith.com/compliance।

5
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अनुपालन केवल तभी 
सफलतापूर्वक लागू किया जा 
सकता है जब सभी कर्मचारी इस 
आचार संहिता के नियमों का समान 
रूप से पालन करते हैं।

इसमें उल्लिखित कॉर्पोरेट 
दिशानिर्देशों सहित यह कोड 
सभी Voith कर्मचारियों के 
लिए बाध्यकारी है।

किसी भी परिस्थिति में हमारे व्यापार 
भागीदारों की ओर से निर्णय उपहार या 
निमंत्रण से प्रभावित नहीं हो सकते हैं।

Voith मुक्त प्रतियोगिता के 
लिए प्रतिबद्ध है। Antitrust 
उल्लंघन प्रतियोगिता को 
प्रतिबंधित करते हैं। इसलिए वे 
वायथ द्वारा सहन नहीं किए 
जाते हैं।

Voith में, दान हमेशा पारदर्शी 
तरीके से और संगठनों और 
संस्थानों को एक त्रुटिहीन 
प्रतिष्ठा के साथ किया जाता है।

प्रबंधक के पास 
Voith में एक विशेष 
रोल मॉडल फ़ंक्शन है।

व्यावसायिक निर्णय विशेष रूप से 
कंपनी के हितों में किए जाते हैं और निजी 
या व्यक्तिगत हितों से प्रभावित नहीं 
हो सकते हैं।

हमारे उत्पादों और सेवाओं की 
गुणवत्ता हमारी सफलता का 
आधार है। यह इसलिए विशेष रूप 
से संरक्षण के योग्य है।

Voith के लिए, डेटा सुरक्षा 
केवल एक कानूनी आवश्यकता 
नहीं है, बल्कि कर्मचारियों और 
व्यावसायिक भागीदारों के प्रति 
ईमानदार और निष्पक्ष आचरण 
की अभिव्यक्ति है।

जो लोग सद्भाव में शिकायतें 
उठाते हैं उन्हें प्रतिकूल 
कार्रवाई से डरने की जरूरत 
नहीं है।
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हमारी बौद्धिक संपदा का 
संरक्षण सर्वोपरि है।

Voith अपने कर दायित्वों 
को पूरा करता है।

भ्रष्टाचार और रिश्वत को वॉयथ 
में बर्दाश्त नहीं किया जाता है

Voith दुनिया भर में 
लोगों के मौलिक 
अधिकारों का सम्मान 
करता है।

Voith द्वारा भुगतान किया गया 
पारिश्रमिक कारण और राशि के 
हिसाब से उचित और अनुकूल 
होना चाहिए।

निर्यात नियंत्रण Voith उत्पादों 
या Voith प्रौद्योगिकियों के 
गलत हाथों में पड़ने के जोखिम को 
कम करता है।

Voith मनी लॉन्ड्रिंग को रोकने 
के लिए आवश्यक उपाय करता है।

Voith कर्मचारी केवल व्यापारिक 
लेनदेन में कम मूल्य के उपहार 
कभी-कभार स्वीकार कर सकते 
हैं। मौद्रिक उपहार आम तौर पर 
निषिद्ध हैं।

यह प्रत्येक कर्मचारी की 
जिम्मेदारी है कि वह कंपनी की 
संपत्ति और परिचालन जानकारी 
की रक्षा करे।

व्यावसायिक सुरक्षा, स्वास्थ्य 
और पर्यावरण संरक्षण 
कर्मचारियों, कंपनी और 
पर्यावरण के लिए अतिरिक्त 
मूल्य बनाता है।



Voith GmbH & Co. KGaA
Compliance Committee  
St. Poeltener Str. 43
89522 Heidenheim, Germany

संपर्क करें:
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