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Djelovanje u
skladu sa VVoit
vrijednostima

Postovane zaposlenice, postovani zaposlenici,
jos$ 1927. godine Voith je prihvatio sljedeca poslovna nacela:

.U poslovaniju vrijede moral, Cestitost i iskrenost. Neposteno postupanje druge
ugovorne strane ili konkurencije nam ne daje pravo odstupanja od ovog
poslovnog principa.”

Prethodno navedeno je aktuelno i u danasnje vrijeme i prenosimo ga na
stru¢an, inovativan, pouzdan, pravedan i odrziv nacin u nase vrijednosti.

U skladu sa nasim vrijednostima, uskladenost ne predstavlja samo nase
interne procese i postupke kroz koje se osigurava pridrzavanje relevantnih
propisa i zakona. Naprotiv, uskladenost opisuje neophodne vrijednosti

i osnovne stavove nasih zaposlenih, zahvaljujudi kojima osiguravamo
povjerenje nasih kupaca i poslovnih partnera, te definiSemo standarde nase
saradnije.

Postivanje i o¢uvanje Voith vrijednosti predstavlja temelj naseg uspjeha.

Obvezujudi se nasim vrijednostima, jos prije mnogo godina smo uveli pravila

i postupke u nasem poduzecu kako bismo ispunili visoke zahtjeve koji su nam
postavljeni. Ova pravila i postupci se kontinuirano azuriraju i prilagodavaju
aktuelnim zakonskim zahtjevima. Oni su dostupni svim kolegicama i kolegama
i putem intraneta i, zajedno sa ostalim mjerama i ponudama, predstavljaju
program uskladenosti kompanije Voith.

U korporaciji Voith je formiran Odbor za uskladenost (Compliance Committee)
koji je odgovoran za izradu i provodenje Voith programa uskladenosti. Odbor
za uskladenost (Compliance Committee) je, izmedu ostalog, nadlezan za
pruzanje podrske podruznicama korporacije Voith, upravama, sluzbenicima
za uskladenost i zaposlenicima u utvrdivanju uskladenosti, donosenju odluka
u slu¢ajevima kada postoje nedoumice po pitanju tumacenja Kodeksa
ponasanija, kao i rjeSavanja prijavljenih sumnjivih slu¢ajeva.



Kodeks ponasanja

Ipak, uprava korporacije naglasava da je postupanje u skladu sa Voith
vrijednostima zadatak i odgovornost svakog pojedina¢nog zaposlenog. Od
nasih rukovoditelja o¢ekujemo da budu primjer provodenja Voith vrijednosti i
da iste prenose na svoje zaposlenike; oni su prva kontakt osoba za zaposlene
kod pitanja u vezi s tim.

Kaznena djela, kao Sto su korupcija, podmicivanije, prevara i iznuda, su u
okviru domaceg, ali i medunarodnog poslovanja kaznjiva prema njemackom
kaznenom pravu, kao i kaznenom pravu vecine drugih drzava, bez obzira da li
su nedozvoljene radnje pocinjene prema sluzbenicima ili privatnim licimaili
od strane istih. Zaposlenik koji postupa suprotno u odnosu na navedeno, izlaze
ne samo sebe riziku od kaznenog gonjenja, ve¢ nanosi znatnu Stetu interesima
i ugledu kompanije Voith, kao i ugledu svih zaposlenih u Voithu.

Iz tog razloga mi kao uprava korporacije, ne toleriramo u Voithu nikakav oblik
podmicivanja, korupcije, prevare, kartelskih dogovora, diskriminacije ili bilo
kakvih drugih vidova krsenja nasih osnovnih vrijednosti. Ukoliko, ipak, dode do
kr§enja ovih osnovnih pravila, to ¢emo odluéno pratiti i kaznjavati. Isto vrijedi
za kr8enje pravila pristojnosti i zajednic¢kog rada utemeljenog na povijerenju
kakav njeguje Voith.

Dirk Hoke
(Predsjednik Uprave grupacije
i direktor drustva Voith Turbo)

Andreas Endters Stephanie Holdt
(Direktor Voith Paper) (Direktorica Financija i kontroling)
Jan Luder

(Direktor Voith Hydro)
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Uvodinacelna

politika

Povjerenje nasih kupaca, poslovnih partnera, viasnika,
zaposlenika ijavnosti u nase poduzece sustinski ovisi o
ponasanju svakog pojedinac¢nog zaposlenika. Temelj ovog
povjerenja predstavlja postivanje prava i zakona, kao i
nasih internih pravila u poduzecu (uskladenost).

Voith je svjestan svoje odgovornosti prema
drustvu, okolini i zaposlenicima i postupa u
skladu sa tim. Prihva¢amo udio u odgovornosti
nasdeg poduzeda i zaposlenika za opce dobro.
Zbog toga je Voith u ovom Kodeksu ponasanja
obuhvatio najvaznije standarde koji vrijede za
sve nase zaposlenike na globalnoj razini, ¢ime
nastavlja kulturu iskrenosti i uljudnosti koja se
odavno primjenjuje u korporaciji Voith, a koja
je pronasla svoje mjesto u nasim sadasnjim
vrijednostima odgovornosti, timskog rada,
usmijerenosti na kupce i postovanja. Nasu kul-
turu uskladenosti simbolizira vrijednost posto-
vanja. Postovanje za nas znadi da se prema
svojim dobavlja¢ima, kupcima, ¢lanovima
drustva, zaposlenicima, predstavnicima rad-
nika i drugima s kojima imamo poslovni odnos,
aliidrustvu opcenito (svojim dionicima) odno-
simo na otvoren, iskren i skroman nacin te s
postovanjem. Pri tome, za nas nije vazno samo
postivanje propisa i zakona; teznja ka usklade-
nosti i provodenju nasih vrijednosti u poslov-

nim aktivnostima i u osobnom ophodenju sa
nasim interesnim akterima mora za sve Voith
zaposlenike predstavljati osnovno nacelo i ona
je sastavni dio nase poslovne kulture.

Ovaj Kodeks ponasanja sluzi kao vodi¢ za nase
djelovanje. On svakom Voith zaposleniku pruza
pomoc pri orijentaciji i pruza mu podrsku da
djeluje samoodgovorno i u skladu saintere-
sima poduzeca. Ova samoodgovornost je isto-
vremeno i pravo i obveza. Svaki zaposlenik je u
svom podrucju rada odgovoran svoje ponasa-
nje uskladiti sa pravilima navedenim u ovom
Kodeksu ponasanja i Voith vrijednostima. Ima-
juci u vidu njihovu ulogu uzora, od naseg ruko-
vodeceg kadra o¢ekujemo da ova pravila
komuniciraju i zahtijevaju u svojim timovima,
te i sami zZive u skladu sa istima. Nasi rukovodi-
telji su prve kontakt osobe za zaposlenike za
sva pitanja koja se odnose na ovaj Kodeks
ponasanja. Od nasih rukovoditelja oc¢ekujemo
da budu u stalnom dijalogu sa zaposlenicima

Uskladenost se moze
uspjesno provesti samo ako
se svi zaposleni pridrza-
vaju nasih Voith vrijedno-
sti, nasih internih smjer-
nica korporacije i pravila
ovog Kodeksa ponasanja.



Ovaj Kodeks, zajedno sa
smjernicama korporacije,
je obvezujudi za sve Voith

zaposlenike Sirom svijeta.

Kodeks ponasanja

po pitanju djelovanja u skladu sa nasim vrijed-
nostima. To podrazumijeva razvoj kriticke
kulture govora (speak-up), kroz poticanje kon-
struktivne kritike i upudivanja na pogreske u
postupaniju.

Ovaj Kodeks ponasanja opisuje nas standard
ponasanija, koji je dopunjen strozijim regional-
nim zakonskim normama i kulturnim obica-
jima. Ako je Voith, uz teme iz ovog Kodeksa
ponasanja, izdao precizne smjernice korpora-
cije, onda se Kodeks ponasanja iizvrsne
odredbe iz smjernica korporacije usporedno
primjenjuju. Voith zaposlenici mogu pristupiti
aktuelnim smjernicama korporacije preko
Voith intranet stranice.

> Odgovornost

> Timski rad

Ovaj Kodeks ponasanja i smjernice korporacije
Voith su obvezujuce i vrijede za sve zaposlene
grupacije Voith Sirom svijeta. Voith ocekuje i
od svih drugih zaposlenih u poduzecu (npr. pri-
pravnici, savjetnici) da se pridrzavaju ovih
pravila.

Ovaj Kodeks se primjenjuje u odnosu izmedu
relevantnog drustva grupacije Voith i njenih

zaposlenih. On ne stvara prava trecih strana
niti ¢e predstavljati osnovu za ta prava..

> Usmjerenost na kupce

> Postovanje
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Ponasanje prema
poslovnim partneri-

H W =

ma i Siroj

Pored kvalitete proizvoda i usluga, nasi kupci, dobavljadii
ostali poslovni partneri oc¢ekuju profesionalnost i integritet

u medusobnoj komunikaciji.

Stoga korektnost, iskrenost i transparentnost,
kao i nase vrijednosti odgovornosti, timskog
rada, usmijerenosti na kupce i postovanja
predstavljaju temelj naseg djelovanja u poslov-
nim odnosima. I uinteresu Sire javnosti uvijek
postupamo u skladu sa zakonom.

Voith ne sudjeluje u pogodbama ili dogovo-
rima sa drugima i ne vrsi nikakav pritisak na
druge kako bi slijedio nezakonite ciljeve ili
ciljeve koji nisu u skladu sa nasim etickim stan-
dardima. Voith takode u ovu svrhu nikada nece
na bilo koji nacin nanijeti Stetu poslovnom par-
tneru ili ga ometati u njegovim aktivnostima.

Ovaj Kodeks ponasanja izric¢ito zabranjuje bilo
kakav oblik neprimjerenog ponasanja, ukljuc¢u-
judi, ali nije ograni¢eno na prevarantsko i
koruptivno ponasanje, tajne prljave dogovore,
iznudu ili ometanje drugih.

=

javnoskti

Voith se zalaze za
slobodnu konkurenciju.
Krsenje kartelnog prava
ograni¢ava konkurenciju.

Voith ih ne tolerira.



Kodeks ponasanja

2.1 Pravedna konkurencija

Voith postuje pravila postene konkurencije i
podrzava nastojanja drustva u ostvarenju
slobodnog trzista i otvorenu konkurenciju na
domacem i medunarodnom nivou. Voith ¢e
odustati od svakog zadatka koji se moze dobiti
isklju¢ivo krsenjem relevantnih zakona.

Voith izri¢ito zabranjuje dogovore sa drugim
ucesnicima, uklju¢ujuci konkurente, kupce i
sluzbena lica, u cilju garantiranja integriteta
slobodne konkurencije. Dogovori o cijenama,
dogovori o ponudamaiili drugi pokusaji
manipulacije slobodne konkurencije su strogo
zabranjeni. Zaposlenicima je zabranjeno bilo
kakvo djelovanije koje ¢e ugroziti slobodnu
konkurenciju, posebno razmjena osjetljivih
informacija o cijenama sa konkurentima,
dogovori o podjeli kupacaili trzista ili druga
koordinirana nastojanja manipulacije
konkurencije.

2.1.1 Dogovori, karteli i izuzece od obveze
nadmetanja

Svaki zaposleni ima obvezu pridrzavati se
zakona o zastiti trziSne konkurencije. Zabra-
njeno je sklapati formalne ili neformalne spo-
razume sa konkurentima u cilju nedozvoljenog
ometanja trzisSne konkurencije.

Isto vrijedi za presutne, svjesno uskladene
nacine djelovanija. Iz tog razloga, medu konku-
rentima, takode nisu dozvoljene podjele po
teritorijama ili kupcima, kao i dogovori i prepu-
Stanja podataka koji se odnose na cijene,
odnose sa dobavlja¢ima, uvjete, kapacitete,
udjele na trzistu, marze, troskove, posebne
informacije o kupcima, te sadrzaje ponuda ili
ponasanja. Ukoliko Voith zauzme dominantan
polozaj na trzistu, isti ne smije biti zlorabljen.

Svi planirani sporazumi sa konkurentima se
trebaju prethodno dostaviti nadleznoj pravnoj
sluzbi na provjeru i financijskom direktoru
(CFO) na odobrenje. Ako pravna sluzba smatra
da se relevantni sporazum ne treba zakljuditi,
isti nece biti odobren od strane financijskog
direktora (CFO). U tom slu¢aju predmet treba
proslijediti Odboru za uskladenost (Com-
pliance Committee).

2.1.2 Ponude i sudjelovanje na tenderima

U svojim nastojanjima po pitanju javnih ili
privatnih ugovora, Voith postuje sve zakonske
zahtjeve prilikom dodjele ugovora. Prilikom
izrade ponuda prema javnim ili privatnim
naruciteljima, koristimo tac¢ne i cjelovite
informacije i osiguravamo transparentnost. Mi
sebi ne osiguravamo nedozvoljene financijske
ili druge vidove pogodnosti - iskrenost je
najvazniji standard.

2.1.3 Korupcija i mito

Voith ne tolerira korupciju i mito. Pod korupci-
jom se podrazumijeva direktno ili indirektno
nudenje, davanje, kao i primanje ili trazenje
materijalne ili nematerijalne pogodnosti sa
ciljem utjecaja na djelovanje drugih lica na
nedozvoljen nacin ili omogucavanja utjecaja
na vlastite postupke. Korupcija je Stetna za
drustvo i privredu, jer narusava povijerenje,
doprinosi neravnopravnosti, remeti konkuren-
tnost i utjece na javne usluge. Korupcija dovodi
do donosenja neprofesionalnih odluka i
pogresne uporabe financijskih sredstava.

Stoga se sve poslovne aktivnosti korporacije
Voith moraju rukovoditi iskrenim i odgovornim
promisljanjem i postupcima uskladenima s
nasim vrijednostima odgovornosti, timskog
rada, usmjerenosti na kupce i postovanja.



2.1.3.1 Nudenje i davanje pogodnosti

Kod trziSne konkurencije se oslanjamo na
kvalitetu i u¢inak nasih proizvoda i usluga. Iz
tog razloga su zabranjeni sporazumi ili dodatni
dogovori koji se odnose na direktno ili indirek-
tno davanje pogodnosti u korist pojedinacnih
lica ili organizacija u vezi sa posredovanjem,
dodjelom, odobravanjem, isporukom, realizaci-
jom ili plac¢anjem ugovora. To se odnosi na sve
sporazume sa poslovnim partnerima i ostalim
tre¢im licima, kao Sto su nadlezne sluzbe.

Pokloni i ugostiteljske usluge su dozvoljene
ukoliko na osnovu svoje vrijednosti, financij-
skog okvira ili na bilo koji drugi nacin nisu
pogodne za utjecaj na postupke ili odluke
primatelja ili dovodenje primatelja u polozaj
obvezujuce ovisnosti. U slu¢aju pozivnica na
manifestacije, potrebno je obratiti paznju da
manifestacija bude poslovnog karaktera i
prikladna u svom obliku i opsegu, te da ima
jasnu poslovnu konotaciju. Kod sluzbenih lica
vrijedi jos stroziji standard. Novcani pokloni su
zabranjeni u svakom slu¢aju. Pojedinosti su
regulirane kroz smjernicu korporacije.

N

Nedozvoljeni pokloni i ugostiteljske usluge
mogu, pored novca, biti i materijalna davanja,
npr. pozivnice za sportske i kulturne manifesta-
cije ili rekreacijske dogadaje, putovanja,
privatni popusti, pozivnice na raskosne obede,
preuzimanije troskova, poklon vauceri ili
ponuda radnog mjesta sve do tzv. “mekih”
pogodnosti kao Sto su pribavljanje odlikova-
nja,titula i pocasti ili ekskluzivnog ¢lanstva.
Davanje poklona ili pruzanje ugostiteljskih
usluga moze biti nedozvoljeno i onda kada ono
odredenom licu pruza samo indirektno ili
posredno odredenu pogodnost; ovakva
indirektna ili posredna pogodnost moze biti
pruzanje usluge srodniku ovog lica (npr.
osiguranije stipendije ili radnog mjesta za
dijete) ili usluge (npr. donacije) ostalim tre¢im
licima putem kojeg ovo lice sti¢e pogodnost, na
primjer u vidu unapredenja drustvene ili
politicke pozicije.

Nedozvoljeni pokloni i ugostiteljske usluge
podrazumijevaju takode takozvana ubrzana
pla¢anja (facilitation payments). Pod ubrzanim
plac¢anjima se podrazumijevaju novéana
davanija sluzbenim licima koja se daju sa ciljem
ubrzavanja ili osiguranja redovnog sluzbenog
rutinskog postupka (npr. ubrzanje postupka,
odredivanije sluzbenog termina). Ubrzana
plac¢anja su dozvoljena samo uiznimnim
slu¢ajevima, npr. u hitnim situacijoma.

Zaposlenici korporacije
Voith u poslovhom prometu
smiju uzimati ili davati
samo prigodne poklone male
vrijednosti. Novcani pokloni
su u potpunosti zabranjeni.



Kodeks ponasanja

Nadoknade u vidu provizija ili u drugom obliku,
koje se isplacuju poslovnim partnerima
(dobavljaci, poddobavljaci, podugovaradi,
partneri konzorcija, partneri u zajednickom
poduhvatu, lica iz distribucije, preprodavci,
zastupnici i savjetnici) moraju biti u adekvat-
nom omjeru u odnosu na njihovu djelatnost.
Sporazumi sa ovim poslovnim partnerima,
ukljuc¢ujuci sve naknadne izmjene, moraju u
cijelosti biti pismeno obuhvadeni. Integritet je
jedan od vaznih kriterija odabira. Poslovni
partner se obvezuje da postuje Kodeks pona-
Sanja korporacije Voith, prije svega ne smije se
baviti radnjama podmicivanja. Poslovni
partner se treba obvezati da u redovnim
intervalima dostavlja sveobuhvatne izvjes¢a o
djelatnosti. Dodatne pojedinosti u vezi predu-
vjeta i postupanja prilikom angaziranja
poslovnog partnera, kao i u vezi procesa
kontinuiranog nadzora djelatnosti odredenog
poslovnog partnera su regulirane kroz smjer-
nicu korporacije. Jednako kao i neprimjerene
naknade, na odluke nasih poslovnih partnera
ne smiju uticati ni neprimjereni pokloni ili
pozivnice.

2.1.3.2 Trazenje i prihvatanje pogodnosti
Pokloni poslovnih partnera su uobicajeni u
odredenoj mjeri, ali ne smiju ugroziti ugled
naseg poduzeca ili dovesti do sukoba interesa.
Zbog toga je nasim zaposlenicima zabranjeno
trazenje ili uzimanje osobnih pogodnosti kao
Sto su novag, pozivnice na sportske ili kulturne
manifestacije ili rekreacijske dogadaje, putova-

nja, privatni popusti, luksuzne pozivnice na
vecere, preuzimanje troskova, poklon vauceri
sve do tzv. “mekih” pogodnosti kao Sto su
pribavljanje odlikovanija, titula i poc¢asti ili
ekskluzivnog ¢lanstva za sebe i bliske osobe ili
institucije.

Iznimka su prigodni pokloni i ugostiteljske
usluge manje vrijednosti. Nudenje poklona ili
pogodnosti vece vrijednosti se treba odbitii o
istom je potrebno obavijestiti nadredeno lice.
Novéani pokloni u bilo kom obliku nisu dozvo-
ljeni. Za sve ostalo, vrijede pravila koja su pret-
hodno navedena pod ta¢kom 2.1.3.1. Pojedino-
sti su regulirane kroz smjernicu korporacije.

2.1.3.3 Donacije i sponzorstva

Razli¢ite organizacije i institucije upucuju
korporaciji Voith molbe za donaciju. Primatelj i
namjena moraju biti poznati. Uplate na
privatne racune nisu dozvoljene. Donacije se
ne dodjeljuju organizacijama ¢&iji je ugled
narusen. Odobravanje donacija u slu¢aju
vremenske i objektivne bliskosti sa ugovorima
se treba izbjegavati. Zabranjene su donacije

politickim partijama.

Kod sponzorstva mora postojati odgovarajuci
omjer izmedu podrske i ugovorene protuusluge.
Pojedinosti u vezi postupka provjere i predu-
vjeta za odobravanje donacije i zaklju¢ivanja
ugovora o sponzorstvu su regulirane kroz
smijernicu korporacije.
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2.2 Ponasanje prema Siroj javnosti

U nasem djelovanju se orijentiramo prema
osnovnim eti¢kim nacelima:

2.2.1 Pranje novca

Pod pranjem novca se podrazumijeva prikriva-
nje porijekla financijskih sredstava i drugih
imovinskih vrijednosti iz kriminalnih radnji
(npr. podmicivanje ili terorizam) njihovim
uvodenjem u legalne financijske i ekonomske
tokove. Voith ne sudjeluje u radnjoma pranja
novca. Poduzece je poduzelo mjere za nadzor i
sprje¢avanje poslovanja gotovim novcem kako
ne bi bilo zlorabljeno za radnje pranja novca.
Pojedinosti su regulirane kroz smjernicu
korporacije.

Osim toga, svaki zaposlenik se poziva da od
nadleznog lica za uskladenost ili pravne sluzbe
korporacije zatrazi provjeru neuobicajenih
financijskih transakcija, posebno onih u kojima
se radi o ve¢im gotovinskim iznosima, koji
mogu opravdati sumnju na pranje novca, kao i
sumnjivo ponasanje kupaca, savjetnika i
poslovnih partnera.

2.2.2 Kontrola izvoza

Voith je poduzece koje posluje na globalnom
nivou. U nasim postoje¢im aktivnostima, kao i
kod razvoja novih trzista se postuju spoljnotr-
govinske odredbe i propisi za kontrolu uvoza i
izvoza, te ekonomski embargo.
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Zahvaljujudi interno uspostavljenim proce-
sima, Voith osigurava postivanje navedenih
propisa, koji se odnose ne samo na robu koja
fizicki postoji ve¢ npr. i na informacije, tehno-
logije i usluge. Kod svake poslovne transakcije
koja je direktno ili indirektno povezana sa ino-
zemstvom se vrsi provijera postojanja zabrane
ili obveze za odobrenjem. Pojedinosti su reguli-
rane kroz smijernicu korporacije.

2.2.3 Poreziidoprinosi

Kao globalno poduzece, Voith podlijeze pore-
znim zakonima brojnih zemalja. Za Voith se
podrazumijeva da ispunjava svoje porezne
obveze u okviru vazecih zakona i, na taj nacin,
opravda drustvenu odgovornost poduzeda.
Krsenja poreznih obveza narusavaju nas ugled
i povjerenje nasih kupaca, dobavljaca i drugih
poslovnih partnera, kao i nasih viasnika i zapo-
slenika. Osim toga, postoje znacajni financij-
ski rizici u obliku naknadnih uplata poreza i
novcanih kazni, te prijete kaznene posljedice za
odgovorne zaposlenike.

U korporaciji Voith se
donacije odobravaju na
transparentan nac¢in samo
organizacijama i instituci-
jama sa besprijekornom

reputacijom.

Kontrola izvoza smanjuje
rizik da proizvodi ili
usluge korporacije Voith

dospiju u pogresne ruke.

Voith svoje porezne
obveze shvaca ozbiljno.

Voith poduzima potrebne
mjere za sprjecavanje

pranja novca.
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Upravaizaposleni u
kompaniji Voith

Rukovodeci kadar u
korporaciji Voith ima

posebnu funkciju uzora.

Kodeks ponasanja

Visok stupanj motivacije i produktivnosti, kao i postovanje
nasih zaposlenika su nuzno nuzni za odrziv uspjeh poduzeca.
Ekonomski uspjeh korporacije Voith je moguce osigurati samo
zajedno sa nasim zaposlenicima Sirom svijeta.

3.1 Kultura upravljanja i povjerenja, otvorena
komunikacija

Ovaj Kodeks vrijedi za sve zaposlenike.
Nas rukovodecdi kadar, pri tome, ima vaznu
ulogu uzora. Oni se aktivno zalazu za kon-
tinuirano unapredenje nase kulture podu-
zeca. Oni potic¢u dijalog medu zaposlenima
i grupne razgovore, podrzavaju odrzavanje
redovnih sastanaka tima i razvoj zaposle-
nih. Pri tome polazu veliku vrijednost na
raznolikost i prepoznaju prednosti otvore-
nosti za razlidite stavove, kao i transparen-
tnu kulturu razgovora za uspjeh poduzeca.

Izrazavanje konstruktivne kritike i misljenja je
izrigito pozeljno. Za razvoj nase kulture i eko-
nomski uspjeh je veoma korisno blagovremeno
upucivanje na probleme i greske u razvoju.
Zahvaljujudi tome, poduzece moze brzo rea-
girati i sprijeciti ili ograniciti Stetu po nasu

kulturu poduzeca i ekonomski uspjeh. Kultura
otvorenog razgovora i kritike vazan je element
za provodenje nasih vrijednosti odgovornosti,
timskog rada, usmjerenosti na kupce i posto-
vanja - a time i za uspjeh korporacije Voith.

3.2 Pravedni uvjeti rada

Voith svojim zaposlenicima pruza odgovara-
juc¢u naknadu za rad, kao i postene uvjete rada
koji su u skladu sa zakonskim zahtjevima. Voith
cijeni i potice blisku razmjenu i iskrenu sarad-
nju uz medusobno uvazavanje sa radnim
tijelima zaposlenika, &iji rad smatramo
iznimno korisnim za kreiranje medusobnih
odnosa u nasem poduzecu. Nijedan zaposlenik
ne smije dozivjeti nikakvu Stetu zbog svoje
djelatnosti u jednom takvom radnom tijelu.
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3.3 Sprjecavanje sukoba interesa

U toku izvrSavanja svoje sluzbene djelatnosti,
nasi zaposlenici ne smiju dospjeti u situacije
sukoba interesa ili lojalnosti. Do takvog
konflikta moze, na primjer, dodi u slu¢aju
poslovne saradnje direktno izmedu Voith
poduzeca i zaposlenika ili njima bliskih osoba
(npr. ¢lanovi obitelji), podjednako kao i kod
poslovanja sa poslovnim partnerima kao sto
su dobavljaci, ako je tamo angaziran neko od
zaposlenih ili njemu bliska osoba (npr. ¢lan
obitelji) ili u kojem poslovni partner ima
financijski udio. Moguci sukobi interesa se
trebaju predoditi prije zaklju¢ivanja nadrede-
nom licu putem obrasca poduzeéa Voith.

3.3.1 Dopunski rad

Obavljanje dopunskog rada uz naknadu
prethodno treba odobriti nadlezna kadrovska
sluzba u pismenoj formi.

3.3.2 Stranacko-politicke aktivnosti

Voith ne sudjeluje u stranac¢ko-politickim
aktivnostima. Izri¢ito pozdravljamo gradanski
i drustveni, kao i dobrotvorni i socijalni anga-
zman nasih zaposlenika. Zaposlenici koji se
angaziraju to ¢ine kao privatna lica. Medutim,
konflikti interesa koji su od znacaja za podu-
zece moraju biti iskljuceni.

| N
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3.4 Zastita imovinske vrijednosti, uporaba
sredstava za rad

Voith od svojih zaposlenika zahtijeva da Stite
materijalne i nematerijalne imovinske vrijed-
nosti poduzeca. U ove imovinske vrijednosti,
izmedu ostalog, spadaju nekretnine, radna
sredstva i zalihe u skladistu, vrijednosni papiri
i gotovinska sredstva, kancelarijska oprema i
kancelarijski pribor, informacioni sistemi i sof-
tver. Krsenje zakona, kao Sto je prevara, krada,
pronevijera i pranje novca ¢e biti kazneno
gonjeno.

Sva sredstva za rad, postrojenja i oprema se
smije koristiti samo za sluzbene potrebe, osim
ako uporaba u privatne svrhe nije izric¢ito odo-
brena. Prilikom koriStenja interneta je zabra-
njeno preuzimanje i prosljedivanje sadrzaja
koji pozivaju na mrznju protiv odredenih
drustvenih grupa ili njihovih ¢lanova, velicaju
nasilje ili pozivaju na druga krivicna djela, ili
uvredljivih sadrzaja.

3.5 Patenti, prava industrijskog vilasnistva

Kontinuirani razvoj nase sopstvene tehnolo-
gije kroz izume i unapredenja naseg znanja je
nuzan za odrzavanije trzisne konkuren-tnosti
poduzeca. Nasu tehnologiju i znanje stitimo

Poslovne odluke se donose
iskljucivo u interesu
poduzeca i na njih ne
smiju uticati privatni

ili osobni interesi.

Zadatak je svakog zaposle-
nika zastititi imovinske vri-
jednosti i informacije o radu

poduzeca.

Zastita nase intelektu-
alne svojine je od iznimne

vaznosti.



Za korporaciju Voith,
zastita podataka nije

samo zakonska obveza,
veciizraziskrenogi
pravednog koristenja
osobnih podataka u odnosu
prema zaposlenicima i
poslovnim partnerima.

Kodeks ponasanja

od mogucnosti koriStenja od strane trecih lica
kroz prava industrijskog vlasnistva kao sto su
patentii prava na zastitni zig. Poslovne tajne
se ne smiju neovlasteno prosljedivati tre-

¢im licima. S druge strane, postujemo prava
industrijskog vlasnistva trecih lica. Nijedan
zaposlenik ne smije neovlasteno pribav-

ljati ili koristiti poslovne tajne treceg lica.

Pojedinosti su regulirane kroz smjernicu korpo-
racije.

3.6 Postupanije sa informacijama

Preduvjet za postupanje sa poslovnim infor-
macijama predstavlja primjena odgovaraju-
¢eg stupnja opreznosti. Pojedinosti o odgovor-
nom rukovanju i oznac¢avanju znanja i povjer-
ljivih informacija (npr. kodiranje i oznacavanije)
regulira smjernica korporacije.

3.6.1 Povijerljivost

Odrzavanje povijerljivosti je nuzno kod internih
pitanja, koja se ne objelodanjuju u javnosti. To
vrijediiza izume i ostala znanja. Ovi elementi
predstavljaju temelj odrzivog razvoja i garan-
ciju za buduc¢nost korporacije Voith. Stoga,
nijedan zaposlenik ne smije u bilo kojem obliku
prosljedivati tre¢im licima nova saznanja ili
poslovne tajne. To vrijedi i nakon prestanka
radnog odnosa. S druge strane, nijedan
zaposlenik ne smije zatraziti ili navesti tre¢a
lica, kao Sto su zaposlenici kupaca, da prekrse
svoju obvezu povijerljivosti i proslijede povijer-
ljive informacije korporaciji Voith.

3.6.2 Zastita podataka i sigurnost informacija
Moguénost globalne elektronske razmjene
informacija predstavlja nuznost u danasnjem
poslovnom prometu. Ipak, elektronska komuni-
kacija nosi odredene rizike po pitanju povjerlji-
vosti, integriteta i raspolozivosti podataka.
Jedan od deklarisanih ciljeva poduzeca je da
se, sa nasim IT sistemima, obezbijedi najbolja
moguca sigurnost informacija i zastita osobna
prava nasih zaposlenika i poslovnih partnera.
Za poduzece je od posebnog znac¢aja da odrzi
nivo zastite podataka koji je adekvatan na
globalnom nivou i koji je u skladu sa vazedim
zakonima. Sluzbena dokumentacija i nosaci
podataka se trebaju zastititi od pristupa trecih
lica. Efikasan oprez po pitanju rizika za sigur-
nost informacija predstavlja zadatak za
upravu i zadatak za svakog pojedina¢nog
zaposlenika.

Pojedinosti proizlaze iz smjernice korporacije.
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3.6.3 Povlasteno (insajder) znanje

Osobno ostvarivanje pogodnosti za sebe ili
druge kroz uporabu internog znanja poduzeca
nije dozvoljeno. Isto vrijedi za neovlasteno
prosljedi-vanje povlastenog (insajder) znanja.

3.6.4 Ispravno izvjesStavanje i knjigovodstvo
Zaposlenici su prilikom internog i eksternog
izvjeStavanja obvezni usmeno i pismeno dati
istinite podatke. Svaka manipulacija sadrzaja
je zabranjena. Sve poslovne transakcije se
moraju evidentirati u racunovodstvu u skladu
sa vazecdim trgovinskim i poreznim propisima,
adekvatno knjiziti, te arhivirati prema pravi-
lima za arhiviranje.

3.7 Sigurnost na radu, zdravlje, zastita okolisa
iodrzivost

Zastita zivota i zdravlja zaposlenih, kao i odgo-
vorno postupanje sa resursima i Stetnim tva-
tima su nesto sto se podrazumijeva u korpo-
raciji Voith. Zadatak je svakog zaposlenika da
sprijec¢i opasnosti po ljude na radnom mjestu,
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zadrzi utjecaj na okolis na minimalnom nivou i
Stedljivo koristi resurse. Prilikom razvoja i proi-
zvodnje nasih proizvoda orijentiramo se prema
principima odrzivosti i ekoloske prihvatljivosti.
I ovdje su nase vrijednosti odgovornosti, tim-
skog rada, usmjerenosti na kupce i postovanja
obvezujuce za sve pripadnike poduzeca.

Pojedinosti proizlaze iz smjernice korporacije.
3.8 Kvalitet

Uspjeh nasih proizvoda i usluga na trzistu je
neodvojivo povezan sa kvalitetom: Za nas je
veoma vazno da svi zaposlenici svojom krea-
tivnoscu, stru¢noscu i savjesnoscu doprinose
odrzavanju nasih standarda kvalitete i, na taj
nacin, definiraju nivo za nase kupce i treca lica.

Nas cilj je osiguranje iznimne kvalitete i nje-
govo kontinuirano poboljsanje. To su vazni
faktori naseg uspjeha. Ne mozemo prihvatiti
svjesno ili nemarno ponasanje koje dovodi do
smanjenja nivoa nase kvalitete.

Zastita na radu, zdravstvena
zastita i zastita okolisa stva-
raju dodatnu vrijednost -

za zaposle-nike, poduzece i

okolis.

Kvaliteta nasih proizvoda i
usluga predstavlja osnovu
naseg uspjeha. Stoga je isti

potrebno posebno zastititi.




Postovanje,

tolerancijaijednake

Moguchosti

Voith postuje osnovna

ljudska prava Sirom svijeta.

Odbacujemo svaki oblik
prinudnog ili djecjeg rada.

Kodeks ponasanja

Voith postuje osnovna ljudska prava Sirom svijeta. Kao
korporacija koja djeluje na globalnom nivou, saradujemo sa
zaposlenicima i poslovnim partnerima razli¢ite nacionalne
pripadnosti, kultura i pogleda. Poticemo raznolikosti i
inkluziju za inovacije i ekonomsko osnazivanije.

Raznolikost zapocinje tokom procesa aplicira- Odbacujemo svaki oblik prinudnog ili djec¢jeg

nja i nastavlja se prilikom formiranja radnih rada.
timova i poticanja karijere. Pozivamo nase

rukovoditelje i zaposlenike da daju svoj dopri-

nos jos vecoj raznolikosti i inkluziji u korporaciji

Voith.

Uljudno ophodenje sa postovanjem prema
kolegama i poslovnim partnerima za nas
predstavlja nesto Sto se podrazumijeva.
Postujemo i poti¢emo osobno dostojanstvo i
osobna prava svakog pojedinca i ne toleriramo
nikakav drugaciji nezakonit tretman (diskrimi-
nacija), (seksualno) uznemiravanje ili poniza-
vanje ili druge oblike diskriminacije na osnovu
etnickog porijekla, spola, religijske pripadnosti
ili pogleda na svijet, politickog opredjeljenja ili
na osnovu invalidnosti, starosne dobi, spolnog
identiteta ili seksualnog opredjeljenja.




O5

Provodenje
Kodeksa
ponadasanja

5.1 Organizacija uskladenosti

Voith je oformio Odbor za uskladenost (Com-
pliance Committee). Njegov zadatak je provo-
denje i dalji razvoj programa uskladenosti. U
sluc¢ajevima nedoumice, Odbor za uskladenost
donosi kona¢nu odluku.

U organizaciji uskladenosti korporacije Voith,

financijski direktori su na nivou korporacije
istovremeno i sluzbenici za uskladenost. Oni
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su kontakt osobe za pitanja vezana za usklade-
nost i, zajedno sa drugima, su odgovorni za
primjenu Kodeksa ponasanija. Sluzbenike za
uskladenost za pojedina Voith drustva i
operativne jedinice imenuje financijski direktor
(CFO) relevantnog odjeljenja korporacije.

5.2 Savjetovanje

Voith svojim zaposlenicima stavlja na raspo-
laganje informacije i pomo¢na sredstva koja
¢e im pomodi u sprjecavanju krdenja zakona

i ovog Kodeksa ponasanja. To podrazumijeva
obuke o pitanjima uskladenosti i odabranim
podrucjima ugrozenosti. Osim toga, svaki
zaposlenik se moze obratiti sluzbeniku za
uskladenost svog drustva, operativne jedinice
ili podrucja korporacije, nadleznoj pravnoj ili
kadrovskoj sluzbi, odjeljenju za integritet ili
¢lanovima Odbora za uskladenost. I na kraju,
Voith je uspostavio sluzbu za pomo¢ (helpdesk)
za sva pitanja. Kontakt podaci, kao i druge
korisne informacije na temu uskladenosti se
mogu pronadi na pocetnoj stranici korporacije
Voith i na Voith intranet stranici “Uskladenost”.

5.3 Prituzbe i upozorenja
Voith ocekuje od svakog zaposlenika i poslov-

nog partnera, te iste zeli izri¢ito potadi da
korporaciji Voith prijave krSenja Kodeksa

Onaj ko otvoreno
govori o nedostacima
se ne treba pribojavati
negativnih mjera.



> Speak-up!

ponasanja i smjernica korporacije ili relevan-
tne sumnjive slu¢ajeve. Nasi rukovoditelji imaju
obvezu da upozorenja koja im dostave njihovi
timovi proslijede dalje u Organizaciju za
uskladenost. Nas cilj je poticanje kulture
otvorene razmjene i konstruktivnih povratnih
informacija. U to spada izrazavanje kritike, kao
i razgovor o nedostacima i pogreSnim postup-
cima preko za to predvidenih kanala.

Voith stavlja na raspolaganje razlic¢ite nacine
prijave za prihvatanje upozorenja. Zaposlenici
imaju mogucnost izbora da se obrate svom
direktnom nadredenom, nadleznom sluzbeniku
za kadrove, sluzbeniku za uskladenost njihove
operativne jedinice ili podrucja korporacije ili
bilo kojem ¢lanu Odbora za uskladenost. Osim
toga, sumnjivi sluc¢ajevi se mogu prijaviti preko
Helpdesk. Upozorenja se, takode, mogu prijaviti
poduzecu preko linije za prijavu nepravilnosti
(Whistleblower-Hotline). U tu svrhu se moze
koristiti ispod navedena poveznica ili QR kod:
https://voith.integrityline.app

Sve ovisi o Vama

Kodeks ponasanja

Zaposlenik koji na osnovu konkretnih dokaza
smatra da je doslo ili bi moglo do¢i do krsenja
Kodeksa ponasanjaili neke smjernice korpora-
cije, ne treba ocekivati nikakve posljedice zbog
svoje prijave. Voith ne tolerira nikakav vid
mobinga, diskriminacije, isklju¢ivanja sa
sastanaka, okonéanja saradnje na projektima
ili onemogucavanja poslovnog napretka. Uko-
liko je potrebno, Voith ¢e poduzeti potrebne
mjere u cilju zastite zaposlenika koji je izvrsio
prijavu od negativnih posljedica. Ako je to
moguce i zakonski dozvoljeno, Voith ¢e povijer-
ljivo tretirati identitet lica koje je dostavilo
upozorenije. Isto vrijedi za zastitu identiteta
onih zaposlenika koji rade na rasvjetljavanju
prekrdaja ili sumnji.

Nadleznost za sprovodenje internih ispitivanja
i odredivanje sankcija u slucaju krsenja
proistic¢e iz smjernice korporacije. Interna
ispitivanja se u Voithu provode prema defini-
sanom postupku na nepristrasan i pravedan
nacin polazedi od pretpostavke nevinosti. U
okviru ispitivanja je potrebno osigurati da
dokazni materijal ne bude unisten, krivotvoren,
izmijenjen ili nepropisno uskracen licima koja
sprovode ispitivanje. Svjedoci imaju obvezu da
govore istinu kako ne bi ometali tijek ispitiva-
nja. Poduzece ¢e kazniti svaki pokusaj prijetnje,
Sikaniranja ili zastrasivanja lica u namjeri
odvracanja od davanja relevantnih iskaza.
Poduzece ¢e u najvecoj mogucoj mjeri podrzati
istrage koje provode treca lica (npr. domace ili
inozemne sluzbe za kriviéno gonjenje ili
regulatorne sluzbe). Polazimo od pretpostavke
da nasi zaposlenici saraduju bez ogranicenja
sa svim zakonskim internim, kao i, u saradnji
sa poduzecem, sluzbenim istragama. To je u
skladu sa nasim ocekivanjem po pitanju
transparentnosti i odgovornog ponasanja, Sto
odrazava vrijednosti naseg poduzeca.

5.4 Odredbe za provodenje

Voith ¢e za odabrana tematska podrucja ovog
Kodeksa ponasanja izdati dodatne odredbe za
provodenije, npr. kroz smjernice korporacije.
One ¢e, izmedu ostalog, tretirati i opisati
pitanja gdje postoje nedoumice, kao i postu-
pak odobravanja.

Kodeks ponasanja (Code of Conduct) grupacije
Voith je objavljen na razli¢itim jezicima. U
slu¢aju odstupanja ili neuskladenosti izmedu
razlicitih jezickih verzija, mjerodavna je verzija
na njemackom jeziku.

Odabrane formulacije u muskom rodu vrijede
neogranic¢eno za sve ostale spolove. Aktuelnu
verziju mozete pronadi nainternetu na
www.voith.com/compliance.
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Ukoliko niste
sigurni, postavite
sebi sljededcih pekt
pitanja:

: I Da li je moj postupak zakonit?

Da li je on u skladu sa nasim
Kodeksom ponasanja, smjerni-
cama i vrijednostima?

Da li suiz mog postupkaili
odluke iskljuceni osobni interesi?

Predstavlja li to dobar primjer?

Da li ¢e oCuvati nas ugled
poduzeca sa visokim
stupnjem etickih standarda?

u » N N
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Kodeks ponasanja

> Ukoliko na sva pitanja mozete odgovoriti
sa “Da”, mozete hastaviti.

> Ukoliko niste sigurni kod nekog pitanja,
stupite u kontakt sa Vasim nadredenim,
kadrovskom sluzbom, pravnom sluzbom
(VZ-Vrj), odjeljenjem za integritet (VZ-Vrji)
ili Vasim sluzbenikom za uskladenost.

Postavljajte pitanja sve,
dok ne budete sigurni!
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Ovaj Kodeks, zajedno sa smjernicama
korporacije, je obvezujudi za sve Voith
zaposlenike Sirom svijeta.

Voith se zalaze za slobodnu konkurenciju.

Krsenje kartelnog prava ogranicava
konkurenciju. Voith ih ne tolerira.

Uskladenost se moze uspjeSno provesti
samo ako se svi zaposleni pridrzavaju
nasih Voith vrijednosti, nasih internih
smjernica korporacije i pravila ovog
Kodeksa ponasanija.

Onaj tko otvoreno govori o nedostacima

se ne treba pribojavati negativnih mjera.
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Rukovodeci kadar u korporaciji
Voith ima posebnu funkciju uzora.

Zaposlenici korporacije Voith u
poslovnom prometu smiju uzimati
ili davati samo prigodne poklone
male vrijednosti. Novcani pokloni
SuU U potpunosti zabranjeni.

Zastita na radu, zdravstvena zastita
i zastita okolisa stvaraju dodatnu
vrijednost - za zaposlenike, podu-
zece i okolis.

Za korporaciju Voith zastita podataka
nije samo zakonska obveza, veciizraz
iskrenog i pravednog koristenja
osobnih podataka u odnosu prema
zaposlenicima i poslovnim partnerima.



Kontrola izvoza smanjuje rizik da
proizvodi ili tehnologije korporacije
Voith dospiju u pogresne ruke.

Voith postuje osnovna ljudska prava
Sirom svijeta.

Odbacujemo svaki oblik prinudnog
i djecjeg rada.

Zadatak je svakog zaposlenika
zastititi imovinske vrijednosti i
informacije o radu poduzeca.

Voith svoje porezne obveze
shvaca ozbiljno.

Kvaliteta nasih proizvoda i usluga
predstavlja osnovu naseg uspjeha.
Stoga je istu potrebno posebno zastititi.

Poslovne odluke se donose iskljucivo
u interesu poduzeca i na njih ne smiju
uticati privatni ili osobni interesi.

U korporaciji Voith se donacije
odobravaju na transparentan
nacin samo organizacijama i
institucijama sa besprijekornom
reputacijom.

Voith poduzima potrebne mijere,
Za sprjecavanje pranja novca.

Zastita nase intelektualne svojine
je od iznimne vaznosti.
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