VOITH

Regras do Procedimento para
denuncias, conforme o artigo 8 da
LkSG.

No presente regulamento é regulamentado a abordagem de avisos e denuncias
conforme a lei aleméa de due diligence para cadeias de suprimento (LkSG) na Voith.

O processo de denuncia esta disponivel para avisos e denuncias relacionadas com
direitos humanos e riscos ambientais, que estejam regulamentados no artigo 2, parags.
2 e 3 da LkSG, bem como em casos de violagdo de direitos humanos ou deveres

ambientais conforme o artigo 3, parag. 1, da LkSG.

Especificamente, trata-se dos seguintes riscos:

Riscos relacionados com direitos humanos
M1 Proibicao de trabalho infantil - § 2 parag. 2, pontos 1 e 2

M2 Proibicao de trabalho forcado e todas as formas de escravidéo - § 2, parag. 2,
pontos 3 e 4

M3  Desrespeito pela seguranga ocupacional e riscos para a saude relacionados com
o trabalho - § 2, parag. 2, ponto 5

M4 Violacdo da liberdade de associacao - Liberdade de associacado e direito a
negociacao coletiva - § 2, parag. 2, ponto 6

M5  Proibicao de desigualdades de tratamento no emprego - § 2, parag. 2, ponto 7

M6 Proibicao de retencao de salarios adequados - § 2, parag. 2, ponto 8

M7  Destruicdo das bases naturais da vida devido a poluicdo ambiental - § 2, parag.
2, ponto 9

M8 Violagao ilegitima de direitos de propriedade da terra - § 2, parag. 2, ponto 10

M9 Proibicao da contratacao ou uso de forcas de seguranca privadas/publicas, que
possam conduzir a deficiéncias devido a falta de treinamento ou controle - § 2
parag. 2, ponto 11

M10 A proibicdo de qualquer outra acao ou a omissao transgressora, que seja provavel
de afetar diretamente uma posicao legal protegida de um modo particularmente
grave (resultante do tratado dos direitos humanos, § 2, parag. 1) e cuja ilegalidade
seja evidente quando consideradas todas as circunstancias relevantes
judicialmente- § 2, parag. 2, ponto 12

Riscos ambientais

U1  Fabricagéo, aplicacdo e/ou eliminagéo proibidos de mercurio (Convencéo de
Minamata) - § 2, parag. 3, pontos 1 a 3

U2 Producgédo e/ou uso proibidos de substancias no ambito da Convencado de
Estocolmo (POP), bem como o manuseio ndo ecoldégico de residuos contendo
POP - § 2, parég. 3, pontos 4 € 5

U3 Importacao/exportacédo proibida de residuos nocivos como definido na
Convengéao de Basileia - § 2, parag. 3, pontos 6 a 8
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Para avisos e denuncias relacionadas com riscos € com a violagao de direitos humanos
ou deveres ambientais estao disponiveis 0s seguintes canais de comunicagao:

e E-mall

e Telefone

e Por escrito pelo correio

e Pessoalmente

Esses canais de comunicacéo sao os mesmos do sistema de denuncia Voith que foram
estabelecidos na Voith a nivel mundial ha muitos anos.

A Voith garante especialmente que todas as quatro regides Voith possuem uma unidade
de informacgéao propria. Desse modo é possivel oferecer uma maior gama de idiomas em
que as adverténcias ou queixas podem ser submetidas.

Os funcionarios da Voith responsaveis pela regiao podem ser contatados mediante os
seguintes enderecos de e-mail, numero de telefone e enderegcos. Também é
expressamente possivel contatar um funcionario responsavel em outra regiéo.

Asia

Senhora Ke Xu

Voith Compliance Asia
Compliance.As@voith.com
+86 512 3663 5123

América do Norte

Senhora Stephanie Vandertie
Voith Compliance North America
Compliance.Na@voith.com

+1 855 257-1618

América do Sul

Senhora Monique Lorenzo

Voith Compliance South America
Compliance.Sa@voith.com

+55 11 3944 6667

Alemanha e resto do mundo
Senhora Sahar Fallah

Head of Integrity

Voith Compliance Deutschland
Compliance.De@voith.com
+49 7321 37-9600

Procedimento da denuncia
e O processo da denuncia € supervisionado pelo departamento de Integrity
Compliance na empresa matriz Voith GmbH & Co. KGaA.

e Asunidades de informacao referidas anteriormente recebem a denuncia conforme
a LkSG e confirmam a entrada da denuncia ao informador dentro de sete dias.

e Tanto a notificacao quanto a confirmacgao sao documentadas de forma adequada.
As unidades de informacdo da Asia, América do Norte e América do Sul
encaminham denuncias recebidas para o departamento de Integrity Compliance
com o objetivo de as submeter a uma avaliagao de conteudo e atribuicéo interna
para um tratamento mais aprofundado em conformidade com o presente
regulamento de processo. O departamento de Integrity Compliance verifica a
plausibilidade dos fatos. Se a denuncia nao for submetida de forma anénima, o
departamento de Integrity Compliance (conforme necesséario, mediante as
unidades de informagao na América do Norte, América do Sul e Asia) entra em
contato com o denunciante, podendo assim discutir os fatos em maior detalhe e
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colocar questdes sobre o fato reportado. Também pode ser estabelecido um
processo para a resolugdo de disputas durante as comunicagcbes com o
denunciante.

e Se a adverténcia for determinada como plausivel, o departamento de Integrity
Compliance informa o departamento responsavel ou a organizagao de compras,
cuja tarefa é tomar medidas adequadas em conformidade com o artigo 7, da
LkSG, (cf. o paragrafo 3.4.1 da area de negdcio propria da empresa e o paragrafo
3.4.2 para os fornecedores diretos).

e No que diz respeito a adverténcias relacionadas com a propria area de negdcio
da empresa, o departamento de Integrity Compliance informa o Comité de
Conformidade do Grupo Voith se estiverem em causa riscos de violagdo de
direitos humanos ou respectiva execucao, bem como o diretor do departamento
Corporate HSE se estiverem em causa riscos ambientais referentes a LkSG ou
respectiva execucdo. E a tarefa do Comité de Conformidade no caso de serem
identificadas violagbes dos deveres relacionados com direitos humanos ou do
diretor do departamento Corporate HSE no caso de serem identificadas violacoes
de deveres ambientais, de modo a ser possivel tomar medidas corretivas
adequadas de imediato em conformidade com o artigo 7, parag. 1, da LkSG.

o No que diz respeito a adverténcias relacionadas com os fornecedores diretos ou
indiretos de uma empresa Voith, o departamento de Integrity Compliance informa
o diretor da respectiva organizagdo de compras responsavel da divisdo do grupo
afetado (DSP) ou o diretor da central de compras (CSP). E tarefa da organizacéo
de compras tomar medidas corretivas adequadas imediatas em conformidade
com o artigo 7, parag. 1, da LkSG, no caso de violacao dos deveres relacionados
com direitos humanos por parte de um fornecedor direto ou indireto de uma
empresa Voith.

e A tarefa das unidades de informacao € informar o denunciante (0 mais tardar trés
meses apds a entrada do aviso ou denuncia) no que diz respeito as medidas
corretivas ja tomadas ou previstas. Apenas é dado feedback a pessoa que
denunciou se isso ndo prejudicar as averiguagdes ou investigagdes internas, nem
afete os direitos das pessoas sujeitas a elaboracao de um relatério ou sejam
nomeadas neste.

Os funcionarios que desempenham a tarefa de recebimento de informacao nao estao
vinculados a instrugdes em seu trabalho no que diz respeito a processos de denuncias-
Eles sao independentes no processamento da denuncia.

Todas as pessoas envolvidas no processamento de avisos e denuncias apenas sao
obrigadas a manter a confidencialidade. A presunc¢ao de inocéncia se aplica a pessoas
acusadas no ambito de avisos e denuncias até prova em contrario.

Os funciondrios que de boa-fé denunciarem suspeitas nao precisam temer
descriminagcdo nem punicdes, nem mesmo se se verificar que o conteldo da dendncia
for imprecisa.



