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Jednani v souladu s hodno-
tami spole¢nosti Voith

Milé zaméstnankyné, mili zaméstnanci spolecnosti Voith,

jiz v roce 1927 se spole¢nost Voith pfihlasila k témto obchodnim zasadam:

,V obchodnim styku plati morédlka, slusnost a poctivost. Nespravedlivé chovani
smluvniho partnera nebo konkurenta nas neopravnuje k tomu, abychom se od
tohoto obchodniho principu odchylili.”

Tyto fadky jsou ve skuping Voith jako vzdy aktuaini a v souc¢asné dobé tvori nedilnou
soucasti hodnot ambicidznosti, inovativnosti, spolehlivosti, férovosti a ekologické
udrzitelnosti. V souladu s nasimi hodnotami nespociva dodrzovani predpist pouze
v internich procesech a postupech zajiStujicich soulad s predpisy a zékony, které se
vztahuji k na8i spole¢nosti. Dodrzovani predpisl popisuje spiSe zakladni hodnoty
a postoje nasich zaméstnancu, které posiluji dlvéru nasich zakaznik’ a obchodnich
partner(l a které definuji standardni ramec nasi spoluprace.

Ucta k hodnotam spoleénosti Voith predstavuje zéklad naseho Uspéchu.

Na dikaz vérnosti hodnotam jsme jiz pfed mnoha lety v nasi spole¢nosti zavedli
pravidla a metody, jez zaruduji, ze vSichni dostojime vysokym naroklm, které jsme
si sami stanovili. Tato pravidla a metody neustale doplfiujeme a pfizplsobujeme
aktudlnim pravnim pozadavkim. Pro vS8echny kolegyné a kolegy jsou k dispozici
kromé jiného také na intranetu a spole¢né s fadou dalSich opatreni a nabidek tvori
program Compliance spole¢nosti Voith.

Ve spole¢nosti Voith je pro vypracovani a provadéni programu Voith Compliance
ztizen vybor Compliance Committee. Vybor Compliance Committee je mj. odpovéd-
ny za podporovani koncernovych spolecnosti Voith, vedeni spole¢nosti, pracovniki
povéfenych dohledem nad dodrzovanim predpist a zaméstnancl pfi zakotvovani
dodrzovani predpis(, v pfipadech pochybnosti za rozhodovani pfi vykladu kodexu
chovani a rovnéz za vyjasfiovani oznamenych pfipad{ podezient.

Vedeni koncernu v8ak zddrazniuje, Ze jednani v souladu s hodnotami skupiny Voith
je vzdy Ukolem a odpovédnosti kazdého zaméstnance. Od vedoucich pracovniki
oCekavame, ze budou hodnoty spole¢nosti Voith ztélesfovat a predavat je zameést-
nanclm; zéroven predstavuji prvni kontaktni osoby pro zaméstnance, ktefi maiji
v této souvislosti jakékoli dotazy.



Delikty jako korupce, Uplatkarstvi, podvod a vydirani jsou jak podle némeckého trest-
niho prava, tak i podle trestniho prava vétsiny dalSich statd trestné, bez ohledu na
to, zda k tomuto protipravnimu jednani dochazi v tuzemském ¢&i v mezinarodnim
obchodnim styku a v{ci vefejnym Cinitelm &i soukromym osobam. Zaméstnanec
jednajici v rozporu s témito predpisy vystavuje nejen sam sebe riziku trestniho stiha-
ni, ale soucasné zavaznym zpUsobem poskozuje zajmy skupiny Voith, jeji povést
i povést v8ech jejich zaméstnancd.

Jako vedeni koncernu proto netolerujeme ve skupiné Voith zadnou formu uplaceni,
korupce, podvodu, kartelovych dohod, diskriminace nebo poruSovani nasich zaklad-
nich hodnot. Pokud by presto doslo k poruseni t&chto zakladnich pravidel, budeme
je disledné stihat a trestat. To samé plati pro poruseni slusného chovani a u spo-
le¢nosti Voith péstované spoluprace s divérou.

Dirk Hoke Stephanie Holdt Andreas Endters

(Predseda predstavenstva) (Reditelka pro finance (Jednatel Voith Paper)
a controlling)

Jan Luder Cornelius Weitzmann

(Jednatel Voith Hydro) (Jednatel Voith Turbo)
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Realizace programu
Compliance se bude darit
jen tehdy, budou-li se
vSichni zaméstnanci ridit
hodnotami spole¢nosti
Voith, internimi smérnicemi
koncernu a pravidly tohoto
kodexu chovani.

Uvod a deklarace zasad

Dlvéra zakaznikl, obchodnich partnert, vliastnikd,
zaméstnancu a verejnosti v nas podnik v rozhodujici
mire zavisi na chovani kazdého jednoho zaméstnance.
Zaklad této davéry tvori dodrzovani pravnich predpisu
a zakonll, jakoz i nasich vnitropodnikovych pravidel
(,Compliance®).

Skupina Voith si je védoma odpovédnosti vici spole¢nosti a podle toho také jedna.
Uznavame spoluodpovédnost firmy i nasich zaméstnancl za obecné blaho. Proto
plati pro vSechny zaméstnance skupiny Voith po celém svété a jejichz cilem je po-
kraCovat v naplfiovani zasad poctivosti a slusnosti, které se odrazi v nasich soucas-
nych hodnotach ambicidéznosti, inovativnosti, spolehlivosti, férovosti a ekologické
udrzitelnosti. Symbolem firemni kultury dodrzovani predpist je férovost. Férovost pro
nas znamena, ze s dodavateli, zakazniky, spolecniky, zaméstnanci, zastupci odbor(
a dal§imi osobami, s nimiZ mame obchodni vztahy, a také s celou spole¢nosti (zain-
teresovanymi stranami) jedname s respektem, otevieng, poctivé a s pokorou. Pro
nas to neznamena jen dodrzovani predpisl a zakonU; snaha o dodrzovani a uplat-
Alovani nasich hodnot v obchodnich aktivitach a v osobnim jednani se zainteresova-
nymi stranami je zakladnim postojem vSech zaméstnancl spole¢nosti Voith
a nedilnou soudasti firemni kultury.

Tento kodex chovani prfedstavuje navod pro nase jednani. Poskytuje kazdému za-
méstnanci spolecnosti Voith voditko, které pomaha jednat odpovédné a v souladu
se zajmy spoleCnosti. Tato vlastni odpovédnost je pravem i povinnosti zaroven.
Kazdy zaméstnanec odpovida v rdmci viastni plisobnosti za to, Ze jeho chovani bude
v souladu s pravidly a hodnotami spole¢nosti Voith stanovenymi v tomto kodexu
chovani. Od vedoucich pracovnik( oéekavame, Ze pljdou pfikladem, budou o téch-
to pravidlech informovat ¢leny tymu, vyZzadovat dodrzovani pravidel a tato pravidla
budou také sami naplfiovat. Pro zamé&stnance, ktefi by méli jakékoli otazky spojené
s kodexem chovani, jsou nasi vedouci pracovnici prvnimi kontaktnimi osobami. Od
vedoucich pracovnikl oGekavame, ze budou se zaméstnanci priibézné diskutovat
o tom, jak jednat v souladu s nasimi hodnotami. Takova diskuze zahrnuje podporu
firemni kultury kritického vyjadfovani tim, Ze podporujeme konstruktivni kritiku
a oznamovani nespravného chovani.



Tento kodex chovani popisuje standard pozadovaného chovani, ktery je doplnén
0 prisnéjsi mistni zakonné pozadavky a kulturni zvyklosti. Pokud skupina Voith vyda-
la k tématdim v tomto kodexu chovani uptesriujici koncernové smérnice, zlstava
kodex chovani a provadéci ustanoveni v koncernovych smérnicich paralelné v plat-
nosti. Aktualni koncernové smérnice jsou k dispozici pro vSechny zaméstnance Voith
na intranetové strance spoleénosti Voith.

Tento kodex v&etné vSech koncernovych smérnic Voith je platny a zavazny pro
v8echny zaméstnance skupiny Voith na celém svété. Skupina Voith vSak dodrzova-
ni tohoto kodexu o¢ekava i od v8ech dalSich osob plsobicich ve firmé (napfiklad
praktikant(, konzultant().

Tento kodex plati pro vztah mezi pfisluSnou spolecnosti ze skupiny Voith a jejimi
zaméstnanci a nezaklada prava ve prospéch tretich osob.

Ambicioznost

Inovativnost
Spolehlivost

Férovost

Ekologicka
udrzitelnost

Tento kodex v€etné
koncernovych smérnic je
zavazny pro vSechny
zaméstnance spolec¢nosti
Voith po celém svété.




Spole¢nost Voith vyznava
volnou hospodarskou
soutéz. Poruseni kartelo-
vého prava omezuiji
hospodarskou soutéz.
Proto nejsou spole¢nosti
Voith trpéna.
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Chovani vuci obchodnim
partnerum a Siroké verejnosti

Nasi zakaznici, dodavatelé a dalSi obchodni partneri
ocekavaji vedle spickové kvality nasich vyrobki

a sluzeb vysokou profesionalitu a integritu
vzajemného jednani.

Korektnost, poctivost a transparentnost a také nase hodnoty ambiciéznosti, inovativ-
nosti, spolehlivosti, férovosti a ekologické udrzitelnosti predstavuji zaklad jednani
v obchodnim styku. | v zajmu Siroké verejnosti se vzdy chovame v souladu se zakony.

Spole¢nost Voith se nedcastni dohod nebo ujednani s jinymi osobami a nepouziva
natlak k dosazeni nezékonnych ciléi nebo cill, které jsou v rozporu s nasimi etickymi
standardy. Spole¢nost Voith nebude za timto ucelem zadného z obchodnich part-
ner( nikdy poskozovat, ani je nebude jakkoli jinak omezovat.

Tento kodex chovani vyslovné zakazuje jakoukoli formu nespravného jednani,
vCetné mimo jiné podvodného a korupéniho jednani, tajnych dohod, natlaku nebo
omezovani ostatnich.

2.1 Férova hospodarska soutéz

Skupina Voith dodrzuje pravidla férové hospodarské soutéze a podporuje snahy
spole¢nosti o prosazovani svobodného trhu a oteviené hospodarské soutéze na
narodni i mezinarodni Urovni. Spole&nost Voith se vzda kazdé zakazky, kterou by
mohla ziskat jediné porusenim pfislusnych zakond.

Aby byla zajiSténa integrita volné hospodarské soutéze, spolecnost Voith vyslovné
zakazuje dohody s jinymi Ucastniky, véetné konkurentd, zakaznik( a vefejnych &ini-
tell. Cenové dohody, dohody tykajici se nabidek nebo jiné pokusy o ovliviiovani
volné soutéZe jsou prisné zakazany. Zaméstnanci se musi zdrzet jakéhokoli jednani,
které by mohlo narusit spravedlivou hospodarskou soutéz, zejména predavani citli-
vych informaci o cenach konkurentdim, dohod o rozdéleni zékaznik{ nebo trhli nebo
jinych koordinovanych pokust o ovlivnéni hospodarské soutéze.

2.1.1 Dohody, kartely a ustoupeni od hospodarské soutéze

Kazdy zaméstnanec je povinen dodrzovat zakony na ochranu hospodarské soutéze.
Je zakazano uzavirat s konkurenty formalni ¢i neformalni dohody, jejichz cilem je
nepfipustné omezeni hospodarské soutéze.

Totéz plati pro konkludentni jednani a jednani ve vzajemné shodé. Proto je mezi
konkurenty nepfipustné také rozdélovani oblasti nebo zakaznikl a také dohody
o cenach, dodavatelskych vztazich, podminkach, kapacitg, trznich podilech, mar-
Zich, nakladech, specialnich zakaznickych informacich a informaci o obsahu nabidek
Gi nabidkovych strategiich. Pokud skupina Voith na trhu dosahne dominantniho
postaveni, nesmi je vyuzivat v rozporu s pravnimi predpisy.



Veskeré zamyslené dohody s konkurenty museji byt pfedem predlozeny k pfezkou-
mani pfislusnému pravnimu oddéleni a predlozeny ke schvaleni finanénimu fediteli
(CFO) koncernové divize. Je-li pravni oddéleni toho nazoru, Ze pfislusnou dohodu
nelze uzavfit, nesmi jeji uzavfeni pfisluSsny finanéni feditel schvalit.
Zalezitost bude v takovém pfipadé predana vyboru Compliance Committee.

2.1.2 Nabidky a uc¢ast ve vybérovych fizenich

P¥i ziskavani verejnych nebo soukromych zakazek dodrzuje spole¢nost Voith vSech-
ny zakonné pozadavky pfi zadavani zakazek. Pfi pfipravé nabidek pro verejné nebo
soukromé zadavatele pouzivame spravné a Uplné informace a garantujeme transpa-
rentnost. Neziskavame zadné neopravnéné finanéni ani jiné vyhody — poctivost je pro
nas nejvys$sim standardem.

2.1.3 Korupce a uplatkarstvi

Skupina Voith netoleruje zadnou formu korupce &i uplaceni. Korupci se rozumi pfimé
nebo nepfimé nabidky, poskytovani nebo pfijimani hmotné & nehmotné vyhody nebo
jeji vyzadovani s Umyslem nevhodného ovlivnéni jednani jiné osoby nebo moznost
ovlivnéni vlastniho jednani. Korupce poskozuje spole¢nost a ekonomiku, protoze
podkopava davéru, prohlubuje nerovnost, naruduje hospodarskou soutéZ a zhorsu-
je kvalitu verejnych sluzeb. Korupce vede k neodbornym rozhodnutim a zneuzivani
financnich prostredkd.

Veskeré obchodni aktivity spoleénosti Voith se proto musi nést v duchu poctivého
a odpovédného mysleni a jednani v souladu s nasimi hodnotami ambiciéznosti, ino-
vativnosti, spolehlivosti, férovosti a ekologické udrZitelnosti.

2.1.3.1 Nabizeni a poskytovani vyhod

V rdmci hospodarské soutéze vychazime z kvality a vykonnosti nasich vyrobkd a slu-
zeb. VSechny dohody nebo vedlejsi ujednani vztahujici se na pfimé ¢i nepfimé po-
skytnuti vyhod ve prospéch jednotlivell nebo organizaci v souvislosti se
zprostfedkovanim, zadanim, schvalenim, dodavkou, realizaci &i uhradou zakazek
jsou proto zakazany. To se tyka v8ech dohod s obchodnimi partnery a ostatnimi
tfetimi stranami, jako jsou uUrady.

Dary a pohosténi jsou pfipustné pouze tehdy, pokud jsou takového rozsahu, ze na
zakladé hodnoty, finan¢niho ramce nebo z jiného hlediska nejsou zpUsobilé nepfi-
pustné ovlivnit jednani nebo rozhodovani prijemce ¢&i pfijemce zavést do zavazujici
zavislosti. V pripadé pozvanek na akce je tfeba davat pozor na to, aby akce byla
povahy, jeZ je v obchodnich vztazich obvykla a co do druhu a rozsahu primérena,
a aby méla jednoznacny obchodni kontext. Prisné méfitko je nezbytné aplikovat
zejména u vefejnych &initell. Penézni dary jsou v kazdém pfipadé zakazany.
Podrobnosti upravuje koncernova smérnice.

Kromé penéz mohou nepfipustné dary a pohosténi zahrnovat také vécnou podporu,
napf. pozvani na sportovni, kulturni nebo volno&asové akce, cestovani, soukromé
slevy, nakladné vecere, uhrazeni nakladd, poukazky nebo nabidku zaméstnani Ci
dokonce ,drobné“ vyhody, jako je udélovani medaili, titulé a ¢estnych funkci nebo
exkluzivnich ¢lenstvi. Poskytnuti daru nebo pohosténi mdze byt nepfipustné také
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Zaméstnanci spole¢nosti
Voith sméji

v obchodnim styku pfijimat
nebo predavat pouze
prilezitostné dary nizké
hodnoty. Penézni dary jsou
zasadné zakazany.




tehdy, pokud této osobé poskytnete urcitou vyhodu pouze nepfimo nebo zprostred-
kované; takovou nepfimou nebo zprostfedkovanou vyhodou mdze byt napriklad
pinéni ve prospéch pribuzného této osoby (napf. zajisténi stipendia ¢i vzdélani pro
dité) nebo pInéni (napf. dary) ve prospéch jinych tfetich osob, jejichz prostfednictvim
tato osoba ziska vyhodu tfeba ve formé zlepSeni spoleCenského nebo politického
postaveni.

Nepovolené dary a pohosténi zahrnuji také tzv. platby za urychleni vyfizeni (facilita-
tion payments). Jako platby za urychleni vyfizeni se oznacuji platby verejnym Cinite-
IGm, jejichz cilem je urychleni nebo garance bézného Ufedniho postupu (napf.
urychleni celniho odbaveni, zahajeni fizeni s Ufady). Platby za urychleni vyfizeni jsou
povoleny pouze ve vyjime&nych pfipadech, napt. v mimoradnych situacich.

Odmeény v podobé provizi nebo odmeény jiného druhu, které jsou vyplaceny obchod-
nim partnerdm (dodavatellm, subdodavatellm, partnerdm v konsorciu, partneréim
v ramci spole¢ného podniku, prodejnim partnerdm, obchodnikdm, zastupctim a po-
radclm), musi byt v pfiméreném a zfejmém poméru k jejich &innosti. Dohody s té-
mito obchodnimi partnery, véetné veskerych naslednych zmén, musi byt uzavirany
pisemné. Ddlezitym kritériem vybéru je integrita. Obchodni partner je povinen dodr-
zovat kodex chovani spole¢nosti Voith, zejména nesmi pfedavat uplatky. Obchodni
partner je povinen v pravidelnych intervalech predkladat podrobné zpravy o ¢innos-
ti. Dal§i podrobnosti o pfedpokladech a postupu povéreni obchodniho partnera
a procesu pribézného sledovani ¢innosti obchodniho partnera upravuje koncernova
smeérnice. Stejné jako v pfipadé nepfimérenych plateb nesmi byt rozhodnuti nasich
obchodnich partner ovlivnéno nepfimérenymi darky nebo pozvankami.

2.1.3.2 Pozadovani a pfijimani vyhod

Dary od obchodnich partner( jsou bézné v omezeném rozsahu, nesmi v8ak ohrozit
povést naseho podniku nebo vést ke stietu zajm0. Proto se zaméstnancim zakazu-
je vyzadovat nebo pfijimat osobni vyhody, jako jsou penize, pozvanky na sportovni,
kulturni nebo volno&asové akce, cestovani, soukromeé slevy, darky, nakladné vecere,
uhrazeni naklad(l, poukéazky nebo nabidka zaméstnani ¢i dokonce ,drobné“ vyhody,
jako je udélovani medaili, titull a ¢estnych funkci nebo exkluzivnich ¢lenstvi, at’ uz
pro sebe a blizké osoby nebo instituce.

Vyjimku tvoli piilezitostné dary a pohosténi nizké hodnoty. Nabidky dar( ¢&i vyhod
presahujici tento ramec musi byt odmitnuty a nahlaSeny nadfizenému. Penézité dary
jakéhokoli druhu nejsou povoleny. V ostatnim plati odpovidajicim zplsobem pravidla
uvedena vySe v bodé 2.1.3.1. Podrobnosti upravuje koncernova smeérnice.

2.1.3.3 Dary a sponzorovani

Na skupinu Voith se s Zadostmi o dary obraceji rlizné organizace a instituce. Vzdy
musi byt znam pfijemce a Ucel pouziti. Platby na soukromé Ucty jsou nepfipustné. Dary
neposkytujeme organizacim, které by mohly Skodit nasi povésti. Poskytovani dar(
v Gasové a vécné blizkosti objednavek je zakazano. Dary pro politické strany jsou za-

kazany.

PFi sponzorovani je nutné davat pozor na to, aby mezi podporou a sjednanou proti-
sluzbou panoval rozumny pomér. Podrobnosti o kontrolnich postupech a predpo-
kladech predani daru a uzavreni sponzorské smlouvy upravuje koncernova smernice.



2.2 Chovani vlci Siroké verejnosti
NasSe jednani se fidi etickymi zasadami:

2.2.1 Prani penéz

Pranim penéz se rozumi zastirani plvodu finanénich prostrfedkl a jinych majetkovych
hodnot z kriminalnich Cinnosti (napr. uplaceni nebo terorismus) jejich zavadénim do
legalniho finanéniho a hospodarského obéhu. Spolecnost Voith se prani penéz neu-
Castni. Spole¢nost Cini opatfeni pro sledovani a minimalizaci hotovostnich operaci, aby
nebyla pro aktivity prani penéz zneuzita. Podrobnosti upravuje koncernova smérnice.

Kazdy zaméstnanec je navic vyzyvan, aby nechal neobvyklé finan¢ni transakce,
zvlasté takové s pouzitim vétsich prostfedkl v hotovosti, které mohou zakladat po-
dezfeni na prani penéz, a rovnéz podezielé chovani zékaznikl, konzultantd a ob-
chodnich partnerll v pfipadé pochybnosti provéfit prislusnym pracovnikem
povéfenym dohledem nad dodrZzovanim predpist nebo koncernovym pravnim oddé-
lenim.

2.2.2 Kontrola exportu

Spole¢nost Voith je globalné plsobici podnik. Pfi nasich stavajicich aktivitach, jakoz
i pfi ziskavani novych trhd, vzdy dodrzujeme ustanoveni pro zahrani¢ni obchod
a predpisy pro kontrolu exportu a importu a rovnéz pro platna hospodarska embarga.

Internimi postupy spole¢nost Voith zajiStuje dodrzovani uvedenych predpis(, které
se tykaji nejen fyzicky pfitomného zboZi, ale i napf. informaci, technologii a sluzeb.
V kazdém obchodnim pfipadu s pfimym nebo nepfimym zahrani¢nim vztahem se
ovéruje, zda neexistuje né&jaky zékaz nebo povinnost schvaleni. Podrobnosti upravu-
je koncernova smérnice.

2.2.3 Dané a odvody

Spole¢nost Voith podiéha coby globainé plsobici podnik darfiovym zakonlm Cet-
nych zemi. Pro spole¢nost Voith je samozfejmosti plnit dafiové povinnosti v ramci
platnych zakond, a vyhovét tak i spoleGenské odpovédnosti podniku. Poruseni da-
fovych povinnosti poskozuiji nasi dobrou povést a podkopaji divéru nasich zakaz-
nikd, dodavatell a jinych obchodnich partnerd a rovnéz vlastnikl a zaméstnancu.
Déle existuji znac¢na financni rizika v podobé darnovych doplatkd a pokut a hrozi
trestnépravni disledky pro odpovédné zaméstnance.

Dary jsou u spole¢nosti
Voith poskytovany vzdy
transparentnim zplisobem
a organizacim a institucim
s bezvadnou reputaci.

Spolec¢nost Voith ¢ini
nezbytna opatreni
k zamezeni prani penéz.

Kontrola exportu snizuje
riziko, ze se vyrobky
spole¢nosti Voith nebo
technologie spolenosti
Voith dostanou do nes-
pravnych rukou.

Spolec¢nost Voith bere
danové povinnosti vazné.
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Vedouci pracovnici maji
u spole¢nosti Voith zvlastni

funkci jit ostatnim prikladem.
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Vedeni a zameéstnanci
ve skupiné Voith

Vysoka motivace a produktivita, stejné jako uctivé
jednani s nasSimi zaméstnanci jsou rovnéz nepostra-
datelnym predpokladem trvale udrzitelné uspésnosti
podniku. Hospodarskou uspésnost skupiny Voith Ize
zajistit pouze prostrednictvim a s pomoci nasich
zaméstnancl pracujicich po celém svété.

3.1 Kultura vedeni a dtivéra,
otevifena komunikace

Tento kodex plati pro vSechny zaméstnance. Nasi vedouci pracovnici jsou v tomto
ohledu ddlezitym vzorem. Aktivné se zasazuiji 0 neustalé zlepSovani firemni kultury.
Podporuji dialog mezi zaméstnanci, motivuji ke skupinovym diskuzim a podporuji
pravidelna setkani tymu a rozvoj zaméstnancl. Zddrazriuji rozmanitost a uvédomuiji
si vyhody otevienosti vici rlznym nazorlm a transparentni diskuzni kultury pro
Uspéch spoleénosti.

Vyjadiovani konstruktivni kritiky a nazord je vitano. Pro rozvoj kultury a hospodarsky
Uspéch jsou dlleZita véasna upozornéni na problémy a nezadouci vyvoj. Spole¢nos-
ti to umoznuije rychle reagovat a zabranit naruseni firemni kultury a hospodarského
Uspéchu nebo tyto 8kody minimalizovat. Oteviena kultura dialogu a kritiky je dlleZi-
tou soucasti realizace naSich hodnot: ambiciéznosti, inovativnosti, spolehlivosti, fé-
rovosti, ekologické udrZitelnosti — a tim i pro Uspéch spolecnosti Voith.

3.2 Spravedlivé pracovni podminky

Skupina Voith nabizi svym zaméstnancm pfiméfenou odménu a spravedlivé pra-
covni podminky, jez odpovidaji v8em zakonnym pozadavkim. Spole¢nost Voith si
vazi a podporuje Uzky dialog s podnikovym grémiem a dvéryhodnou spolupraci,
ktera se vyznacCuje vzajemnym respektem, pfiCemzZ praci grémia povazujeme za
obohaceni utvareni spoluprace v nasi spoleénosti. Zadny zaméstnanec by nemél
vzhledem ke své praci v takovém podnikovém grémiu byt znevyhodnén.




3.3 Vylouceni stretu zajmu

Skupina Voith klade dlraz na to, aby jeji zaméstnanci v rdmci své pracovni ¢innosti
neprichazeli do stfetu zajma Ci loajality. K takovym stfetdm mUze dochézet napriklad
pti uzavirani obchod( mezi spolecnosti skupiny Voith a zaméstnanci nebo jejich blizky-
mi pribuznymi (napf. rodinnymi prislusniky), nebo pfi transakcich s obchodnimi partne-
ry, napriklad dodavateli, pokud obchodni partner pracovnika nebo osobu blizkou (napt.
rodinného pfislusnika) zaméstnava nebo ma na takové transakci podil. Pripadné strety
z4jm0 musi byt jesté pred uzavienim oznameny primému nadfizenému na formuléri
spole¢nosti Voith.

sonalni oddéleni.

3.3.2 Stranicko-politicka ¢innost

Skupina Voith se nepodili na stranicko-politické ¢innosti. Zaméstnanclm v8ak v zad-
ném ptipadé nebrani, aby se ve svém volném &ase pfimérenym zplisobem podileli
na politickém déni. Zaméstnanci, ktefi se v tomto ramci angazuiji, tak &ini jako sou-
kromé osoby. Tuto &innost vSak museji provadét tak, aby byl v kazdém pfipadé
vyloucCen stret se zajmy podniku.

Ve re

3.4 Ochrana majetku, pouzivani
pracovnich prostredkd

Skupina Voith od svych zaméstnancl poZaduje, aby chranili hmotny i nehmotny
majetek firmy. K tomuto majetku patfi zejména nemovitosti, provozni prostfedky
a skladové zasoby; cenné papiry a prostfedky v hotovosti; zafizeni kancelafi a kan-
celarské potreby; informacni systémy a software. Pfipady poruseni prava, jako je
podvod, kradez, zpronevéra a prani Spinavych penéz, jsou trestnépravné stihany.

Veskeré pracovni prostfedky, systémy a zafizeni se sméji pouzivat pouze k pracov-
nim Ucellim, neni-li jejich soukromé vyuzivani vyslovné povoleno. Pfi pouzivani inter-
netu je zakdzano stahovat a pfedavat informace, jez vyzyvaji k nesnasenlivosti vici
spolecenskym skupindm nebo jejich prislusniklim, oslavé nasili nebo k jinym trest-
nym &indm &i maji zavadny obsah.

3.5 Patenty, primyslova prava

Pro zachovani konkurenceschopnosti ma nepostradatelny vyznam neustalé rozvije-
ni nasich firemnich technologii prostfednictvim vynalezd a vylep$ovani naseho know-
-how. Technologie i know-how chranime pfed zneuZitim prostfednictvim
préimyslovych prav, jako jsou patenty a znamkova prava. Obchodni tajemstvi neni
dovoleno predavat tfetim stranam. Zaroven respektujeme vlastnicka prava tretich
stran. Zadny ze zamé&stnancl nesmi tajemstvi v jakékoli podobé& neopravnéné pre-
davat tfetim osobam nebo je vyuzivat.

Podrobnosti upravuje koncernova smérnice.
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Pro spole¢nost Voith je
ochrana dat nejen zdkonny
pozadavek, nybrz vyjadreni
poctivého a férového
zachazeni s osobnimi udaji
vlc¢i zaméstnancim

a obchodnim partnerdm.

3.6 Zachazeni s informacemi

PFi zachazeni s podnikovymi informacemi je nezbytné dbat na dodrzovani pfimérené
opatrnosti. Podrobnosti k odpovédnému nakladani a oznacovani know-how a di-
vérnych informaci (napf. Sifrovani a oznacovani) upravuje koncernova smérnice.

3.6.1 Mi¢enlivost

Ohledné internich zalezitosti, jez nejsou verejné oznamovany, je nutné zachovavat
micenlivost. To plati také pro vynalezy a ostatni know-how. Tyto prvky predstavuiji
zakladni kamen trvale udrzitelné Uspésnosti a jsou zarukou budoucnosti skupiny
Voith. Zadny ze zaméstnancd proto nesmi nové poznatky nebo provozni tajemstvi
v jakékoli podobé predavat tfetim osobam. To plati také po ukoncéeni pracovniho
poméru. Zadny zaméstnanec naopak nesmi po tietich osobach, napt. zaméstnan-
cich zékaznikl, poZzadovat nebo je navadét, aby porusovaly povinnost mi¢enlivosti
a predavaly spole¢nosti Voith divérné informace.

3.6.2 Ochrana dat a zabezpeceni informaci

Moznost elektronické vymény informaci po celém svété je v obchodnich transakcich
soucasnosti nutnosti. Elektronicka komunikace v8ak pfinasi rizika pro ddvérnost,
integritu a dostupnost dat. Deklarovanym cilem spole¢nosti je zajistit co nejlepsi
zabezpeceni informaci prostfednictvim IT systém( a ochranu osobnostnich prav
nasich zaméstnancl a obchodnich partnert. Spole¢nost Voith klade diiraz na celo-
svétové primérenou a platnému pravu odpovidajici Uroven ochrany dat. Pracovni
podklady a nosi¢e dat musi byt dikladné chranény pred pristupem tfetich osob.
Uginné zabezpedeni proti ohroZzeni zabezpedeni informaci je Ukolem vedeni i kazdé-
ho jednotlivého zaméstnance.

Podrobnosti vyplyvaji z koncernové smérnice.

3.6.3 Znalost internich skute¢nosti

Ziskani osobnich vyhod pro sebe samotného nebo jiné osoby vyuzitim internich fi-
remnich védomosti neni pfipustné. TotéZ plati pro neopravnéné predavani informaci
o internich skuteCnostech.

3.6.4 Radné podavani zprav

Zameéstnanci jsou pfi internim a externim podavani zprav povinni poskytovat pravdi-
vé Ustni a pisemné Udaje. Jakakoli manipulace s obsahem je zakazana. Veskeré
obchodni transakce musi byt zaznamenany v Ucetnim systému v souladu s platnymi
obchodnimi a dafiovymi predpisy, spravné zaudétovany a archivovany v souladu
s pravidly uchovavani.



3.7 Bezpecnost prace, ochrana zdravi a zivotniho
prostredi a ekologicka udrzitelnost

Ochrana Zivota a zdravi zaméstnanct a také odpovédné zachazeni se zdroji a Skod-
livymi latkami jsou pro skupinu Voith samozrfejmosti. Pfedchazet ohrozeni lidi na
pracovisti, minimalizovat vliv na zivotni prostfedi a Setrné zachdzet se zdroji je uko-
lem kazdého zaméstnance. PFi vyvoji a vyrobé nasich vyrobkl se fidime principem
ekologické udrzitelnosti a nezavadnosti. | v tomto pfipadé jsou nase hodnoty ambi-
ciéznosti, inovativnosti, spolehlivosti, férovosti a ekologické udrzitelnosti zavazkem
pro vSechny zaméstnance spolecnosti.

Podrobnosti vyplyvaji z koncernové smérnice.

3.8 Kvalita

Trzni Gspéch nasich vyrobkd a sluzeb je nedilné spojen s jejich kvalitou: Klademe
velky diraz na to, aby v8ichni zaméstnanci prispéli svoji kreativitou, zru¢nosti a pec-
livosti k dodrzovani nasich standard( kvality, a tim i zasad pro nase zakazniky a treti
strany.

Nasim cilem je poskytovat vynikajici kvalitu a neustale pracovat na jejim zlepSovani.
Jedna se o dllezité faktory naseho Uspéchu. Nemdlzeme strpét zamérné jednani Ci
jednani z nedbalosti, jeZ by mélo za nasledek snizeni nasi kvality.
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Ochrana bezpecnosti
prace, zdravi a zivotniho
prostredi zajistuji pfidanou
hodnotu - pro zamést-
nance, podnik a zivotni
prostredi.

Kvalita nasich vyrobk

a sluzeb je zakladem naseho
uspéchu. Proto ma jeji
ochrana zvlastni vyznam.
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Skupina Voith dba na
dodrzovani zakladnich lids-
kych prav na celém svéteé.

Odmitame jakoukoli formu
nucené Ci détské prace.

Uctivé jednani, tolerance
a rovnost prilezitosti

Skupina Voith dba na dodrzovani zakladnich lidskych
prav na celém svété. Jako globalné pusobici koncern
spolupracujeme se zaméstnanci a obchodnimi
partnery nejriznéjsSich narodnosti, kultur a zpusobli
mysSleni. Podporujeme diverzitu a inkluzi tykajici se
inovaci a ekonomické vykonnosti.

Rozmanitost zacina jiz pfi naborovém fizeni a pokraduje sestavovanim pracovnich
tym0 a kariérnim rlstem. Vedouci pracovniky a zaméstnance motivujeme, aby pfi-
spivali k vétsi rozmanitosti a inkluzi ve spole¢nosti Voith.

Vzdy uctivé a zdvorilé jednani se vSemi nasimi kolegy a obchodnimi partnery je pro nas
samoziejmosti. Respektujeme a podporujeme osobni diistojnost a osobnostni prava
kazdého jednotlivce a nestrpime nezakonny odliSny pfistup (diskriminaci), (sexualni)
obtéZovani ¢i poniZzovani nebo jakékoli jiné znevyhodnéni z dlvodu etnického plvodu,
pohlavi, vyznani nebo ideologie, politického presvédceni, handicapu, véku, pohlavni
identity nebo sexualni orientace.

Odmitame jakoukoli formu nucené &i détské prace.




Prosazovani kodexu
chovani

5.1 Organizace dodrzovani predpisu

Skupina Voith zfidila vybor Compliance Committee. Jeho Ukolem je dale rozvijet
a provadét program Voith Compliance. V pfipadé pochybnosti plati finalni rozhodnu-
ti vyboru Compliance Committee.

Dle organizace fizeni rizik ve skupiné Voith jsou na urovni koncernové divize kontakt-
ni osobou finan¢ni feditelé (CFO) jako pracovnici povéreni dohledem nad dodrzova-
nim predpist a realizaci kodexu chovani. Jsou kontaktnim mistem pro otazky
dodrzovani predpisll a spole¢né odpovidaji za provadéni kodexu chovani. Pro jed-
notlivé spolecnosti Voith a operativni jednotky jsou jmenovani pracovnici povéreni
dohledem nad dodrzovanim predpist finan¢nim feditelem (CFO) piisludné koncer-
nové divize.

5.2 Poradenstvi

Skupina Voith poskytuje zaméstnanclm pfimérené informace a pomocné prostred-
ky, které jim pomohou predchazet piipadnému poruseni zakon( a tohoto kodexu
chovani. To zahrnuje zejména Skoleni v oblasti urlitych témat a ve vybranych
rizikovych oblastech. Kazdy zaméstnanec se mize v této souvislosti obracet na fi-
nanc¢niho feditele spole¢nosti, operativni jednotky nebo koncernové divize, pfislusné
pravni Ci personalni oddéleni, oddéleni zajisténi integrity nebo na ¢leny vyboru Com-
pliance Committee. Skupina Voith zfidila navic pro pfipad takovych otazek asistenc¢-
ni sluZzbu. Pfislusné kontaktni Udaje a dal$i uzite€né informace na téma Compliance
jsou uvedeny na domovskeé strance skupiny Voith a intranetové strance ,,Compliance”
skupiny Voith.

Kdo v dobré vire zareaguje
na nepristojnosti, nemusi
se obavat zadnych
nepriznivych opatreni.




Nebojte se!

Na vasem jednani zalezi

5.3 Stiznosti a upozornéni

Spole¢nost Voith od kazdého zaméstnance a obchodniho partnera o&ekava a chce
tyto osoby vyslovné motivovat k tomu, aby spole¢nosti Voith nahlaSovaly pfipady
poruseni kodexu a koncernovych smérnic. Nasi manaZefi jsou povinni prfedavat vy-
boru Compliance Organisation veskeré informace, které od ¢lend tymu obdrzi.
Nasim cilem je podporovat kulturu otevfeného dialogu a konstruktivni zpétné vazby.
Soucasti je i moznost otevieného vyjadreni kritiky, zneuziti a pochybného jednani
prostfednictvim uréenych kanald.

Pro podnéty poskytuje spole¢nost Voith rlizné kanaly. Kontaktni osobou v této sou-
vislosti je dle volby zaméstnance jeho pfimy nadfizeny, pfislusny pracovnik personal-
niho oddéleni, pracovnik oddéleni dodrzovani predpisli operativni jednotky nebo
koncernové divize nebo libovolny ¢len vyboru Compliance Committee. Oznameni
podezielych pripadl Ize provést i pfes Helpdesk. Na pfipady Ize spole¢nost upozor-
nit také prostrednictvim informacni linky pro oznamovatele. K tomuto Ucelu Ize pou-
zit nize uvedeny odkaz nebo QR kod: https://voith.integrityline.app



https://voith.com/corp-de/ueber-voith/compliance.html
https://voith.integrityline.app

Zameéstnanec, ktery na zakladé konkrétnich voditek dospéje k nazoru, ze doslo nebo
dochazi k porusovani kodexu chovani nebo koncernové smérnice, se nemusi obavat
zadné Ujmy. Spolec¢nost Voith netoleruje Zzadnou formu obtézovani, diskriminace,
nelcasti na schilizich, ukonéeni Gi¢asti na projektech nebo diskriminaci v ramci kari-
érniho postupu. Bude-li to nutné, pfijme skupina Voith nezbytna opatfeni, aby ozna-
mujiciho zaméstnance pred takovou Ujmou ochranila. Je-li to mozné a dle zédkona
pripustné, bude skupina Voith s totoZnosti oznamovatele zachazet divérné. Totéz
plati pro ochranu totoznosti zaméstnanct, ktefi se na objasnéni pfipadu poruseni
nebo podezfeni budou podilet.

Odpovédnost za provadéni internich Setfeni a ukladani sankci v pfipadé poruseni
vychazi z koncernové smérnice. Interni Setfeni probiha ve spolecnosti Voith v soula-
du se stanovenym postupem, nezaujaté, spravedlivé a na zékladé presumpce nevi-
ny. V ramci Setfeni ru¢ime za to, ze nebude dochazet k likvidaci, falSovani,
pozménovani nebo zatajovani diikaz( osobam, které 3etfeni provadi. Aby svédci
Setfeni nemaiili, jsou povinni vypovidat pravdu. Jakékoli vyhrozovani, obtézovani
nebo zastrasovani osoby s cilem odradit ji od podani vypovédi bude spoleénosti
postihovano. Setfeni, které provadi externi tieti strany (napf. tuzemské nebo zahra-
ni¢ni organy ¢inné v trestnim fizeni nebo dozorové organy), spole€¢nost v ramci svych
moznosti podporuje. Pri vySetfovani moznych pochybeni pfedpokladame neomeze-
nou soucinnost zaméstnancd se v8emi zakonnymi, internimi i Urednimi organy ve
spolupraci s firmou. Tato zasady odpovidaji nasim ocekavanim ohledné transparent-
nosti a odpovédného chovani, které odrazi hodnoty nasi spolecnosti.

5.4 Provadéci ustanoveni

Skupina Voith vyda pro vybrané tematické oblasti tohoto kodexu chovani dalsi
provadéci ustanoveni, napf. v koncernovych smérnicich. Ta budou mj. fesit a popi-
sovat sporné otazky a povolovaci fizeni.

Kodex chovani (Code of Conduct) skupiny Voith je zvefejnén v rliznych jazycich.
V pripadé odchylek nebo rozporu mezi rliznymi jazykovymi verzemi je smérodatné
némecké znéni. Zvolené muzské formulace plati neomezené i pro ostatni pohlavi.
Aktualni znéni najdete na internetové adrese www.voith.com/compliance.



https://voith.com/corp-de/index.html

Pokud si nejste jisti, polozte si
nasledujicich pét otazek:

Je moje jednani legalni?

Je v souladu s nasim kodexem chovani,
zasadami a hodnotami?

Je moje jednani nebo rozhodnuti bez

osobnich zajma?

Dava dobry pfriklad?

Udrzuje povést spole¢nosti a zachovava
vysoké etické standardy?

OO~ Wb =
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+ Pokud na vSechny otazky dokazete odpovédét ,Ano”,
mizete pokracovat.

« Pokud si nejste nékterou otazkou jisti, obratte se na
prfimého nadfizeného, personalni oddéleni, pravni oddéleni
(VZ-Vrj), oddéleni zajisténi integrity (VZ-Vrji) nebo na
pracovnika oddéleni dodrzovani predpisU.

Ptejte se tak dlouho,
dokud si nebudete jisti!
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Tento kodex véetné koncernovych
smeérnic je zavazny pro vSechny
zameéstnance spolec¢nosti Voith po
celém svéteé.

Vedouci pracovnici maji u spole¢nosti
Voith
zvlastni funkci jit ostatnim prikladem.

Spolec¢nost Voith vyznava volnou
hospodarskou soutéz. Poruseni
protikartelového prava omezuji
hospodarskou soutéz.

Proto nejsou spolec¢nosti Voith trpéna.

Zaméstnanci spole¢nosti Voith sméji
v obchodnim styku pfijimat nebo
predavat pouze prilezitostné dary
nizké hodnoty. Penézni dary jsou
zasadné zakazany.

Realizace programu Compliance se bude
darit jen tehdy, budou-li se vSichni
zameéstnanci fidit hodnotami spole¢nosti
Voith, internimi koncernovymi smeérnicemi
a pravidly tohoto kodexu chovani.

Ochrana bezpec¢nosti prace, zdravi

a zivotniho prostredi zajiStuji pfidanou
hodnotu - pro zaméstnance, podnik

a zivotni prostredi.

Pro spole¢nost Voith je ochrana dat nejen
zakonny pozadavek, nybrz vyjadreni
poctivého a férového zachazeni

s osobnimi udaji vici zaméstnanciim

a obchodnim partner(im.

Kdo v dobré vire zareaguje na
nepfristojnosti, nemusi se obavat
zadnych nepfiznivych opatreni.




Kontrola exportu snizuje riziko, Kvalita nasich vyrobk a sluzeb je
ze se vyrobky spole¢nosti Voith nebo zakladem naseho uspéchu. Proto
technologie spolec¢nosti Voith dostanou ma jeji ochrana zvlastni vyznam.
do Spatnych rukou.

Skupina Voith dba na Obchodni rozhodnuti jsou Spolec¢nost Voith bere
dodrzovani zakladnich lids- ¢inéna vyhradné v zajmu danové povinnosti vazneé.
kych prav na celém svéte. podniku a nesmeji byt

ovlivnéna soukromymi
Odmitame jakoukoli nebo osobnimi zajmy. Ochrana naseho
formu nucené a détské dusevniho vilastnictvi
prace. ma dominujici vyznam.

Ukolem kazdého
zaméstnance je chranit
majetkové hodnoty

a informace o provozu
firmy.

Dary jsou u spole¢nosti Voith poskytovany
vzdy transparentnim zplisobem a organizacim
a institucim s bezvadnou reputaci.

Spole¢nost Voith ¢ini nezbytna opatreni
k zamezeni prani penéz.
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