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Jedndnivsouladus
hodnotami
spolecnosti Voith

Milé zaméstnankyné, mili zaméstnanci spolecnosti Voith,
jiZz v roce 1927 se spolec¢nost Voith pfihldsila k témto obchodnim zdsaddm:

.V obchodnim styku plati mordlka, slusnost a poctivost. Nespravedlivé chovdni
smluvniho partnera nebo konkurenta nds neopravnuje k tomu, abychom se od
tohoto obchodniho principu odchylili*

Tato slova zUstdvaji i dnes stejné relevantni a odrdzeji se v nasich zakladnich
hodnotdch, jimiz jsou zodpovédnost, tymovd prdce, orientace na zdkaznika a
respekt. V souladu s nasimi hodnotami nespocivd dodrzovdni predpisl pouze
vinternich procesech a postupech zajistujicich soulad s predpisy a zdkony,
které se vztahuji k nasi spolec¢nosti. Dodrzovdni predpisl popisuje spise
zdkladni hodnoty a postoje nasich zaméstnancd, které posiluji ddvéru nasich
zdkaznikl a obchodnich partnerd a které definuji standardni rdémec nasi
spoluprdce.

Ucta k hodnotdm spole&nosti Voith predstavuje zdklad nageho Uspéchu.

Na dlkaz vérnosti hodnotdm jsme jiz pfed mnoha lety v nasi spole¢nosti
zavedli pravidla a metody, jez zaruduji, Ze v§ichni dostojime vysokym ndrokm,
které jsme si sami stanovili. Tato pravidla a metody neustdle doplriujeme

a prizpUsobujeme aktudinim pravnim pozadavkim. Pro vsechny kolegyné

a kolegy jsou k dispozici kromé jiného také na intranetu a spolecné s fadou
dalsich opatfeni a nabidek tvofi program Compliance spole¢nosti Voith.

Ve spole¢nosti Voith je pro vypracovdni a provddéni programu Voith Compliance
zfizen vybor Compliance Committee. Vybor Compliance Committee je mj.
odpovédny za podporovdni koncernovych spole¢nosti Voith, vedeni spole¢nosti,
pracovnikl povérenych dohledem nad dodrzovdnim predpist a zaméstnancl
pfi zakotvovani dodrzovdni predpist, v pfipadech pochybnosti za rozhodovani
pfi vykladu kodexu chovdni a rovnéz za vyjasnovdni ozndmenych pripadd
podezreni.



Kodex chovani

Vedeni koncernu vsak zdlraznuje, Ze jedndni v souladu s hodnotami skupiny
Voith je vzdy ukolem a odpovédnosti kazdého zaméstnance. Od vedoucich
pracovnikl o¢ekdvdme, Ze budou hodnoty spole¢nosti Voith ztélesriovat a
preddvat je zaméstnanclm; zdroven predstavuji prvni kontaktni osoby pro
zameéstnance, ktefi maji v této souvislosti jakékoli dotazy.

Delikty jako korupce, Uplatkdrstvi, podvod a vydirdni jsou jak podle némeckého
trestniho prdva, tak i podle trestniho prdva vétsiny dalsich statd trestné, bez
ohledu na to, zda k tomuto protiprdvnimu jedndni dochdzi v tuzemském ¢&i

v mezindrodnim obchodnim styku a vici vefejnym cinitelim ¢&i soukromym
osobdm. Zaméstnanec jednajici v rozporu s témito predpisy vystavuje nejen
sdm sebe riziku trestniho stihdni, ale souc¢asné zdvaznym zplsobem poskozuje
zd&jmy skupiny Voith, jeji povést i povést vech jejich zaméstnanc.

Jako vedeni koncernu proto netolerujeme ve skupiné Voith Zddnou formu
upldceni, korupce, podvodu, kartelovych dohod, diskriminace nebo porusovdni
nasich zdkladnich hodnot. Pokud by pfesto doslo k poruseni téchto zdkladnich
pravidel, budeme je disledné stihat a trestat. To samé plati pro poruseni
slusného chovdni a u spolec¢nosti Voith péstované spoluprdce s divérou.

Dirk Hoke
(vykonny predseda predstavenstva koncernu Voith
a vykonny feditel spole¢nosti Voith Turbo)

Andreas Endters Stephanie Holdt
(Jednatel Voith Paper) (Reditelka pro finance a controlling)
Jan Luder

(Jednatel Voith Hydro)
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Uvod a

deklarace

zdAsad

Davéra zdkaznikd, obchodnich partnerd, vliastnikd, zameést-
nancu a verejnosti v nds podnik v rozhodujici mife zdavisi na
chovdni kazdého jednoho zaméstnance. Zdklad této diveéry
tvori dodrzovdni prdvnich predpist a zdkond, jakoz i nasich
vnitropodnikovych pravidel (,Compliance”).

Skupina Voith si je védoma odpovédnosti vici
spolecnosti a podle toho také jednd. Uzndvdme
spoluodpovédnost firmy i nasich zaméstnanct
za obecné blaho. Proto skupina Voith shrnula v
normy, které plati pro vSechny zaméstnance
skupiny Voith po celém svété a jejichz cilem je
pokracovat v naplhovdni zdsad poctivosti a
slusnosti, které se odrdzi v nasich soucasnych
hodnotdch vlastni odpovédnosti, tymové spo-
luprdce, orientace na zdkaznika a respektu.
Symbolem firemni kultury dodrzovdni predpist
je respekt. Respekt pro nds znamend, ze s
dodavateli, zdkazniky, spole¢niky, zaméstnanci,
zdstupci odborl a dalsimi osobami, s nimiz
mdme obchodni vztahy, a také s celou spolec-
nosti (zainteresovanymi stranami) jedndme s
respektem, oteviené, poctivé a s pokorou.

Pro nds to neznamend jen dodrzovdni predpisl
a zdkonU; snaha o dodrzovdni a uplatnovdni
nasich hodnot v obchodnich aktivitdch a v

osobnim jedndni se zainteresovanymi stra-

nami je zdkladnim postojem vSech zamést-

nancd spole¢nosti Voith a nedilnou soucdsti
firemni kultury.

Tento kodex chovdni predstavuje ndvod pro
nase jedndni. Poskytuje kazdému zaméstnanci
spolecnosti Voith voditko, které pomdhd jednat
odpovédné a v souladu se zdjmy spolecnosti.
Tato vlastni odpovédnost je prdvem i povin-
nosti zaroven. Kazdy zaméstnanec odpovidd v
rdmci vlastni plsobnosti za to, Ze jeho chovadni
bude v souladu s pravidly a hodnotami spolec¢-
nosti Voith stanovenymi v tomto kodexu cho-
vdni. Od vedoucich pracovnikl o¢ekdvdme, ze
pUjdou prikladem, budou o téchto pravidlech
informovat ¢leny tymu, vyzadovat dodrzovdni
pravidel a tato pravidla budou také sami napl-
fnovat. Pro zaméstnance, ktefi by méli jakékoli
otdzky spojené s kodexem chovdni, jsou nasi
vedouci pracovnici prvnimi kontaktnimi oso-

Realizace programu
Compliance se bude dafit
jen tehdy, budou-li se
vSichni zaméstnanci Fidit
hodnotami spole¢nosti
Voith, internimi smérnicemi
koncernu a pravidly

tohoto kodexu chovani.



Tento kodex véetné
koncernovych smérnic

je zdvazny pro vSechny
zaméstnance spolecnosti

Voith po celém svété.

Kodex chovani

bami. Od vedoucich pracovnikd ocekdvdme, ze
budou se zaméstnanci prabézné diskutovat o
tom, jak jednat v souladu s nasimi hodnotami.
Takovd diskuze zahrnuje podporu firemni kul-
tury kritického vyjadfovdni tim, Zze podporu-
jeme konstruktivni kritiku a oznamovdni
nesprdvného chovdni.

Tento kodex chovdni popisuje standard poza-
dovaného chovdni, ktery je doplnén o prisnéjsi
mistni zdkonné pozadavky a kulturni zvyklosti.
Pokud skupina Voith vydala k tématdm v tomto
kodexu chovdni upresnujici koncernové smér-
nice, zUstdvd kodex chovdni a provddéci usta-
noveni v koncernovych smérnicich paralelné v
platnosti. Aktudini koncernové smérnice jsou k
dispozici pro vSechny zaméstnance Voith na
intranetové strdnce spolecnosti Voith.

> Osobni odpoveédnost

> Tymovd spoluprdce

Tento kodex véetné vsech koncernovych smér-
nic Voith je platny a zdvazny pro vSechny
zameéstnance skupiny Voith na celém svété.
Skupina Voith vS§ak dodrzovdni tohoto kodexu
ocekdvd i od vSech dalsich osob plsobicich ve
firmé (napfiklad praktikantd, konzultantd).

Tento kodex plati pro vztah mezi pfislusnou
spolecnosti ze skupiny Voith a jejimi zamést-
nanci a nezaklddd prdva ve prospéch tretich
osob.

> Orientace na zdkaznika

> Respekt
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Chovdniv

O wan

uCil

obchodnim
partherium a
Siroke verejnosti

Nasi zdkaznici, dodavatelé a dalsi obchodni partneri
ocCekdvaji vedle Spickové kvality nasich vyrobkd a sluzeb
vysokou profesionalitu a integritu vzdajemného jedndni.

Korektnost, poctivost a transparentnost dohro-
mady s nasimi hodnotami vlastnictvi, tymové
prdce, zaméreni na zdkaznika a respektu pred-
stavuji zdklad naseho jedndni v obchodnim
styku. I v zdjmu Siroké verejnosti se vzdy cho-
vdme v souladu se zdkony.

Spole¢nost Voith se neucastni dohod nebo
ujedndni s jinymi osobami a nepouzivd ndtlak
k dosazeni nezdkonnych cild nebo cild, které
jsou v rozporu s nasimi etickymi standardy.
Spolec¢nost Voith nebude za timto ucelem zad-
ného z obchodnich partnert nikdy poskozovat,
ani je nebude jakkoli jinak omezovat.

Tento kodex chovdni vyslovné zakazuje jakou-
koli formu nesprdvného jedndni, véetné mimo
jiné podvodného a korupéniho jedndni, tajnych
dohod, ndtlaku nebo omezovdni ostatnich.

Spole¢nost Voith vyznava
volnou hospodadaiskou sou-
téz. Poruseni kartelového
prdava omezuji hospodai-
skou soutéz. Proto nejsou

5 spoleénosti Voith trpéna.

J
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2.1 Férova hospodaiska soutéz

Skupina Voith dodrzuje pravidla férové hospo-
ddrské soutéze a podporuje snahy spole¢nosti
o prosazovdni svobodného trhu a oteviené
hospoddrské soutéze na ndrodnii mezindrodni
Urovni. Spole¢nost Voith se vzdd kazdé zakdzky,
kterou by mohla ziskat jediné porusenim pfi-
slusnych zdkon0.

Aby byla zajisténa integrita volné hospoddrské
soutéze, spole¢nost Voith vyslovné zakazuje
dohody s jinymi ucastniky, véetné konkurent,
zdkaznikl a verejnych ¢initeld. Cenové dohody,
dohody tykajici se nabidek nebo jiné pokusy o
ovliviiovdni volné soutéze jsou pFisné zakdzdny.
Zaméstnanci se musi zdrzet jakéhokoli jedndni,
které by mohlo narusit spravedlivou hospoddr-
skou soutéz, zejména preddvdni citlivych infor-
maci o cendch konkurentdim, dohod o rozdélent
zdkaznikl nebo trhl nebo jinych koordinova-
nych pokust o ovlivnéni hospoddiské soutéze.

2.1.1 Dohody, kartely a ustoupeni od hospo-
darské soutéze

Kazdy zaméstnanec je povinen dodrzovat
zdkony na ochranu hospoddriské soutéze. Je
zakdzdno uzavirat s konkurenty formalni ¢i
neformdlni dohody, jejichz cilem je nepfipustné
omezeni hospoddrské soutéze.

Totéz plati pro konkludentni jedndni a jedndni
ve vzdjemné shodé. Proto je mezi konkurenty
nepripustné také rozdélovdni oblasti nebo
zdkaznikl a také dohody o cendch, dodavatel-
skych vztazich, podminkdch, kapacité, trznich
podilech, marzich, ndkladech, specidlnich
zdkaznickych informacich a informaci o
obsahu nabidek ¢i nabidkovych strategiich.
Pokud skupina Voith na trhu dosdhne domi-
nantniho postaveni, nesmi je vyuzivat v roz-
poru s prdvnimi predpisy.

Veskeré zamyslené dohody s konkurenty museji
byt pfedem predlozeny k prezkoumdni pFislus-
nému prdavnimu oddéleni a predlozeny ke
schvdleni finan¢nimu rediteli (CFO) koncernové
divize. Je-li prdvni oddéleni toho ndzoru, ze
pFislusnou dohodu nelze uzavfit, nesmi jeji
uzavrieni prislusny finanéni reditel schvdlit.
Zdlezitost bude v takovém pripadé preddna
vyboru Compliance Committee.

2.1.2 Nabidkové Fizeni a Gi¢ast ve vybérovych
fizenich

Pri ziskdvdni verejnych nebo soukromych zakd-
zek dodrzuje spolecnost Voith vSechny zdkonné
pozadavky pfi zaddvdni zakdzek. PFi pFipraveé
nabidek pro verejné nebo soukromé zadavatele
pouzivdme sprdvné a Uplné informace a
garantujeme transparentnost. Neziskdvdme
zdadné neoprdvnéné finanéni ani jiné vyhody -
poctivost je pro nds nejvyssim standardem.

2.1.3 Korupce a uplatkarstvi

Skupina Voith netoleruje Zddnou formu
korupce ¢&i upldceni. Korupci se rozumi pfimé
nebo nepiimé nabidky, poskytovdni nebo pfiji-
mdni hmotné ¢ nehmotné vyhody nebo jeji
vyzadovdni s Umyslem nevhodného ovlivnéni
jedndni jiné osoby nebo moznost ovlivnéni
vlastniho jedndni. Korupce poskozuje spolec-
nost a ekonomiku, protoze podkopdvd divéru,
prohlubuje nerovnost, narusuje hospoddiskou
soutéz a zhorsuje kvalitu vefejnych sluzeb.
Korupce vede k neodbornym rozhodnutim a
zneuzivani finanénich prostredkd.

Veskeré obchodni aktivity spole¢nosti Voith se
proto musi nést v duchu poctivého a odpovéd-
ného mysleni a jedndni v souladu s nasimi
hodnotami vlastni odpovédnosti, tymové spo-
luprdce, orientace na zdkaznika a respektu.



2.1.3.1 Nabizeni a poskytovdni vyhod

V rdmci hospoddrské soutéze vychdzime z kva-
lity a vykonnosti nasich vyrobkd a sluzeb.
VSechny dohody nebo vedlejsi ujedndni vzta-
hujici se na pfimé &i nepfimé poskytnuti vyhod
ve prospéch jednotlivcl nebo organizaci v sou-
vislosti se zprostiedkovdnim, zaddnim, schvd-
lenim, doddvkou, realizaci ¢i Uhradou zakdzek
jsou proto zakdzdny. To se tykd vSech dohod s
obchodnimi partnery a ostatnimi tietimi stra-
nami, jako jsou Urady.

Dary a pohosténi jsou pfipustné pouze tehdy,
pokud jsou takového rozsahu, ze na zdkladé
hodnoty, finan¢niho rdmce nebo z jiného hle-
diska nejsou zpUsobilé nepripustné ovlivnit
jedndni nebo rozhodovdni pfijemce &i prijemce
zavést do zavazujici zdvislosti. V pfipadé
pozvdnek na akce je tfeba ddvat pozor na to,
aby akce byla povahy, jez je v obchodnich
vztazich obvykld a co do druhu a rozsahu pfi-
mérend, a aby méla jednoznacny obchodni
kontext. Pfisné méfitko je nezbytné aplikovat
zejména u verejnych ciniteld. Penézni dary jsou
v kazdém pripadé zakdzdny. Podrobnosti upra-
vuje koncernovd smérnice.

N

Kromé penéz mohou nepfipustné dary a
pohosténi zahrnovat také vécnou podporu,
napf. pozvdni na sportovni, kulturni nebo vol-
nocasové akce, cestovdni, soukromé slevy,
ndkladné vecere, uhrazeni ndkladd, poukdzky
nebo nabidku zaméstndni ¢i dokonce ,drobné”
vyhody, jako je udélovdni medaili, titult a ¢est-
nych funkci nebo exkluzivnich ¢lenstvi. Poskyt-
nuti daru nebo pohosténi mize byt nepfi-
pustné také tehdy, pokud této osobé
poskytnete urc¢itou vyhodu pouze nepfimo
nebo zprostfedkovang; takovou nepfimou nebo
zprostiedkovanou vyhodou mUze byt napfiklad
plnéni ve prospéch pribuzného této osoby
(napf. zajisténi stipendia ¢i vzdéldni pro dité)
nebo plnéni (napf. dary) ve prospéch jinych tre-
tich osob, jejichz prostirednictvim tato osoba
ziskd vyhodu tieba ve formé zlepseni spolecen-
ského nebo politického postaveni.

Nepovolené dary a pohosténi zahrnuji také tzv.
platby za urychleni vyfizeni (facilitation pay-
ments). Jako platby za urychleni vyfizeni se
oznaduji platby verejnym cinitellm, jejichz
cilem je urychleni nebo garance bézného ured-
niho postupu (napf. urychleni celniho odbaveni,
zahdjeni fizeni s Ufady). Platby za urychleni
vyfizenijsou povoleny pouze ve vyjimecnych
pripadech, napf. v mimorddnych situacich.

Odmeény v podobé provizi nebo odmény jiného
druhu, které jsou vypldceny obchodnim partne-
ram (dodavateldim, subdodavateldim, partne-
ram v konsorciu, partnerlim v rdmci spolec-
ného podniku, prodejnim partnerim,
obchodnikdm, zdstupclim a poradcdm), musi

Zaméstnanci spole¢nosti
Voith sméji v obchodnim
styku pFijimat nebo preda-
vat pouze prilezitostné dary
nizké hodnoty. Penézni dary

jsou zdsadné zakazany.



Dary jsou u spole¢nosti
Voith poskytovany vidy
transparentnim zpisobem
a organizacim a institu-

cim s bezvadnou reputaci.

Spole¢nost Voith ¢ini
nezbytnd opatieni k

zamezeni prani penéz.

Kodex chovani

byt v pfiméfeném a zfejmém pomeéru k jejich
¢innosti. Dohody s témito obchodnimi part-
nery, v€éetné veskerych ndslednych zmén, musi
byt uzavirdny pisemné. Dalezitym kritériem
vybéru je integrita. Obchodni partner je povi-
nen dodrzovat kodex chovdni spolecnosti
Voith, zejména nesmi preddvat Uplatky.
Obchodni partner je povinen v pravidelnych
intervalech predklddat podrobné zprdvy o &in-
nosti. Dalsi podrobnosti o predpokladech a
postupu povéreni obchodniho partnera a pro-
cesu pribézného sledovdni ¢innosti obchod-
niho partnera upravuje koncernovd smérnice.
Stejné jako v pfipadé nepfimérfenych plateb
nesmi byt rozhodnuti nasich obchodnich part-
nerl ovlivnéno nepfimérenymi ddrky nebo
pozvdnkami.

2.1.3.2 Pozadovani a pfijimdni vyhod

Dary od obchodnich partnert jsou bézné v
omezeném rozsahu, nesmi vSak ohrozit povést
naseho podniku nebo vést ke stietu zajma.
Proto se zaméstnanclm zakazuje vyzadovat
nebo pfijimat osobni vyhody, jako jsou penize,
pozvdnky na sportovni, kulturni nebo volnoca-
sové akce, cestovdni, soukromé slevy, ddrky,
ndkladné vecere, uhrazeni ndkladd, poukdzky
nebo nabidka zaméstndni ¢i dokonce ,drobné”
vyhody, jako je udélovdni medaili, tituld a ¢est-
nych funkci nebo exkluzivnich ¢lenstvi, at uz
pro sebe a blizké osoby nebo instituce.

Vyjimku tvofi prilezitostné dary a pohosténi
nizké hodnoty. Nabidky dart ¢i vyhod presahu-
jici tento rdmec musi byt odmitnuty a nahld-
Seny nadfizenému. Penézité dary jakéhokoli

druhu nejsou povoleny. V ostatnim plati odpo-
vidajicim zplsobem pravidla uvedend vyse v
bodé 2.1.3.1. Podrobnosti upravuje koncernovd
smérnice.

2.1.3.3 Dary a sponzorovdni

Na skupinu Voith se s Zddostmi o dary obraceji
rlizné organizace a instituce. Vzdy musi byt
zndm prijemce a ucel pouziti. Platby na sou-
kromé ucty jsou nepfipustné. Dary neposkytu-
jeme organizacim, které by mohly Skodit nasi
povésti. Poskytovdni dard v ¢asové a vécné
blizkosti objedndvek je zakdzdno. Dary pro
politické strany jsou zakdzdny.

Pfi sponzorovdni je nutné ddvat pozor na to,
aby mezi podporou a sjednanou protisluzbou
panoval rozumny pomeér. Podrobnosti o kont-
rolnich postupech a predpokladech preddni
daru a uzavreni sponzorské smlouvy upravuje
koncernovd smérnice.

2.2 Chovani viéi siroké vefejnosti
Nase jedndni se ridi etickymi zdsadami:

2.2.1 Prani penéz

Pranim penéz se rozumi zastirdni plvodu
financ¢nich prostredkd a jinych majetkovych
hodnot z krimindinich ¢innosti (napf. upldceni
nebo terorismus) jejich zavddénim do legdiniho
finan¢niho a hospoddrského obéhu. Spole¢nost
Voith se prani penéz neucastni. Spole¢nost &ini
opatreni pro sledovdni a minimalizaci hoto-
vostnich operaci, aby nebyla pro aktivity prani
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penéz zneuzita. Podrobnosti upravuje koncer-
novd smérnice.

Kazdy zaméstnanec je navic vyzyvdn, aby
nechal neobvyklé finanéni transakce, zvldsté
takové s pouzitim vétsich prostiredkd v hoto-
vosti, které mohou zaklddat podezieni na prani
penéz, a rovnéz podezielé chovdni zdkaznikd,
konzultantd a obchodnich partnerl v pfipadé
pochybnosti provérit prislusnym pracovnikem
povéfenym dohledem nad dodrzovdnim pred-
pist nebo koncernovym prdvnim oddélenim.

2.2.2 Kontrola exportu

Spolec¢nost Voith je globdiné plsobici podnik.
PFH nasich stdvajicich aktivitdch, jakoz i pFi
ziskdvdni novych trh, vzdy dodrzujeme usta-
noveni pro zahrani¢ni obchod a predpisy pro
kontrolu exportu a importu a rovnéz pro platnd
hospoddrskd embarga.
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Internimi postupy spole¢nost Voith zajistuje
dodrzovdni uvedenych predpisq, které se tykaji
nejen fyzicky pfitomného zbozi, ale i napf.
informaci, technologii a sluzeb. V kazdém
obchodnim pfipadu s pfimym nebo nepfimym
zahrani¢nim vztahem se ovéruje, zda neexis-
tuje néjaky zdkaz nebo povinnost schvdlent.
Podrobnosti upravuje koncernovd smérnice.

2.2.3 Dané a odvody

Spolecnost Voith podléhd coby globdlné plso-
bici podnik dariovym zdkonlm ¢etnych zemi.
Pro spole¢nost Voith je samoziejmosti plnit
danové povinnosti v rdmci platnych zdkond, a
vyhovét tak i spolecenské odpovédnosti pod-
niku. Poruseni danovych povinnosti poskozuji
nasi dobrou povést a podkopaji divéru nasich
zdkaznikl, dodavateld a jinych obchodnich
partnert a rovnéz vlastnikd a zaméstnancd.
Ddle existuji zna¢nd finanéni rizika v podobé
danovych doplatk a pokut a hrozi trestné-
pravni disledky pro odpovédné zaméstnance.

Kontrola exportu snizuje
riziko, Ze se vyrobky
spolecnosti Voith nebo
technologie spolecnosti
Voith dostanou do

nespravnych rukou.

Spolecnost Voith bere

danové povinnosti vazné.
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Vedeni a zamestnhanci
ve skupineé VVoith

Vedouci pracovnici
maji u spolec¢nosti
Voith zvlastni funkci jit

ostatnim prikladem.

Kodex chovani

Vysokd motivace a produktivita, stejné jako uctivé jedndni s
nasimi zameéstnanci jsou rovnéz nepostradatelnym predpo-
kladem trvale udrzitelné uspésnosti podniku. Hospoddiskou
uspeésnost skupiny Voith Ize zajistit pouze prostfednictvim a
s pomoci nasich zaméstnancl pracujicich po celém svété.

3.1 Kultura vedeni a diivéra, oteviend
komunikace

Tento kodex plati pro vSechny zaméstnance.
Nasi vedouci pracovnici jsou v tomto ohledu
dulezitym vzorem. Aktivné se zasazuji o neu-
stdlé zlepSovdni firemni kultury. Podporuji
dialog mezi zaméstnanci, motivuji ke sku-
pinovym diskuzim a podporuji pravidelnd
setkdni tymu a rozvoj zaméstnancu. ZdUraznuji
rozmanitost a uvédomuji si vyhody otevre-
nosti vici raznym ndzordm a transparentni
diskuzni kultury pro Uspéch spole¢nosti.

Vyjadrovdni konstruktivni kritiky a ndzor

je vitdno. Pro rozvoj kultury a hospoddrsky
uspéch jsou dllezitd véasnd upozornéni na
problémy a nezddouci vyvoj. Spole¢nosti to
umoznuje rychle reagovat a zabrdnit naruseni
firemni kultury a hospoddiského Uspéchu nebo

tyto Skody minimalizovat. Oteviend kultura
dialogu a kritiky je dalezitou soucdsti pro
naplriovdni nasich hodnot: vlastnictvi, tymové
prdce, zaméreni na zdkaznika a respektu - a
tim prispivd k Uspéchu spolecnosti Voith.

3.2 Spravedlivé pracovni podminky

Skupina Voith nabizi svym zaméstnanclm pfi-
mérfenou odmeénu a spravedlivé pracovni pod-
minky, jez odpovidaji véem zdkonnym poza-
davkdm. Spole¢nost Voith si vdzi a podporuje
uzky dialog s podnikovym grémiem a dlveéry-
hodnou spoluprdci, kterd se vyznacuje vzdjem-
nym respektem, pfi¢emz prdci grémia povazu-
jeme za obohaceni utvdreni spoluprdce v nasi
spole¢nosti. Zddny zaméstnanec by nemél
vzhledem ke své prdci v takovém podnikovém
grémiu byt znevyhodnén.
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3.3 Vylouceni stietu zajmu

Skupina Voith klade ddraz na to, aby jejt
zaméstnanci v rdmci své pracovni ¢innosti
neprichdzeli do stretu zajma &i loajality. K
takovym stfetlim muze dochdzet napiiklad pri
uzavirdni obchodl mezi spole¢nosti skupiny
Voith a zaméstnanci nebo jejich blizkymi
pFibuznymi (napf. rodinnymi pfislusniky), nebo
pfi transakcich s obchodnimi partnery, napfi-
klad dodavateli, pokud obchodni partner
pracovnika nebo osobu blizkou (napf. rodin-
ného prislusnika) zaméstndvd nebo md na
takové transakci podil. Pripadné stiety zajm
musi byt jesté pfed uzavienim ozndmeny
pfimému nadfizenému na formuldri spole¢-
nosti Voith.

Vedlejsi ¢innost provdadénou za Uplatu musi
predem pisemné schvdlit prislusné persondini
oddéleni.

3.3.2 Stranicko-politicka ¢innost

Skupina Voith se nepodili na stranicko-poli-
tické ¢innosti. Zaméstnancdm vsak v zadném
pfipadé nebrdni, aby se ve svém volném case
primérenym zpUlsobem podileli na politickém
déni. Zaméstnanci, ktefi se v tomto rdmci
angazuji, tak ¢inf jako soukromé osoby. Tuto
¢innost vSak museji provddét tak, aby byl v
kazdém pripadé vyloucen stret se zdjmy
podniku.

14

i

3.4 Ochrana majetku, pouzivdni pracovnich
prostiedkis

Skupina Voith od svych zaméstnanctl poza-
duje, aby chrdnili hmotny i nehmotny majetek
firmy. K tomuto majetku patfi zejména nemo-
vitosti, provozni prostiredky a skladové zdsoby;
cenné papiry a prostredky v hotovosti; zatrizeni
kanceldri a kanceldrské potreby; informacni
systémy a software. Pfipady poruseni prdva,
jako je podvod, krddez, zpronevéra a prani
Spinavych penéz, jsou trestnéprdvné stihdny.

Veskeré pracovni prostfedky, systémy a zafi-
zeni se sméji pouzivat pouze k pracovnim uce-
IGm, neni-li jejich soukromé vyuzivdni vyslovné
povoleno. PFi pouzivdni internetu je zakdzdno
stahovat a preddvat informace, jez vyzyvaji k
nesndsenlivosti vici spolec¢enskym skupindm
nebo jejich prislusnikim, oslavé ndsili nebo k
jinym trestnym ¢inm ¢i maji zdvadny obsah.

3.5 Patenty, pramyslovd prava

Pro zachovdni konkurenceschopnosti md
nepostradatelny vyznam neustdlé rozvijeni
nasich firemnich technologii prostirednictvim
vyndlez( a vylepSovdni naseho know-how.
Technologie i know-how chrdnime pred zneuzi-
tim prostrednictvim prdmyslovych prdv, jako
jsou patenty a zndmkovd prdava. Obchodni
tajemstvi neni dovoleno preddvat tretim
strandm. Zdroven respektujeme vlastnickd

Obchodni rozhodnuti jsou
¢inéna vyhradné v zajmu
podniku a nesméji byt
ovlivnéna soukromymi

nebo osobnimi zajmy.

Ukolem kazdého zamést-
nance je chrdnit majet-
kové hodnoty a infor-

mace o provozu firmy.

Ochrana naseho dusevniho
vlastnictvi ma dominujici

vyznam.



Pro spolecnost Voith je
ochrana dat nejen zdkonny
pozadavek, nybrz vyjadreni
poctivého a férového
zachdzeni s osobnimi udaji
vuéi zaméstnancim a

obchodnim partnertm.

Kodex chovani

prdva tretich stran. Zadny ze zaméstnanc(
nesmi tajemstvi v jakékoli podobé neoprdvnéné
preddvat tfetim osobdm nebo je vyuzivat.

Podrobnosti upravuje koncernovd smérnice.
3.6 Zachdazeni s informacemi

Pri zachdzeni s podnikovymi informacemi je
nezbytné dbdt na dodrzovdni primérené opatr-
nosti. Podrobnosti k odpovédnému nakldddni a
oznacovdni know-how a dlvérnych informaci
(napt. sifrovdni a oznacovdni) upravuje koncer-
novd smérnice.

3.6.1 Micenlivost

Ohledné internich zdlezitosti, jez nejsou verejné
oznamovdny, je nutné zachovdvat micenlivost.
To plati také pro vyndlezy a ostatni know-how.
Tyto prvky predstavuiji zakladni kdmen trvale
udrzitelné Uspésnosti a jsou zdrukou budouc-
nosti skupiny Voith. Z&dny ze zaméstnancd
proto nesmi nové poznatky nebo provozni
tajemstvi v jakékoli podobé preddvat tfetim
osobdm. To plati také po ukonceni pracovniho
poméru. Zddny zaméstnanec naopak nesmi po
tretich osobdch, napt. zaméstnancich zdkaz-
nikd, pozadovat nebo je navdadét, aby poruso-
valy povinnost mi¢enlivosti a preddvaly
spole¢nosti Voith divérné informace.

3.6.2 Ochrana dat a zabezpeceni informaci
Moznost elektronické vymeény informaci po
celém svéte je v obchodnich transakcich
soucasnosti nutnosti. Elektronickd komunikace
vSak pFfindsi rizika pro ddvérnost, integritu a

dostupnost dat. Deklarovanym cilem spolec¢-
nosti je zajistit co nejlepsi zabezpeceni infor-
maci prostfednictvim IT systému a ochranu
osobnostnich prdv nasich zaméstnancl a
obchodnich partnerl. Spole¢nost Voith klade
ddraz na celosvétové primérenou a platnému
prdavu odpovidajici Uroven ochrany dat.
Pracovni podklady a nosi¢e dat must byt
dukladné chrdnény pred pristupem tretich
osob. U¢inné zabezpeleni proti ohrozeni
zabezpeceniinformaci je ukolem vedeni i
kazdého jednotlivého zaméstnance.

Podrobnosti vyplyvaji z koncernové smérnice.

3.6.3 Znalost internich skute¢nosti

Ziskdni osobnich vyhod pro sebe samotného
nebo jiné osoby vyuzitim internich firemnich
védomosti neni pfipustné. Totéz plati pro
neoprdvnéné preddvdniinformaci o internich
skute¢nostech.
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3.6.4 Radné poddvani zprav

Zaméstnanci jsou pfi internim a externim
poddvdni zprdv povinni poskytovat pravdivé
ustni a pisemné udaje. Jakdkoli manipulace s
obsahem je zakdzdna. Veskeré obchodni
transakce musi byt zaznamendny v Gcetnim
systému v souladu s platnymi obchodnimi a
danovymi predpisy, spravné zauctovdny a
archivovdny v souladu s pravidly uchovdvdni.

3.7 Bezpecnost prdce, ochrana zdravi a
Zivotniho prostredi a ekologickd udrzitelnost

Ochrana zivota a zdravi zaméstnancu a také
odpovédné zachdzeni se zdroji a Skodlivymi
ldtkami jsou pro skupinu Voith samoziejmosti.
Predchdzet ohrozeni lidi na pracovisti, minima-
lizovat vliv na Zivotni prostiedi a Setrné zachd-
zet se zdroji je Ukolem kazdého zaméstnance.
PFi vyvoji a vyrobé nasich vyrobku se fidime
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principem ekologické udrzitelnosti a nezdvad-
nosti. I v tomto pfipadé jsou nase hodnoty
vlastnictvi, tymové prdce, zaméreni na zdkaz-
nika a respektu zdvazkem pro véechny zamést-
nance spole¢nosti.

Podrobnosti vyplyvaji z koncernové smérnice.

3.8 Kvalita

Trzni Uspéch nasich vyrobkl a sluzeb je nedilné
spojen s jejich kvalitou: Klademe velky dlraz
na to, aby vSichni zaméstnanci prispéli svoji
kreativitou, zru¢nosti a peclivosti k dodrzovdni
nasich standardd kvality, a tim i zdsad pro
nase zdkazniky a tieti strany.

Nasim cilem je poskytovat vynikajici kvalitu a
neustdle pracovat na jejim zlepsovdni. Jednd se
o dulezité faktory naseho Uspéchu. Nemdlzeme
strpét zdmérné jedndni ¢i jedndni z nedbalosti,
jez by mélo za ndsledek snizeni nasi kvality.

Ochrana bezpecnosti prdce,
zdravi a Zivotniho prostredi
zajistuji pfidanou hodnotu -
pro zaméstnance, podnik a

Zivotni prostredi.

Kvalita nasich vyrobki a
sluzeb je zakladem naseho
uspéchu. Proto ma jeji

ochrana zvlastni vyznam.




Uctiveée jedndni,
tolerance a rovnost
prilezitoskti

Skupina Voith dbd na
dodrzovdni zakladnich
lidskych prav na celém

svéte.

Odmitdme jakoukoli formu

nucené ¢i détskeé prdce.

Kodex chovani

Skupina Voith dbd na dodrzovdni zdkladnich lidskych
prdav na celém svété. Jako globdlné plsobici koncern
spolupracujeme se zameéstnanci a obchodnimi partnery
nejriznéjsich ndrodnosti, kultur a zplisobl myslen.
Podporujeme diverzitu a inkluzi tykajici se inovaci a

ekonomické vykonnosti.

Rozmanitost za¢ind jiz pfi ndborovém fizeni a
pokracuje sestavovdnim pracovnich tymd a
kariérnim rdstem. Vedouci pracovniky a
zameéstnance motivujeme, aby prispivali k vétsi
rozmanitosti a inkluzi ve spolecnosti Voith.

Vzdy uctivé a zdvofrilé jedndni se vSemi nasimi
kolegy a obchodnimi partnery je pro nds
samoziejmosti. Respektujeme a podporujeme
osobni dlstojnost a osobnostni prava kazdého
jednotlivce a nestrpime nezdkonny odlisny
pFistup (diskriminaci), (sexudlni) obtézovdni ¢&i
ponizovdni nebo jakékoli jiné znevyhodnéni z
davodu etnického plvodu, pohlavi, vyzndni
nebo ideologie, politického presvédcent,
handicapu, véku, pohlavni identity nebo
sexudlni orientace.

Odmitédme jakoukoli formu nucené &i détské
prdce.
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O5

Prosazovdni kkodexu

chovdani

5.1 Organizace dodrZovdni predpist

Skupina Voith zfidila vybor Compliance
Committee. Jeho Ukolem je ddle rozvijet a pro-
vddeét program Voith Compliance. V pfipadé
pochybnosti plati findIni rozhodnuti vyboru
Compliance Committee.

Dle organizace fizeni rizik ve skupiné Voith jsou
na urovni koncernové divize kontaktni osobou
finan¢ni reditelé (CFO) jako pracovnici povérent
dohledem nad dodrzovdnim predpist a reali-
zaci kodexu chovdni. Jsou kontaktnim mistem
pro otdzky dodrzovdni predpisli a spolec¢né
odpovidaji za provddéni kodexu chovdni. Pro
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jednotlivé spole¢nosti Voith a operativni jed-
notky jsou jmenovdni pracovnici povéreni
dohledem nad dodrzovdnim predpist financ-
nim feditelem (CFO) prislusné koncernové
divize.

5.2 Poradenstvi

Skupina Voith poskytuje zaméstnancim pfi-
mérené informace a pomocné prostredky, které
jim pomohou pfedchdzet pfipadnému poru-
Seni zdkonu a tohoto kodexu chovdni. To zahr-
nuje zejména Skoleni v oblasti ur¢itych témat a
ve vybranych rizikovych oblastech. Kazdy
zaméstnanec se mlze v této souvislosti obra-
cet na finanéniho feditele spole¢nosti, opera-
tivni jednotky nebo koncernové divize, pfi-
slusné prdvni &i persondini oddéleni, oddéleni
zajisténi integrity nebo na ¢leny vyboru Com-
pliance Committee. Skupina Voith zfidila navic
pro pfipad takovych otdzek asistencni sluzbu.
Prislusné kontaktni Udaje a dalsi uzite¢né infor-
mace na téma Compliance jsou uvedeny na
domovské strance skupiny Voith a intranetové
strdnce ,Compliance” skupiny Voith.

5.3 Stiznosti a upozornéni

Spolecnost Voith od kazdého zaméstnance a
obchodniho partnera ocekdvd a chee tyto
osoby vyslovné motivovat k tomu, aby spolec-
nosti Voith nahlasovaly pfipady poruseni
kodexu a koncernovych smérnic. Nasi mana-
Zefi jsou povinni pfeddvat vyboru Compliance
Organisation veskeré informace, které od ¢lent

Kdo v dobré vife zareaguje
na nepfristojnosti, nemusi
se obdvat zadnych

nepriznivych opatfeni.



> Nebojte se!

tymu obdrzi. Nasim cilem je podporovat kul-
turu otevieného dialogu a konstruktivni zpétné
vazby. Soucdsti je i moznost otevieného vyjdad-
fent kritiky, zneuziti a pochybného jedndni pro-
strednictvim urcenych kandla.

Pro podnéty poskytuje spolec¢nost Voith rdzné
kandly. Kontaktni osobou v této souvislosti je
dle volby zaméstnance jeho pfimy nadfizeny,
pFislusny pracovnik persondiniho oddélen,
pracovnik oddéleni dodrzovdni predpist ope-
rativni jednotky nebo koncernové divize nebo
libovolny ¢len vyboru Compliance Committee.
Ozndmeni podezielych pripadu Ize provést i
pres Helpdesk. Na pfipady Ize spole¢nost upo-
zornit také prostrednictvim informacni linky
pro oznamovatele. K tomuto Ucelu Ize pouzit
nize uvedeny odkaz nebo QR kdd: https://voith.
integrityline.app

Na vasem jedndni zdlezi

Kodex chovani

Zameéstnanec, ktery na zdkladé konkrétnich
voditek dospéje k ndzoru, ze doslo nebo
dochdzi k porusovdni kodexu chovdni nebo
koncernové smeérnice, se nemusi obdvat zadné
ujmy. Spole¢nost Voith netoleruje zddnou
formu obtézovdni, diskriminace, neucasti na
schlizich, ukonceni Ucasti na projektech nebo
diskriminaci v rdmci kariérniho postupu. Bude-
-li to nutné, prijme skupina Voith nezbytnd
opatreni, aby oznamujiciho zaméstnance pred
takovou Ujmou ochrdnila. Je-li to mozné a dle
zdakona pripustné, bude skupina Voith s totoz-
nosti oznamovatele zachdzet divérné. Totéz
plati pro ochranu totoznosti zaméstnancd,
ktefi se na objasnéni pfipadu poruseni nebo
podezfeni budou podilet.

Odpovédnost za provdadéni internich Setfeni a
ukldddani sankci v pripadé poruseni vychdzi z
koncernové smérnice. Interni Setfeni probihd
ve spolecnosti Voith v souladu se stanovenym
postupem, nezaujaté, spravedlivé a na zdkladé
presumpce neviny. V rdmci Setfeni ru¢ime za to,
Ze nebude dochdzet k likvidaci, falSovdni,
pozménovdni nebo zatajovdni dlkazl osobdm,
které Setfeni provddi. Aby svédci Setfeni nema-
fili, jsou povinni vypovidat pravdu. Jakékoli
vyhrozovdni, obtéZovdni nebo zastrasovdni
osoby s cilem odradit ji od poddni vypovédi
bude spole¢nosti postihovdno. Settent, které
provadi externi treti strany (napf. tuzemské
nebo zahrani¢ni orgdny ¢inné v trestnim fizeni
nebo dozorové orgdny), spole¢nost v radmci
svych moznosti podporuje. Pfi vysetfovdni
moznych pochybeni predpokldddme neomeze-
nou soucinnost zaméstnancu se véemi zdkon-
nymi, internimi i Urednimi orgdny ve spoluprdci
s firmou. Tato zdsady odpovidaji nasim ocekd-
vdanim ohledné transparentnosti a odpovéd-
ného chovdni, které odrdzi hodnoty nasi spo-
le¢nosti.

5.4 Provadéci ustanoveni

Skupina Voith vydd pro vybrané tematické
oblasti tohoto kodexu chovdni dalsi provddéci
ustanoveni, napf. v koncernovych smérnicich.
Ta budou mij. fesit a popisovat sporné otdzky a
povolovaci fizeni.

Kodex chovdni (Code of Conduct) skupiny Voith
je zverejnén v raznych jazycich. V pripadé
odchylek nebo rozporu mezi rdznymi jazyko-
vymi verzemi je smérodatné némecké znéni.

Zvolené muzské formulace plati neomezené i
pro ostatni pohlavi. AktudlIni znéni najdete na
internetové adrese
www.voith.com/compliance.
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Pokud si hejste jistj,
polozte si ndasledu-
jicich pét otdzek:

Je moje jedndni legdlni?

Je v souladu s nasim kodexem
chovdni, zdsadami a hodnotami?

Je moje jedndni nebo rozhodnuti
bez osobnich zajma?

Ddava dobry priklad?

Udrzuje povést spolecnosti
a zachovavd vysoké etické
standardy?

ua » N N R
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Kodex chovani

> Pokud na vdechny otdizky dokd-
Zete odpovédét,,Ano”, mlzZete
pokracovat.

> Pokud sinejste nékterou otdzkou jisti,
obratte se na primého nadrizeného,
persondlni oddélent, pravni oddéleni
(VZ-Vrj), oddéleni zajisténiintegrity
(VZ-Vrji) nebo na pracovnika oddéleni
dodrzovdni predpist.

Ptejte se tak dlouho,
dokud si nebudete jisti!
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Tento kodex vcetné koncernovych smérnic
je zdvazny pro vsechny zaméstnance
spolecnosti Voith po celém svéte.

Spole¢nost Voith vyzndvd volnou hospo-
ddrskou soutéz. Poruseni protikartelového
prava omezuji hospoddrskou soutéz. Proto
nejsou spolecnosti Voith trpéna.

Realizace programu Compliance se bude
darit jen tehdy, budou-li se vSichni zamést-
nanci Fidit hodnotami spolecnosti Voith,
internimi koncernovymi smérnicemi a
pravidly tohoto kodexu chovdni.

Kdo v dobré vife zareaguje na
nepristojnosti, nemusi se obdvat
zadnych nepfiznivych opatreni.
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Vedouci pracovnici majiu
spolecnosti Voith zvldastni
funkci jit ostatnim prikladem.

Zameéstnanci spolecnosti Voith
sméji v obchodnim styku pfijimat
nebo preddvat pouze prilezitostné
dary nizké hodnoty. Penézni dary
jsou zdsadné zakdzdny.

Ochrana bezpecnosti prdce, zdravi a
zivotniho prostredi zajistuji pridanou
hodnotu - pro zameéstnance, podnik
a zivotni prostredi.

Pro spolecnost Voith je ochrana dat
nejen zakonny pozadavek, nybrz vyja-
dreni poctivého a férového zachdzeni s
osobnimi udaji vaci zaméstnancim a
obchodnim partnertim.



Kontrola exportu snizuje riziko, ze se
vyrobky spolec¢nosti Voith nebo tech-
nologie spolecnosti Voith dostanou
do Spatnych rukou.

Skupina Voith dbd na dodrzovadni
zdkladnich lidskych prdv na celém
svete.

Odmitdme jakoukoli formu nucené
a détské prdce.

Ukolem kazdého zaméstnance
je chrdnit majetkové hodnoty a
informace o provozu firmy.

Spolecnost Voith bere danové
povinnosti vazné.

Kvalita nasich vyrobkd a sluzeb je
zdkladem naseho uspéchu. Proto
md jeji ochrana zvldstni vyznam.

Obchodni rozhodnuti jsou ¢inéna
vyhradné v zdjmu podniku a
nesmeji byt ovlivnéna soukromymi
nebo osobnimi zdjmy.

Dary jsou u spole¢nosti Voith
poskytovdny vzdy transparentnim
zplUsobem a organizacim a
institucim s bezvadnou reputaci.

Spolec¢nost Voith ¢ini nezbytnd opatreni

k zamezeni prani penéz.

Ochrana naseho dusevniho vlastnictvi ma

dominujici vyznam.
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