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Jednani v souladu s
hodnotami spolecnosti Voith

Milé zaméstnankyné, mili zaméstnanci spolecnosti Voith,

jiz v roce 1927 se spolecnost Voith prihlasila k témto obchodnim zasadam:
,V obchodnim styku plati moralka, slusnost a poctivost. Nespravedlivé chovani
smluvniho partnera nebo konkurenta nas neopravinuje k tomu, abychom se od
tohoto obchodniho principu odchylili.”

Tyto Fadky jsou ve skupiné Voith do dnesnich dnd nedilnou soucasti jejich hodnot a
tvori zékladni kamen veskeré nasi ¢innosti. Firemni hodnoty se odrazeji nejen v
nasich vztazich s obchodnimi partnery, se zakazniky, s dodavateli a zaméstnanci,
ale také s nasimi vlastniky, rodinou Voithovou. Poctivost v8ech spolupracovnik(
skupiny Voith je zakladem spolehlivosti, ktera ziskala spole¢nosti Voith vynikajici
povést v obchodnim svété.

Jsme pevné presvédceni, Ze Ucta k firemnim hodnotam a jejich dodrzovani bude i v
budoucnu tvofit zaklad nasi Uspé&snosti.

Vedeni vérnosti k obchodnim zasadam skupiny Voith jsme jiz pfed mnoha lety ve firmé
zavedli pravidla a metody, jeZ zarucuiji, Ze vSichni dostojime vysokym naroklm, které
jsme si sami stanovili. Tato pravidla a metody neustéle dopliiujeme a prizptisobujeme
aktudlnim pravnim pozadavkim. Pro v8echny kolegyné a kolegy jsou k dispozici kromé
jiného na intranetu a spolec¢né s fadou dalSich opatfeni a nabidek tvofi program
Compliance ve spole¢nosti Voith.

Ve spole¢nosti Voith je pro vypracovani a provadéni programu Voith Compliance
ztizen vybor Compliance Committee. Vybor Compliance Committee je mj. odpoved-
ny za podporovani koncernovych spolecnosti Voith, vedeni spole¢nosti, pracovnik(
povérenych dohledem nad dodrzovanim predpist a zaméstnanc( pfi zakotvovani
dodrzovani predpisl, v pfipadech pochybnosti za rozhodovani pfi vykladu kodexu
chovani a rovnéz za vyjasiiovani oznamenych pfipadd podezien.

Pro vedeni koncernu ma zvlastni vyznam, ze jednani v souladu s hodnotami skupiny
Voith je vzdy Ukolem a odpovédnosti kazdého zaméstnance. O&ekavame pfritom, ze
nasi vedouci pracovnici tyto hodnoty ztélesnuji a Sifi je dal; zaroven predstavuji prvni
kontaktni osoby pro zaméstnance, ktefi maji v této souvislosti jakékoli dotazy.



V tomto kontextu ddrazné upozoriujeme, Ze delikty jako korupce a Uplatkéarstvi jsou
jak podle némeckého trestniho prava, tak i podle trestniho prava vétSiny dalSich
statd trestné, bez ohledu na to, zda k nim dochézi v tuzemském ¢&i v mezinarodnim
obchodnim styku a v{ci vefejnym Ciniteldm ¢i soukromym osobam. Kazdy zamést-
nanec jednajici v rozporu s témito predpisy nejen vystavuje sam sebe znacnému
riziku trestniho stihani, ale soucasné poskozuje zavaznym zpUlsobem zajmy skupiny
Voith, jeji povést i povést vSech jejich zaméstnancu.

Jako vedeni koncernu proto netolerujeme ve skuping Voith zadnou formu uplacenti,
korupce, kartelovych dohod, diskriminace nebo porusovani nasich zakladnich
hodnot. Pokud by presto doslo k poruseni téchto zékladnich pravidel, budeme je
disledné stihat a trestat. To samé plati pro poruseni slusného chovani a u
spolecnosti Voith péstované spoluprace s ddvérou.
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Realizace programu
Compliance se bude darit
jen tehdy, budou-li se
vSichni zaméstnanci fidit
pravidly tohoto kodexu
chovani ve stejné mire.

Tento kodex v€éetné v ném
obsazenych koncernovych
smeérnic je pro vSechny
zameéstnance spoleénosti
Voith zavazny.

Uvod a deklarace
zasad

Dulvéra zakazniku, vlastnikll, zaméstnancu a
verejnosti v nas podnik v rozhodujici mire zavisi
na chovani kazdého jednoho zaméstnance.
Zaklad této daveéry tvori soustavné dodrzovani
pravnich predpist a zakont, jakoz i vSech nasich
vnitropodnikovych pravidel (,Compliance*).

Skupina Voith si je védoma své odpovédnosti vici spole¢nosti a podle toho také
jedna. Uznavame spoluodpovédnost firmy i nasich zaméstnanct za obecné blaho.
které plati pro vSechny zaméstnance skupiny Voith po celém svété a jejichz cilem je
pokracovat v naplfiovani zasad poctivosti a sluSnosti, k nimz se skupina Voith jiz
dlouho hlasi. Skupina Voith zaroven poskytuje timto kodexem chovani kazdému
zaméstnanci voditko, které mu ma pomoci jednat v ramci své vlastni odpovédnosti
ku prospéchu celého podniku. Tato vlastni odpovédnost je pravem i povinnosti
zaroven. Kazdy jednotlivy zaméstnanec zodpovida v oblasti své plisobnosti za to, Ze
jeho chovani bude neustéle v souladu s pravidly stanovenymi v tomto kodexu
chovani. Nasi vedouci pracovnici museji z titulu své funkce jit ostatnim prikladem.
Proto po nich vyZadujeme nejen to, aby tato pravidla zadoucim zpUsobem $itili déle,
ale také aby je sami naplfhovali a aby jejich dodrzovani pozadovali u svych
podrizenych. Pro zaméstnance, ktefi by méli jakékoli otazky spojené s kodexem
chovani, jsou nasi vedouci pracovnici prvnimi kontaktnimi osobami.

Tento kodex chovani a normy v ném obsazené jsou souéasti naseho systému fizeni rizik,
jehoz cilem je chranit jednak skupinu Voith, jednak kazdého zaméstnance. Popisuje
minimalni standard, ktery se prostfednictvim regiondlnich dopInéni prizplsobuje
prisngjSim mistnim zakonnym pozadavkim a kulturnim zvyklostem. Pokud skupina Voith
vydala kromé tohoto kodexu chovani i zvlastni koncernové smérnice upravujici specialni
témata, zUstavaji tyto smérnice vedle kodexu chovani nadale v platnosti a predstavuji
provadéci ustanoveni. Aktudlni koncernové smérnice jsou vSem zaméstnanclm k
dispozici na intranetové strance v oddilu ,Group Directives®.

Tento kodex v€etné vSech koncernovych smérnic, na které se v kodexu odkazuije,
je platny a zavazny pro vSechny zaméstnance skupiny Voith na celém svété. Skupina
Voith v8ak dodrzovani tohoto kodexu o¢ekava i od v8ech daldich osob plsobicich
ve firmé (naptiklad praktikant(, konzultantd).

Uprava obsaZena v tomto kodexu plati pro vztah mezi pfislusnou spole&nosti ze
skupiny Voith a jejimi zaméstnanci; nezaklada prava ve prospéch tfetich osob.

V pfipadé pochybnosti rozhoduje vybor Compliance Committee.






Spole¢nost Voith vyznava
volnou hospodarskou
soutéz. Poruseni
kartelového prava omezuji
hospodarskou soutéz.
Proto nejsou spole¢nosti
Voith trpéna.

Chovani vuc¢i obchodnim
partnerum a Siroké verejnosti

Nasi zakaznici, dodavatelé a dalsi obchodni partneri
ocekavaji vedle Spic¢kové kvality nasich vyrobku a
sluzeb také vysokou profesionalitu a naprostou
integritu vzajemného jednani. Zakladem veskeré
komunikace a vSech smluvnich vztaht je proto
korektnost, poctivost a transparentnost. | v(i¢i Siroké
verejnosti se vzdy chovame v souladu se zakony.

2.1 Férova hospodarska soutéz

Skupina Voith dodrzuje pravidla férové hospodarské soutéze a podporuje vesSkerou
snahu o prosazovani svobodného trhu a oteviené hospodarskeé soutéze na narodni
i mezinarodni Urovni. Voith se proto vzda kazdé zakazky, kterou by mohla ziskat
jediné porusenim pfislusnych zakond.

2.1.1 Dohody, kartely a ustoupeni od hospodarské soutéze

Kazdy zaméstnanec je povinen dodrzovat zakony na ochranu hospodarské soutéze.
Je proto zakazano uzavirat s konkurenty formalni & neformalni dohody, jejichz
ucelem ¢i disledkem by bylo nepfipustné omezeni hospodarské soutéze. Totéz plati
také pro konkludentni jednani a jednani ve vzajemné shodé. Dle téchto pravidel je
proto mezi konkurenty nepfipustné zejména rozdélovani oblasti nebo zakaznik{;
nepfipustné jsou téz dohody o cenach, dodavatelskych vztazich, podminkach,
kapacité, trznim podilu, marzich a nékladech i pfenechavani informaci o téchto
skutec¢nostech &i specialnich zakaznickych informaci a informaci o obsahu nabidek
¢i o nabidkovych strategiich.

Pokud skupina Voith na trhu dosahne dominantniho postaveni, nesmi je vyuzivat v
rozporu s pravnimi predpisy.

Veskeré zamyS$lené dohody s konkurenty museji byt pfedem predlozeny k pfezkoumani
prislusnému pravnimu oddeleni a predlozeny ke schvaleni financnimu Fediteli (CFO)
koncernové divize. Je-li pravni oddéleni toho nazoru, ze pfisluSnou dohodu nelze
uzavrit, nesmf jeji uzavieni prislusny finanéni feditel schvalit. Zalezitost bude v takovém
pfipadé predana vyboru Compliance Committee.

2.1.2 Zakony o zadavani zakazek

Spole¢nost Voith dodrzuje pfi své snaze o ziskavani verejnych a soukromych
zakézek platna znéni zakon( o zadavani zakazek. Vytvarime své nabidky vefejnym a
soukromym zadavatelm s pouzivanim pravdivych a Uplnych (dajl a poskytujeme
plnou transparentnost. Neopatfujeme si zadné nekalé vyhody.



2.1.3 Korupce a uplatkarstvi
Skupina Voith netoleruje zadnou formu korupce Ci uplaceni. VeSkeré obchodni
¢innosti firmy se museji nést v duchu poctivého a odpovédného mysleni i jednani.

2.1.3.1 Nabizeni a poskytovani vyhod

V ramci hospodarské soutéze vychazime z kvality a vykonnosti nasich vyrobkd a
sluzeb. VSechny dohody nebo vedlej$i ujednani vztahujici se na primé ¢i neprimé
poskytnuti vyhod ve prospéch jednotlived nebo organizaci v souvislosti se
zprostfedkovanim, zadanim, schvalenim, dodavkou, realizaci &i uhradou zakazek
jsou proto zakazany. To se tyka predevSim vSech dohod s obchodnimi partnery,
jejich zameéstnanci nebo s verejnymi Ciniteli, ale také s ostatnimi tfetimi osobami.
Totéz plati pro vyhody v souvislosti s Fizenim pred Urady. Takové nepfipustné vyhody
mohou byt tvofeny poskytnutim finan¢nich prostfedkd & hmotnych predmétd.
Poskytnuti vyhod urdité osobé mize byt nepfipustné také tehdy, kdyz tato osoba
vyhodu ziska jen nepfimo; takovou nepfimou vyhodou mize byt naptiklad plnéni ve
prospéch pribuzného této osoby nebo pInéni (napf. dary) ve prospéch jinych tretich
osob, jejichz prostfednictvim tato osoba ziska vyhodu tfeba ve formé zlepseni jeji
spolecenské nebo politické pozice.

Dary a pozvanky jsou pfipustné pouze tehdy, pokud jsou takového rozsahu, Ze na
zakladé své hodnoty, finan¢niho ramce nebo z jiného hlediska nejsou zpUsobilé
nepfipustné ovlivnit jednani nebo rozhodovani pfijemce Ci pfijemce zavést do
zavazuijici zavislosti. V pfipadé pozvanek na akce je déle tfeba davat pozor na to, aby
akce byla povahy, jez je v obchodnich vztazich obvykla a co do druhu a rozsahu
pfimérena, a aby méla jednoznacny obchodni kontext. Pfisné méfitko je nezbytné
aplikovat zejména u vefejnych d&initell. Penézni dary jsou v kazdém pripadé
zakazany. Podrobnosti upravuje koncernova smernice.

Odmény v podobé provizi nebo odmeény jiného druhu, vyplacené tfetim osobam,
zejména zastupclm, maklérdim, poradctim nebo jinym zprostfedkovateldm, museji
byt v pfiméreném a zfejmém pomeéru k jejich ¢innosti. Tyto odmény museji byt co do
rozsahu takové, aby nebylo mozné predpokladat, Ze slouzi k obejiti vySe uvedené
Upravy o poskytovani nepfipustnych vyhod. Dohody se zastupci, makléfi, poradci a
jinymi zprostfedkovateli, véetné veskerych dodatec¢nych zmén, museji byt sepsany
v UpIné pisemné podobé a museji smluvni strany zavazovat k neustalému dodrzovani
vySe uvedenych zasad a zakazovat uplaceni. Podrobnosti upravuje koncernova
smeérnice.

Korupce a uplaceni
nejsou u spole¢nosti
Voith tolerovany.

Za zadnych okolnosti nesmi
byt rozhodnuti na stranach
nasich obchodnich partnert
ovliviiovana dary nebo
pozvankami.

Vsechny odmeény, které
spole¢nost Voith vyplaci,
museji byt primérené
divodu a vysi a museji byt
zpétné sledovatelné.




Zaméstnanci spole¢nosti
Voith sméji v obchodnim
styku pfijimat vyhradné
prilezitostné dary nizké
hodnoty. Penézni dary jsou
zasadné zakazany.

Dary jsou u spolec¢nosti
Voith poskytovany vzdy
transparentnim zplisobem a
organizacim a institucim s
bezvadnou reputaci.

2.1.3.2 Pozadovani a pfijimani vyhod

Dary od obchodnich partnerd jsou bézné v omezeném rozsahu, mohou v8ak ohrozit
povést naseho podniku nebo vést ke stretu zajmd. Nasim zaméstnancim je proto
striktné zakazano vyzadovat C&i pfijimat pro sebe samotné, osoby jim blizké ¢i
instituce osobni vyhody, napfiklad sluzby ¢i nepfimérené pozvanky. Vyjimku tvori
napfiklad pfileZitostné dary nizké hodnoty. Penézité dary jakéhokoli druhu zasadné
nejsou povoleny. Nabidky dar( ¢i vyhod presahuijici tento ramec museji byt
odmitnuty a nahlaSeny nadfizenému. V ostatnim plati odpovidajicim zplsobem
pravidla uvedena vyse v bodé 2.1.3.1. Podrobnosti upravuje koncernova smérnice.

2.1.3.3 Dary a sponzorovani

Na skupinu Voith se s Zadostmi o dary obraceji rlizné organizace a instituce. Dary
poskytujeme transparentné — vzdy musi byt znam prijemce a zpUsob pouZiti. Platby
na soukromé Ucty nejsou pripustné. Dary neposkytujeme organizacim, které by
mohly Skodit nasi povésti. Pfi poskytovani dard musi byt déle zajisténo dodrzeni
pravidel uvedenych vySe v bodech 2.1.3.1 a 2.1.3.2; to plati zejména pro dary v
Casové a vécné blizkosti zakazek. Dary jakéhokoli druhu poskytované politickym

stranam vyzaduji souhlas vedeni koncernu.

Pri sponzorovani je nutné davat pozor na to, aby mezi podporou a sjednanou
protisluzbou panoval rozumny pomér.

Podrobnosti upravuje koncernova smérnice.

2.2 Vybér dodavatelll a poskytovatelli sluzeb

Skupina Voith spravedlivé a nepredpojaté zkouma vSechny nabidky svych dodavatell.
Prezkum, rozhodnuti, zadani a realizace zakazky musi vzdy probihat vyhradné na zakla-
dé radnych hledisek a musf byt transparentni. Zakazano je nepfipustné uprednostriovat
nebo omezovat dodavatele.

Pri vybéru obchodnich partnerd pozaduje skupina Voith, aby hodnoty uvedené v
tomto kodexu byly dodrZzovany i na strané partnera. Jejich poruseni partnerem miize
vést k ukon&eni obchodniho vztahu.

2.3 Chovani vici Siroké verejnosti

VU&i vefejnosti se pfi veskerém nadem jednani chovame v souladu se zékony. To
plati zejména pro zakonné pozadavky k nasledujicim tématdim:



2.3.1 Prani penéz

Pranim penéz se rozumi zastirani pvodu financ¢nich prostredkl a jinych majetkovych
hodnot z kriminalnich &innosti (napf. uplaceni nebo terorismus) jejich zavadénim do
legalniho finan¢niho a hospodarského obéhu. Spolecnost Voith odmita jakoukoliv
formu prani penéz, nepodili se na aktivitach prani penéz a ¢ini vhodna opatreni, aby
nebyla pro aktivity prani penéz zneuzita.

Kazdy zameéstnanec je vyzyvan, aby nechal neobvyklé financni transakce, zvlasté
takové s pouzitim vétsich prostfedkd v hotovosti, které mohou zakladat podezieni
na prani penéz, a rovnéz podezielé chovani zékaznik(, konzultantl a obchodnich
partnerl v pfipadé pochybnosti provéfit prislusnym pracovnikem povérenym
dohledem nad dodrzovanim predpist nebo koncernovym pravnim oddélenim.

2.3.2 Kontrola exportu

Spolec¢nost Voith je globalné plsobici podnik. Pri nasich stavajicich aktivitach, jakoz
i pfi ziskavani novych trhd, je vzdy tfeba dodrZovat ustanoveni pro zahrani¢ni obchod
a predpisy pro kontrolu exportu a importu a rovnéz pro platna hospodarska
embarga. Spolec¢nost Voith zajiStuje pfimeéfenymi postupy a procesy dodrzovani
uvedenych predpist, které se tykaji nejen fyzicky pfitomného zboZzi, ale i napt.
informaci, technologii a sluZzeb. V kazdém obchodnim pfipadu s pfimym nebo
nepfimym zahranicnim vztahem je tfeba provéfit, zda neexistuje néjaky zékaz nebo
povinnost schvaleni. Podrobnosti upravuje koncernova smeérnice.

2.3.3 Dané a odvody

Spole¢nost Voith podléha coby globalné plsobici podnik darovym zéakondm cetnych
zemi. Pro spole¢nost Voith je samozfejmosti plnit dariové povinnosti v ramci platnych
zakon( a vyhovét tak i spoleCenské odpovédnosti podniku. Poruseni danovych
povinnosti poskodi nasi dobrou povést a podkopaji divéru nasich zakaznik(,
dodavatell a jinych obchodnich partnert a rovnéz nasich vlastnik( a zaméstnancd.
Déle existuji znac¢na financéni rizika v podobé danovych doplatk’ a pokut a hrozi mj.
trestnépravni disledky pro odpovédné zaméstnance.

Spolec¢nost Voith Cini
nezbytna opatreni k
zamezeni prani penéz.

Kontrola exportu snizuje
riziko, Ze se vyrobky
spole¢nosti Voith nebo
technologie spole¢nosti
Voith dostanou do Spatnych
rukou.

Spolec¢nost Voith plni své
danové povinnosti.




Vedouci pracovnici maji u
spole¢nosti Voith zvlastni

funkci jit ostatnim prikladem.

Obchodni rozhodnuti jsou
¢inéna vyhradné v zajmu
podniku a nesméji byt
ovlivnéna soukromymi nebo
osobnimi zajmy.

Vedeni a zameéstnanci ve
skupiné Voith

Vysoka motivace a produktivita, stejné jako uctivé
jednani s nasSimi zaméstnanci jsou rovnéz
nepostradatelnym predpokladem trvale udrzitelné
uspésnosti podniku. Hospodarskou uspésnost
skupiny Voith Ize zajistit pouze prostrednictvim a s
pomoci nasich zaméstnancu pracujicich po celém
svété.

3.1 Vedeni a duvéra

Kazdy zaméstnanec je povinen dodrzovat tento kodex, pfi¢emz zejména vedouci
pracovnici museji jit pfikladem. Odpovidaji za to, ze v oblasti, za niz jsou odpoveédni,
nebude dochazet k porusovani tohoto kodexu, kterému by bylo mozné pfiméfenym
dozorem predejit nebo jej ztizit.

3.2 Spravedlivé pracovni podminky

Skupina Voith nabizi svym zaméstnanclim primérenou odmeénu a spravedlivé pracovni
podminky, jeZ odpovidaji vSem zékonnym pozadavkdm. Odmitame omezovani
zakonného zastoupeni zajm{ zaméstnancd.

3.3 Vylouceni stretu zajmu

Skupina Voith klade ddraz na to, aby jeji zaméstnanci v rdmci své pracovni ¢innosti
neprichazeli do stfetu zajma &i loajality. K takovym stfetim mUZe dojit napfiklad pfi
uzavirani obchodl mezi podniky ze skupiny Voith a zaméstnanci nebo jejich blizkymi
pribuznymi. Takové obchody museji byt pred uzavienim v kazdém pripadé oznameny
nadfizenému.

personalni oddélent.

3.3.2 Stranicko-politicka ¢innost

Skupina Voith se nepodili na stranicko-politické ¢innosti. Zaméstnanclim vsak v
zadném pripadé nebrani, aby se ve svém volném case primérenym zplisobem podileli
na politickém déni. Vyslovné vitame obcanskou a spoleCenskou, jakoz i charitativni a
socidlni angazovanost nasich zaméstnanc(. Zaméstnanci, ktefi se angazuji v tomto
ramci, tak &inf jako soukromé osoby. Tuto ¢innost v8ak museji provadét tak, aby byl v
kazdém pripadé vyloucen stfet se zajmy podniku.



3.4 Ochrana majetku

Skupina Voith od svych zaméstnancl pozaduje, aby chranili hmotny i nehmotny
majetek firmy. K tomuto majetku patfi zejména nemovitosti, provozni prostfedky a
skladové zasoby; cenné papiry a prostfedky v hotovosti; zafizeni kancelafi a
kancelarské potreby; informacni systémy a software. Pripady poruseni prava, jako je
podvod, kradez, zpronevéra a prani Spinavych penéz, jsou trestnépravné stihany.
Podrobnosti upravuje koncernova smeérnice.

Veskera zafizeni se sméji pouzivat pouze k pracovnim tceldim, neni-li jejich soukromé
vyuzivani vyslovné povoleno. Pfi pouzivani internetu je zvlasté nezbytné dbat na to,
Ze je zakazano stahovat &i predavat informace, jez vyzyvaji k nesnasenlivosti vici
spole¢enskym skupindm nebo jejich pfisludnikiim, oslavé nasili nebo k jinym trestnym
¢inlm ¢i maji zavadny obsah.

3.5 Patenty, prlimyslova prava

Pro zachovani konkurenceschopnosti ma rozhodujici vyznam neustalé rozvijeni
nasich firemnich technologif prostrednictvim vynélezd a vylepSovani naSeho know-
how. Zabezpeceni nasich technologii prostfednictvim prdmyslovych prév, jako jsou
patenty a znamkova prava a rovnéz nase know-how, proto pfikladame stale vétsi
vyznam.

Zadny ze zaméstnanc tudiz nesmi nové poznatky nebo provozni tajemstvi v jakékoli
podob& neopravnéng predavat tretim osobam. Kazdy zaméstnanec musi
respektovat Ucinna ochrannd prava tretich osob. Zadny ze zaméstnancd si nesmi
neopravnéné opatfit &i vyuzivat tajemstvi tfeti osoby.

Podrobnosti upravuje koncernova smérnice.

3.6 Zachazeni s informacemi

Pri zachazeni s podnikovymi informacemi je nezbytné dbat na dodrzovani pfimerené
opatrnosti. Podrobnosti k odpovédnému nakladani a k oznacovani know-how a
davérnych informaci (napt. Sifrovani a oznacovani) upravuje koncernova smeérnice.

3.6.1 MIi¢enlivost

Ohledné internich zalezitosti, jez nejsou verejné oznamovany, je nutné zachovavat
micenlivost. To plati také pro vynalezy a ostatni know-how. Tyto prvky predstavuiji
zakladni kamen trvale udrzitelné Uspésnosti a jsou zarukou budoucnosti skupiny
Voith. Zadny ze zamé&stnanct proto nesmi nové poznatky nebo provozni tajemstvi v
jakékoli podobé predavat tfetim osobam. To plati také po ukonceni pracovniho
pomeru.

Ukolem kazdého
zaméstnance je chranit
majetkové hodnoty a

informace o provozu firmy.

Ochrana naseho dusevniho

vlastnictvi ma dominuijici
vyznam.




Pro spole¢nost Voith je
ochrana dat nejen zakonny
pozadavek, nybrz vyjadreni
poctivého a férového
chovani vic¢i zaméstnanclim
a obchodnim partnerdiim.

Ochrana bezpecénosti
prace, zdravi a zivotniho
prostredi zajistuji pfidanou
hodnotu - pro zaméstnance,
podnik a zivotni prostredi.

Kvalita nasich vyrobk( a
sluzeb je zakladem naseho
uspéchu. Proto ma jeji
ochrana zvlastni vyznam.

3.6.2 Ochrana dat a zabezpeceni informaci

Celosvétova elektronicka vymeéna informaci je rozhodujicim predpokladem efektivity
zaméstnancl a celkové obchodni Uspésnosti. Vyhody elektronické komunikace jsou
v8ak spojeny s riziky souvisejicimi s ochranou a zabezpecenim dat. Je proto prohla-
Sovanym podnikovym cilem chréanit prava osobnosti zaméstnancl i véech obchod-
nich partnerd. Za timto Ucelem dbé spole¢nost Voith na celosvétové primérenou a
platnému pravu odpovidajici uroven ochrany dat. Pracovni podklady a nosiCe dat
museji byt proto diikladné chranény pred piistupem tretich osob. Uginné zabezpe-
éeni proti témto riziklm je jak ukolem vedeni, tak kaZzdého jednotlivce a je dllezitou
soucasti managementu informacnich technologii.

Podrobnosti vyplyvaji z koncernové smérnice.

3.6.3 Znalost internich skute¢nosti

Ziskani osobnich vyhod pro sebe samotného nebo jiné osoby vyuzitim internich
firemnich védomosti neni pfipustné. Totéz plati pro neopravnéné predavani informaci
o takovych internich skutecnostech.

3.6.4 Radné podavani zprav
Zameéstnanci jsou pfi internim i externim podavani zprav povinni poskytovat pravdiva
dstni i pisemna vyjadreni. Jakakoli manipulace s obsahem je zakazana.

3.7 Bezpecnost prace, ochrana zdravi a zivotniho
prostredi a trvala udrzitelnost

Ochrana Zivota a zdravi v8ech zaméstnancl a odpovédné zachézeni se zdroji a
Skodlivymi latkami jsou pro skupinu Voith samozrejmosti. Pfedchazet ohrozeni lidi na
pracovisti, minimalizovat vliv na Zivotni prostfedi a Setrné zachazet se zdroji je Ukolem
kazdého zaméstnance. P¥i vyvoji a vyrobé nasich vyrobkl se fidime principem trvalé
udrzitelnosti a ekologické nezavadnosti.

Podrobnosti vyplyvaji z koncernové smérnice.

3.8 Kvalita

Trzni Uspéch nasich vyrobkl a sluZeb je nedilné spojen s jejich kvalitou: Na vSéechny
zaméstnance klademe vysoké pozadavky na kreativitu, zruénost a pedlivost, ¢imz
demonstrujeme nase méfitka zékazniklim i tfetim osobam.

Nestrpime zamérné jednani ¢i jednani z nedbalosti, jez by mélo za nasledek snizeni
nasi kvality.



Uctivé jednani, tolerance a
rovnost prilezitosti

Skupina Voith dba na dodrzovani zakladnich lidskych prav na celém svété. Jako
globélné plsobici koncern spolupracujeme se zaméstnanci a obchodnimi partnery
nejrliznéjsich narodnosti, kultur a zpUsobd mysleni. VZdy uctivé a zdvorilé jednani se
vSemi nasimi zaméstnanci a obchodnimi partnery je pro nas samoziejmosti. Respek-
tujeme proto osobni dlstojnost a prava osobnosti kazdého jednotlivce a nestrpime
nezakonnou diskriminaci, obtéZzovani ¢i ponizovani. Netolerujeme zejména znevy-
hodnéni z dlvodu etnického plvodu, pohlavi, vyznani nebo ideologie, politického
presvédceni, postizeni, véku nebo sexualni identity. Odmitame jakoukoli formu nu-
cené Ci détske prace.




Kdo v dobré vire zareaguje
na nepfristojnosti, nemusi se
obavat zadnych
nepriznivych opatreni.

Prosazovani kodexu
chovani

5.1 Organizace dodrzovani predpisu

Skupina Voith zfidila vybor Compliance Committee. Jeho ukolem je dale rozvijet a
provadét program Voith Compliance.

Dle organizace Fizeni rizik ve skupiné Voith jsou na Urovni koncernové divize kontaktni
osobou finanéni Feditelé (CFO) jako pracovnici povéreni dohledem nad dodrzovanim
predpist a realizaci kodexu chovani. Pro jednotlivé spolecnosti Voith a operativni
jednotky jsou jmenovani pracovnici povéreni dohledem nad dodrZzovanim predpis(
finan¢nim feditelem (CFO) pfislusné koncernové divize.

5.2 Poradenstvi

Skupina Voith poskytuje zaméstnancim primérené informace a pomocné prostredky,
které jim pomohou predchéazet pfipadnému poruseni zéakonl a tohoto kodexu
chovani. To zahrnuje zejména Skoleni v oblasti urCitych témat a ve vybranych
rizikovych oblastech. V ptipadé dalSich dotaz( se mize kazdy zaméstnanec obracet
na finanéniho feditele své spolecnosti, své operativni jednotky nebo koncernové
divize, na pfislusné pravni Ci personalni oddéleni nebo na ¢leny vyboru Compliance
Committee. Mimoto zfidila skupina Voith pro pfipad takovych otdzek asistencni
sluzbu. Pfislusné kontaktni udaje a dalsi relevantni informace na téma Compliance
jsou uvedeny na domovské strance skupiny Voith a intranetové strance skupiny
Voith ,Compliance”.

5.3 Stiznosti a upozornéni

Kazdy zaméstnanec ma moznost a pravo hlasit skupiné Voith poruseni kodexu
chovani nebo pfipadné s tim spojené podezieni. Kontaktni osobou v této souvislosti
je dle volby zaméstnance jeho pfimy nadfizeny, pfislusny pracovnik personalniho
oddéleni, finanéni feditel jeho spolecnosti nebo operativni jednotky, finanéni feditel
koncernové divize nebo libovolny ¢len vyboru Compliance Committee. Oznameni
podezielych ptipadd Ize provést i pres Helpdesk. Udaje potfebné ke kontaktovani
téchto osob budou v ramci koncernu poskytnuty vhodnym zplsobem vSem
zaméstnancdm, mimo jiné prostfednictvim domovské stranky Voith a intranetové
stranky Voith ,Compliance”.

Zameéstnanec, ktery na zakladé konkrétnich voditek v dobré vite dospéje k nazoru, Ze
doslo nebo by mohlo dojit k poruseni kodexu chovani, a ktery vyuzije svého prava
takové poruseni nebo podezreni skuping Voith oznamit, se nemusi obavat zadné djmy
jakéhokoli druhu. Bude-li to nezbytné, pfijme skupina Voith v kazdém jednotlivém
pfipadé opatfeni, aby oznamujiciho zaméstnance proti takové Ujmé ochranila. Je-li to
mozné a dle zakona pfipustné, bude skupina Voith s identitou zaméstnancd, ktefi dle
téchto ustanoveni oznami poruseni kodexu chovani nebo souvisejici podezreni,
zachazet davérné. Totéz plati pro identitu zaméstnancd, ktefi se na objasnéni pripadu
poruseni kodexu chovani nebo souvisegjiciho podezieni budou podilet.



5.4 Provadéci ustanoveni

Skupina Voith vyda pro vybrané tematické oblasti tohoto kodexu chovani dalsi provadéci
ustanoveni. Ta budou feSit a popisovat mimo jiné sporné otazky a povolovaci fizeni.

Kodex chovani (Code of Conduct) skupiny Voith je zvefejnén v rliznych jazycich.
V pfipadé odchylek nebo rozporu mezi riznymi jazykovymi verzemi je smérodatné
némecké znéni.

V zajmu lep$i Citelnosti tohoto kodexu chovani se pfi chybéni genderové neutralni
formulace upousti od uvadéni jak muzskych, tak i dalgich tvard. Zvolené muzské
formulace proto plati neomezené i pro dalsi pohlavi.

Aktudlni znéni naleznete na internetové adrese www.voith.com/compliance.




Realizace programu
Compliance se bude darit
jen tehdy, budou-li se
vSichni zaméstnanci ridit
pravidly tohoto kodexu
chovani ve stejné mire.

Pro spole¢nost Voith je
ochrana dat nejen zakonny
pozadavek, nybrz vyjadreni
poctivého a férového
chovani vici zaméstnancliim
a obchodnim partner(im.

Spole€¢nost Voith vyznava
volnou hospodarskou
soutéz. Poruseni kartelového
prava omezuji hospodarskou
soutéz. Proto nejsou
spole¢nosti Voith trpéna.

Za zadnych okolnosti nesmi byt
rozhodnuti na stranach nasich

obchodnich partnert ovliviiovana

dary nebo pozvankami.

Obchodni rozhodnuti jsou €inéna
vyhradné v zajmu podniku a
nesméji byt ovlivnéna soukromymi
nebo osobnimi zajmy.

Tento kodex v€etné v ném
obsazenych koncernovych
smeérnic je pro vSechny
zameéstnance spolecnosti
Voith zavazny.

Kdo v dobré vire zareaguje
na nepfristojnosti, nemusi
se obavat zadnych
nepriznivych opatreni.

Dary jsou u spolec¢nosti
Voith poskytovany vzdy
transparentnim zplisobem a
organizacim a institucim s
bezvadnou reputaci.

Vedouci pracovnici
maji u spolec¢nosti
Voith zvlastni
funkci jit ostatnim
prikladem.

Kvalita nasich vyrobk( a
sluzeb je zakladem naseho
uspéchu. Proto ma jeji
ochrana zvlastni vyznam.



Zameéstnanci spole¢nosti
Voith sméji v obchodnim

styku pfijimat vyhradné Korupce a uplaceni nejsou u
prilezitostné dary nizké . . ith | .
hodnoty. Penézni dary jsou spolecnosti Voith tolerovany.

zasadneé zakazany.

Kontrola exportu snizuje

Spoleé&nost Voith &ini riziko, Ze se vyrobky

nezbytna opatieni k spole¢nosti Voith nebo

zamezeni prani penéz. technologie spole€nosti
Voith dostanou do Spatnych
rukou.

Ochrana bezpecénosti prace,
zdravi a zivotniho prostredi

zajistuji pridanou hodnotu -

pro zaméstnance, podnik a

zivotni prostredi.

Spole¢nost Voith pini
své dariové povinnosti.

VSechny odmeény, které Skupina Voith dba
spolec¢nost Voith vyplaci, . .

museji byt pfiméfené na dodrzovani
divodu a vysi a museji byt zakladnich lidskych

zpétné sledovatelné. , . o
prav na celém sveéte.

Ukolem kazdého

zameéstnance je chranit Ochrana naseho dusevniho

majetkové hodnoty a vlastnictvi ma dominujici
informace o provozu firmy. vyznam.



Voith GmbH & Co. KGaA
Compliance Committee
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89522 Heidenheim, Némecko

Kontakt:
Tel. +49 7321 37-6218
compliance@voith.com
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