VOITH

Vielfalt, Miteinbeziehung und Chancen-
gleichheit: Erklarung der Konzernge-
schaftsfuhrung der Voith Group

,unsere Mitarbeitenden sind einzigartig aufgrund ihrer
verschiedenen Hintergrunde, Erfahrungen, Perspektiven
und Kompetenzen. Wir wertschatzen diese Vielfalt und
setzen uns fur Chancengleichheit ein. Wir sind davon
uberzeugt, dass heterogene Teams unsere Innovations-
kraft starken und uns helfen, die Anforderungen unserer
Kunden besser zu verstehen und optimale Losungen fur
sie zu entwickeln.

Dirk Hoke, Prasident und CEO Voith Group und Globaler Diversity & Inclusion Sponsor
bei Voith



Die Vielfalt unserer Mitarbeitenden hat tber die
letzten 150 Jahre hinweg zu unserem Pioniergeist
und unserer fuhrenden Rolle in den globalen
Industrien und Markten, die wir bedienen, beigetra-
gen. Indem wir eine miteinbeziehende Kultur for-
dern und Unterschiede wertschatzen, ermutigen
wir unsere Mitarbeitenden zu sein, wie sie wirklich
sind und wie sie sein méchten.

Far Voith bedeutet Vielfalt die Gesamtheit unserer
Mitarbeitenden mit Unterschieden in Alter, Ge-
schlecht, Nationalitat, Bildungs- und beruflichem
Hintergrund sowie aller anderen individuellen Un-
terschiede. Wir glauben, dass diese Dimen-
sionen der Vielfalt einschlie3lich individueller Un-
terschiede wie Religion, Kultur, Glaubensgrund-
satze, sexuelle Orientierung, Behinderung,
personlicher und sozialer Hintergrund sowie unter-
schiedliche Erfahrungen, Talente und Starken
Ideenvielfalt hervorrufen.

Miteinbeziehung ist fir uns die Art und Weise wie
wir bei Voith zusammenarbeiten. Eine miteinbezie-
hende Unternehmenskultur ist eine Kultur, die von
gegenseitigem Respekt, Wertschatzung und
Chancengleichheit gepragtist und die offen gegen-
Uber unterschiedlichen Ideen und Perspektiven ist.

Wir glauben an die Kraft unterschiedlicher Hinter-
grinde, Denk- und Herangehensweisen und an
das Out of the box-Denken, um innovative Pro-
dukte, Services und Prozesse zu schaffen.

Es ist unser Ziel das Beste in unseren Mitarbeiten-
den hervorzubringen, indem wir ein vielfaltiges,
miteinbeziehendes Arbeitsumfeld fordern und sie
ermachtigen und weiterentwickeln. Von unseren
FUhrungskraften erwarten wir, dass sie die Ent-
wicklung ihrer Teammitglieder, eine gute Zusam-
menarbeit unter allen Kolleginnen und Kollegen
Uber Grenzen hinweg und die Transformationsbe-
reitschaft innerhalb ihrer Teams vorantreiben.

Bei Voith wollen wir Vorurteilen sowie bewussten
und unbewussten Denkmustern und Voreinge-
nommenheit entgegenwirken und ein starkes Ge-
fuhl von Zugehdrigkeit und Sinnhatftigkeit férdern.
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Wir erwarten von allen Voithianerinnen und Voithi-
anern gegenseitigen Respekt, Akzeptanz und
Wertschatzung.

Wir engagieren uns daftr Chancengleichheit fur
alle zu schaffen, unabhangig von Rasse, Ethnizitat,
Geschlecht, Religion oder Weltanschauung, politi-
scher Meinung, Alter, geschlechtlicher Identitat,
oder anderer schutzbedurftiger Gruppen.

Es ist unser Bestreben alle Phasen des Personal-
kreislaufs, einschliellich Einstellung, Weiterbil-
dung, Bewertung, Beférderung und alle anderen
Konditionen und Vergunstigungen in einer gerech-
ten und unvoreingenommenen Art und Weise
handzuhaben.

Wir dulden keinerlei Form der gesetzeswidrigen
Diskriminierung. Dies steht im Voith Code of
Conduct festgeschrieben, an den sich alle bei oder
fur Voith Beschéftigten halten missen. Von unse-
ren Fuhrungskraften erwarten wir, dass sie als Vor-
bilder  fungieren, um ein  Arbeitsumfeld
sicherzustellen, welches frei von jeglicher Art der
Belastigung ist.

Es ist unser Ziel gemeinschattlich so zu handeln,
dass jedes Verhalten, welches unser Unterneh-
men, unsere Beschaftigten oder unsere Partnerin-
nen und Partner finanziell oder auf andere Weise
schadigt oder verunglimpft verhindert und be-
kampft wird.

Indem wir Vielfalt und Miteinbeziehung feiern, wer-
den wir weiterwachsen, Innovationen schaffen und
ein vertrauenswurdiger Partner sein, der nachhal-
tige Technologien fur zukiinftige Generationen be-
reitstellt.

Wir sind davon Uberzeugt, dass unsere Bemuihun-
gen Vielfalt, Miteinbeziehung und Chancengleich-
heit zu fordern einen positiven Einfluss innerhalb
unseres Unternehmens und darliber hinaus haben
und uns dabei unterstiitzen Marktchancen zu nut-
zen und die besten Talente fir uns zu gewinnen
und zu halten.
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