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Att agera i enlighet med
Voiths varderingar

Béasta medarbetare!

Redan &r 1927 beskrev Voith sina principer for ett affarsmassigt uppférande sa har:
"I den affarsmassiga kommunikationen galler moral, anstandighet och arlighet. Om
en kontraktspartner eller konkurrent beter sig ojust, ger inte detta oss ratten att
avvika fran denna princip.”

Dessa ord ér standigt aktuella for oss och utgor karnan i vara varderingar idag: Att
vara ambitids, innovativ, pélitlig, rattvis och héllbar. | relation till vara vérderingar
bestar Compliance inte bara av interna procedurer och arbetssétt som vi anvander
oss av for att folja tillampliga féreskrifter och lagar. Compliance innefattar aven de
varderingar och den installning som vara medarbetare behover ha for att forvissa sig
om vara kunders och affarspartners fortroende och for att satta standarden for vart
samarbete.

Vi &r dvertygade om att vi genom att uppréatthélla dessa véarderingar kan se fram
emot fortsatta framgéangar.

For manga ar sedan, nar vi bestamt oss for denna hdga uppférandestandard, tog vi
fram ett regelverk for att sdkerstélla att alla i hela foretaget skulle leva upp till denna.
Detta regelverk uppdateras kontinuerligt och anpassas till aktuella juridiska foreskrif-
ter. Det &r tillgangligt for alla kollegor dven pa intranatet och utgér tillsammans med
manga fler &tgarder och erbjudanden Voiths compliance-program.

Hos Voith har Compliance Committee bildats for att utarbeta och genomféra Voiths
compliance-program. Compliance Committee ansvarar bland annat for att stotta
Voiths koncernbolag, féretagsledningar, compliance-ansvariga och medarbetare nar
det géller att férankra compliance, for att besluta om hur uppférandekoden i tvek-
samma fall ska tolkas och for att utreda anmalda missténkta fall.

Det &r for koncernledningen mycket viktigt att var och en av vara medarbetare for-
vantas folja Voiths varderingar. Vi forvantar oss att vara chefer ska bade leva upp till
Voith-varderingarna och dela med sig av dessa till andra. Cheferna ar de personer
som vara medarbetare i forsta hand bor vanda sig till vid eventuella fragor kring
dessa &mnen.



Olagliga handlingar som korrupt beteende, bestickning, bedrageri och olaga tvang
ar straffbara enligt tysk och de flesta andra landers lagstiftning, oavsett om detta
férekommer vid inhemska eller internationella affarstransaktioner och oavsett om de
inblandade ar offentlig- eller privatanstallda. Varje medarbetare som gor sig skyldig
till en séddan handling riskerar inte bara att polisanmalas utan skadar dven Voiths
intressen allvarligt genom att skamfila bade féretagsgruppens och alla medarbetares
rykte.

Som koncernledning tolererar vi darfér inte nagon form av bestickning, korruption,
bedrageri, kartelldverenskommelser, diskriminering eller nagot annat brott mot vara
grundlaggande véarderingar. Skulle det anda férekomma brott mot dessa grundreg-
ler, s& kommer vi att konsekvent ta itu med detta och vidta alla nédvéandiga atgarder.
Detsamma géller for brott mot ansténdighetsreglerna och det fértroendefulla sam-
arbete som praktiseras inom Voith.

Dirk Hoke Stephanie Holdt Andreas Endters
(ordférande i koncernens (Ekonomi- och (VD, Voith Paper)
féretagsledning) finansdirektdr)

Jan Luder Cornelius Weitzmann

(VD, Voith Hydro) (VD, Voith Turbo)



Compliance lyckas endast
om alla medarbetare foljer
reglerna i denna uppforan-
dekod.

Inledning och framstallning
av principer

Det fortroende som vi far av vara kunder, affars-
partners, dgare, medarbetare och den allmanna
offentligheten beror till stor del pa hur varje individ i
vart foretag uppfoér sig. Fortroendet grundar sig pa
var strikta iakttagelse av gallande ratt och alla vara
interna regler (compliance).

Voith &r medvetet om sitt ansvar gentemot samhallet, miljén och medarbetarna och
agerar i enlighet med detta. Vi erkanner vart foretags och vara medarbetares
skyldighet att tjana allménhetens basta. Darfér har Voith i denna uppférandekod
sammanfattat de viktigaste obligatoriska standarderna som géller fér alla Voith-med-
arbetare dver hela varlden och fortsatter pa sa sétt med den kultur av &rlighet och
anstéandighet som sedan lange efterlevs av Voith i form av vara varderingar, namligen
att vara ambitids, innovativ, palitlig, rattvis och héalloar. En symbol for var complian-
ce-kultur ar var uppfattning om rattvisa som vardering. For oss innebar rattvisa att vi
bemoter vara leverantorer, kunder, delagare, medarbetare, arbetstagarforetradare
och andra som vi har en professionell relation till samt samhallet i stort (vara intres-
senter) med respekt, Oppenhet, arlighet och blygsamhet. Det handlar inte bara om
att folja foreskrifter och lagar — strédvandet efter compliance och omséttningen av
vara varderingar i foretagsaktiviteter och personliga kontakter med intressenter ska
vara en grundval for alla medarbetare pa Voith och &r en bestandsdel av var fore-
tagskultur.

Denna uppférandekod tjdnar som en vagledning for vara handlingar. Den fungerar
som orientering for alla medarbetare p& Voith och hjalper dem att handla med eget
ansvar i samklang med foéretagets intressen. Detta ansvar ar bade en férméan och en
forpliktelse. Varje medarbetare maste se till att hans eller hennes uppférande alltid
stammer Gverens med reglerna som presenteras hér och Voiths varderingar. Vara
chefer ska inte bara formedla dessa regler pa ett effektivt satt till sina team, utan
aven genom att vara en forebild och kréva av sina medarbetare att reglerna iakttas.
Cheferna &r de forsta som ska radfrdgas vid eventuella fragetecken kring denna kod.
Véra chefer ska vara i stdndig dialog med medarbetarna gallande handling efter vara
varderingar. Detta framjar en kritisk speak-up-kultur dar konstruktiv kritik och anma-
lande av missférhallanden uppmuntras.



Denna uppférandekod beskriver var standard for forbjudet uppférande som kom-
pletteras med strédngare regionala féreskrifter och kulturella vanor. | de fall dar Voith
har tagit fram preciserande koncernriktlinjer fér &mnen i denna uppférandekod, ska
dessa géalla som tillagg till uppférandekoden. De aktuella koncernriktlinjerna &r till-
gangliga for alla Voith-medarbetare via Voith-intranatsidan.

Denna kod inklusive Voith-koncernriktlinjerna ar giltiga och obligatoriska for alla med-
arbetare i Voith-koncernen 6ver hela véarlden. Dartill forvantar sig Voith fran andra
personer som engageras av foretaget eller ar verksamma inom foretaget (t.ex. lar-
lingar, konsulter) att &ven de ska fdlja dessa regler.

Denna kod ska galla for relationerna mellan féretagen inom Voith-koncernen och

foretagsgruppens medarbetare. Koden utgér inte nadgon grund for tredje parts rat-
tigheter.

Ambitios
Innovativ
Palitlig
Rattvis
Hallbar

Denna kod inklusive
koncernriktlinjerna ar
obligatoriska for alla
Voith-medarbetare 6ver
hela variden.




Voith stédjer fri konkurrens.
Brott mot kartellagstift-

ningen begransar

konkurrensen. Sadana
tolereras inte av Voith.

=

T

Uppforande gentemot
affarspartners och
allmanheten

Forutom produkter och tjanster av hog kvalitet
forvantar sig vara kunder, leverantérer och andra
affarspartners en hég grad av professionalitet och
integritet i vart agerande gentemot dem.

Av detta skal ska var kommunikation och vara kontraktsrelationer alltid kanneteck-
nas av korrekthet, &rlighet och transparens samt vara vérderingar om att vara ambi-
tids, innovativ, palitlig, rattvis och hallbar. Aven gentemot allménheten uppfér vi oss
hela tiden enligt lagstiftningen.

Voith ingér inte avtal eller dverenskommelser med andra och utévar inget tvang for
att uppna mal som &r orattmatiga eller oférenliga med var etiska standard. Voith
kommer inte att skada eller forhindra en affarspartner pa nagot sétt for detta &nda-
mal.

Denna uppférandekod férbjuder uttryckligen alla former av normvidrigt beteende.
inklusive men inte begransat till bedragligt eller korrupt beteende, hemliga och ohe-
derliga avtal samt olaga tvang och hindrande av andra.

2.1 Rattvis konkurrens

Voith foljer reglerna for rattvis konkurrens och stddjer samhéllets alla anstrangningar
for att bevara en fri marknad och 6ppen konkurrens, bade nationellt och internatio-
nellt. Voith kommer darfér att avsta frdn uppdrag som enbart kan vinnas genom
lagvidrigt beteende.

Voith férbjuder uttryckligen avtal med andra aktérer, inklusive konkurrenter, kunder
och dmbetsman, for att varna om integriteten fér den fria konkurrensen. Avtal om
pris eller anbud eller andra férsok att manipulera den fria konkurrensen ar strangeli-
gen forbjudna. Medarbetarna ska avsté fran alla handlingar som kan undergrava
rattvis konkurrens, sarskilt utbyte av kanslig prisinformation med konkurrenter, avtal
om uppdelning av kunder eller marknader och andra koordinerade anstrangningar
for att manipulera konkurrensen.

2.1.1 Uppgorelser, karteller och andra konkurrensbegransningar

Alla medarbetare maste lyda géllande lagar mot konkurrensbegransningar. Formella
eller informella uppgorelser med konkurrenter avsedda att hindra konkurrensen péa
otillatna sétt ar forbjudna.

Detsamma galler agerande som styrs av tysta Overenskommelser. Séledes &r det
inte tillatet att dela upp forsaljningsomraden eller kunder mellan oss och en konkur-
rent, inte heller far det finnas OGverenskommelser eller informationsutbyte med
konkurrenter vad galler priser, leveransforhallanden, affarsvillkor, kapaciteter, mark-
nadsandelar, vinstmarginaler, kostnader, kunddata, anbudsinnehall eller anbudsbe-



teende. | handelse av att Voith uppnar en dominerande marknadsposition, s& far
denna position inte utnyttjas pa ett illegalt satt.

Alla forslag pa éverenskommelser med konkurrenter maste pa forhand lamnas in till
ansvarig juridisk avdelning for granskning och foreldggas divisionscontroller f6r god-
kannande. Om den juridiska avdelningen anser att dverenskommelser ifrdga inte for
ingés, har respektive controller inte rétt att godk&nna denna. | detta fall ska arendet
ldmnas vidare till Compliance Committee.

2.1.2 Offerter och anbudsinbjudningar

Voith féljer alla lagstadgade krav vid uppdragstilldelning av offentliga och privata
uppdrag. Nar vi uppréttar offerter till offentliga eller privata uppdragsgivare anvander
vi 0ss av korrekt och fullstandig information samt sékerstaller transparens. Vi skaffar
oss inga otillatna ekonomiska férdelar eller andra sorters férmaner — &rlighet har
hogsta prioritet.

2.1.3 Korruption och bestickning

Voith tolererar inte ndgon form av korruption eller bestickning. Med korruption &syf-
tas direkt eller indirekt erbjudande, gava eller erhallande eller begéran av en materi-
ell eller immateriell fordel i avsikt att pa ofilldtet satt paverka nagon annans
handlande eller lata sig paverkas. Korruption skadar samhallet och ekonomin efter-
som det undergréaver fortroende, férstarker diskrepans, férvranger konkurrens och
skadar offentliga servicedtaganden. Korruption leder till oriktiga beslut och felaktig
anvandning av finansiella resurser.

Alla Voiths affarsaktiviteter maste bedrivas i en hederlig och ansvarsfull anda och i
samklang med véra vérderingar om att vara ambitiés, innovativ, palitlig, rattvis och
héllbar.

2.1.3.1 Att erbjuda och tillhandhalla férmaner

| konkurrensen forlitar vi oss helt p& vara produkters och tjansters kvalitet och pre-
standa. Darfor tillater vi inte nagra 6verenskommelser eller tilldggsavtal som innebar
att formaner beviljas direkt eller indirekt till individer eller organisationer i samband
med upprattandet, tilldelningen, godkdnnandet, genomférandet eller betalningar av
kontrakt. Detta géller for dverenskommelser med affarspartners och tredje part, som
myndigheter.

Gavor och trakteringar &r tilldtna om de inte ar tillrackligt stora med avseende péa
deras varde, finansiella omfattning eller annat for att otillborligen paverka mottaga-
rens agerande eller beslut eller skapa en forpliktande avhangighet. Vid inbjudan till
ett evenemang eller en sammankomst maste det sakerstéllas att evenemanget ar
sedvanligt for branschen eller av en storlek och art som &r vedertagen i affarskretsar
eller ar specifikt knutet till affarsaktiviteter. Extra stranga normer maste gélla avseen-
de &mbetsman. Gavor i penningform &r under alla omstandigheter forbjudna.
Detaljer regleras av en koncernriktlinje. Otilldtna gavor och trakteringar kan vara bade

Voith-medarbetare far

inom ramen for affarer
endast ta emot tillfalliga
gavor av ringa varde.
Penninggavor ar principiellt
férbjudna.




monetara och icke-monetara gavor, t.ex. inbjudningar till sport-, kultur- eller fritidse-
venemang, resor, privata rabatter, pdkostade matbjudningar, ersattningar, varde-
checkar eller erbjudande av en tjanst pa en arbetsplats samt "mjuka" férméaner som
utdelning av medaljer, titlar och hedersuppdrag eller exklusiva medlemskap. Bevil-
jandet av en gava eller traktering kan &ven vara otillatet om individen endast gynnas
indirekt eller omedelbart, t.ex. om betalningar sker till en familjemedlem (t.ex. utdel-
ning av ett stipendium eller utbildningsplats till ett barn) eller om betalningar (t.ex.
donationer) gar till tredje part och individens sociala eller politiska stallining gynnas
som en foljd av detta.

Otillatna gavor och trakteringar inbegriper aven sa kallade smorjmedelsbetalningar
(facilitation payments). Smérjmedelsbetalningar avser betalningar till &ambetsman
med syfte att paskynda eller sdkerstélla en rutinprocess pa en myndighet
(t.ex. paskynda tullklarering eller faststalla en deadline for myndigheten). Smorjme-
delsbetalningar &r endast tilldtna i undantagsfall, t.ex. nédsituationer.

Ersattning i form av provisioner eller andra betalningar till affarspartners (leverantorer,
underleverantérer, medlemmar i konsortiet, samriskpartners, distributionspersoner,
aterforséljare, ombud och konsulter) méaste vara skalig och st i rimlig proportion till
arbetsinsatsen. Overenskommelser med dessa afférspartners, inklusive alla senare
tillagg och andringar, méaste goras till fullo skriftligen. Integritet &r ett viktigt urvalskri-
terium. Affarspartnern &r forpliktad att iaktta Voiths uppférandekod och under alla
forhallande avhalla sig fran bestickning. Affarspartnern ar forpliktad att tilhandahalla
signifikanta aktivitetsrapporter med jamna mellanrum. Detaljer om en affarspartners
férutsattningar och uppdragsprocess samt processen for 16pande dvervakning av
affarspartners aktiviteter regleras av koncernriktlinjerna. Beslut fran vara affarspartners
sida far inte paverkas med hjalp av oldamplig erséttning eller olampliga gavor eller in-
bjudningar.

2.1.3.2 Att krava och ta emot férmaner

Fastan det &r vedertaget bland affarspartners att utbyta gavor av begransad storlek,
far accepterandet av gavor inte skada vart foretags anseende och leda till intresse-
konflikter. Darfor ar det forbjudet for vara medarbetare att krdva och ta emot fordelar
som pengar, inbjudningar till sport-, kultur- eller fritidsevenemang, resor, privata
rabatter, gavor, pakostade matbjudningar, ersattningar och vérdecheckar samt
"mjuka" formaner som utdelning av medaljer, titlar och hedersuppdrag eller exklusi-
ve medlemskap at sig sjélva och anhoriga eller institutioner.

Tillfalliga gavor och trakteringar av ringa varde &r undantagna. Erbjudanden om
gévor eller forméaner pé andra villkor &n som anges i denna bestammelse maste
avbojas och rapporteras till cheferna. Penninggéavor ér inte tillatna under nagra om-
stéandigheter. Reglerna som framstalls i punkt 2.1.3.1 géller pa motsvarande sétt och
i tilldmpliga delar aven har. Detaljer regleras av en koncernriktlinje.



2.1.3.3 Donationer och sponsring

Voith far forfragningar om donationer frdn manga olika organisationer och inrattningar.
Mottagaren och det avsedda &ndamalet maste vara kanda. Inbetalningar till privata
bankkonton ar inte tilldtna. Inga donationer far goras till organisationer som kan skada
Voiths rykte. Donationer som gors i nara anslutning till tidpunkten for och innehallet i
ett uppdrag ska inte beviljas. Donationer till politiska partier &r forbjudna.

Vid sponsring méste det finnas ett rimligt forhallande mellan stddbeloppet och den
motprestation som dverenskoms. Detaljer om kontrollprocesser och férutsattning-
arna for beviljande av donationer samt ingéende av sponsringsavtal regleras av
koncernriktlinjerna.

2.2 Uppfoérande gentemot allmanheten
Vi handlar enligt etiska principer:

2.2.1 Penningtvatt

Penningtvatt innebér att ursprunget for finansiella medel och andra tillgangar fran kri-
minella aktiviteter (t.ex. bestickning eller terrorism) déljs genom att de slussas in i de
legala finans- och féretagstransaktionerna. Voith tolererar inga former av penningtvatt,
deltar inte i penningtvattsaktiviteter och vidtar lampliga atgérder for att inte missbrukas
for penningtvattsaktiviteter. Voith deltar inte i penningtvattsaktiviteter. Féretaget har
atgarder pa plats for att Gvervaka och undvika kontantaffarer i syfte att inte missbrukas
for penningtvéattsaktiviteter. Detaljer regleras av en koncernriktlinje.

Varje medarbetare uppmanas att vid osékerhet 1ata compliance-ansvarig eller kon-
cernens juridiska avdelning kontrollera ovanliga finansiella transaktioner, i synnerhet
sadana dar storre kontanta medel ingar, som kan leda till misstankar om penningt-
vatt, samt misstankt upptradande av kunder, konsulter och affarspartners.

2.2.2 Exportkontroll

Voith &r ett féretag som agerar globalt. Bade vid vara befintliga verksamheter och
nar vi gar in pa nya marknader foljs bestdmmelserna och foreskrifterna for import-
och exportkontroll samt om géllande handelsembargon.

Voith sakerstéller med interna processer att de ndmnda féreskrifterna, som inte bara
géaller fysiska varor, utan aven t.ex. information, teknologier och tjanster, foljs. Vid
varje affar med direkt eller indirekt kontakt med utlandet kontrolleras om ett férbud
foreligger eller om tillstdnd kravs. Detaljer regleras av en koncernriktlinje.

2.2.3 Skatter och avgifter

Som ett globalt foretag styrs Voith av skattelagstiftningen i manga lander. For Voith
ar det en sjalvklarhet att uppfylla de skatteméssiga skyldigheterna inom ramen for
de gallande lagarna och darmed aven ta det samhallsansvar som ett foretag ska ta.
Brott mot vara skatteméssiga skyldigheter skadar vart goda anseende och under-
graver vara kunders, leverantorers och andra affarspartners samt vara agares och
medarbetares fortroende. Dessutom innebéar de betydande finansiella risker i form
av skattebetalningar i efterhand och straffavgifter, och bland annat hotas de ansva-
riga medarbetarna av straffrattsliga konsekvenser.

Donationer fran Voith sker
alltid pa ett transparent satt
och till organisationer och
institutioner med oklander-
ligt anseende.

Voith vidtar nédvandiga
atgarder for att forhindra
penningtvatt.

Exportkontrollen minskar
risken for att Voith-produkt-
er eller Voith-teknologier
hamnar i fel hander.

Voith tar sina skatte-
massiga skyldigheter
pa allvar.
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Chefer inom Voith har en
sarskild funktion som goda
forebilder.
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Chefer och medarbetare
pa Voith

H6g motivation och produktivitet samt respekt i
vart agerande med anstéllda, maste ga hand i hand
for att sékerstalla en fortsatt framgang i féretaget.
Voiths ekonomiska framgang ar beroende av den
hjalp och det samarbete vi far av vara medarbetare
6ver hela varlden.

3.1 Ledarskap och fértroende,
6ppen kommunikation

Alla vara medarbetare ar forpliktigade att folja denna kod. Vara chefer méaste férega
med gott exempel. De engagerar sig aktivt for att forbattra var foretagskultur. De
framjar dialog bland medarbetarna, uppmuntrar till gruppdiskussioner och stodjer
regeloundna teammoten och medarbetarnas utveckling. De vardesétter mangfald
och inser foérdelarna med Oppenhet infor olika uppfattningar samt en transparent
samtalskultur for foretagets framgéang.

Konstruktiv kritik och yttrande av asikter uppmuntras uttryckligen. Att papeka pro-
blem och fel i god tid bidrar till vér kulturs utveckling och var ekonomiska framgéang.
Pa s& satt kan foretaget reagera snabbt och forhindra eller begransa skador pé véar
foretagskultur och ekonomiska framgang. En dppen kultur for samtal och kritik ar en
viktig bestandsdel i omsattningen av vara varderingar — att vara ambitids, innovativ,
palitlig, rattvis, hallbar — och dérmed i Voiths framgéang.

3.2 Rattvisa arbetsvillkor

Voith ger sina medarbetare rattvis betalning och rattvisa arbetsvillkor i enlighet med
alla lagstadgade foreskrifter. Voith varderar och frAmjar néra utbyte och ett fértroen-
defullt och 6msesidigt respektfullt samarbete med arbetstagares féretagsndmnder,
vars arbete vi ser som berikande i att skapa sammanhallning pa vart féretag. Ingen
medarbetare far lida nackdel till foljd av verksamhet i en sédan féretagsnamnd.




3.3 Att undvika intressekonflikter

Véra medarbetare far inte uppleva intresse- eller lojalitetskonflikter i sitt arbete. En
séadan konflikt kan uppsta om det t.ex. finns affarstransaktioner mellan Voiths bolag och
bolagens medarbetare eller deras nérstaende (t.ex. familjiemedlemmar), eller transak-
tioner med affarspartners som leveranttrer dar en medarbetare eller en narstaende till
denne (t.ex. en familiemedlem) ar verksam eller déar denne har finansiella andelar. M&j-
liga intressekonflikter méste redovisas for respektive chef i forvag genom formuléret
som Voith tillhandahéller.

3.3.1 Forvarvsarbete utanfor foretaget
Om en medarbetare tanker ta upp ett forvarvsarbete utanfor foretaget maste han
eller hon inhamta en skriftlig tillatelse frn personalavdelningen.

3.3.2 Partipolitiska aktiviteter

Voith deltar inte i aktiviteter som har med politiska partier att géra. Vi valkomnar ut-
tryckligen vara medarbetares engagemang som medborgare i samhéallsfragor och
deras deltagande i social verksamhet och vélgérenhet. Medarbetare som &r enga-
gerade i sddana aktiviteter gor detta som privatpersoner. Daremot far deras arbete
pa foretaget inte leda till nagra intressekonflikter.

3.4 Skydd av tillgangar, anvandning
av arbetsmedel

Voith krdver av sina medarbetare att de ska skydda féretagets materiella och imma-
teriella tillgangar. Till dessa tillgdngar hor bland annat fastigheter, produktionsutrust-
ning och lager, véardepapper och kontanta medel, kontorsutrustning och
kontorsmateriel, informationssystem och mjukvara. Lagévertradelser sdsom bedra-
geri, stold, férskingring och pengatvatt kommer att polisanmalas.

Alla arbetsmedel, maskiner och utrustning far endast anvandas for arbetsrelaterade
andamal, om inte privatbruk uttryckligen tillatits. Internetanvandare maste vara mana
om att inte inhamta eller vidarebefordra ndgon information som uppmanar till hat mot
samhallsgrupper eller personer som ingar i sddana, valdsférharligande eller andra
brott eller har p& ett annat séatt stétande innehall.

3.5 Patent och immateriella rattigheter

For att uppratthdlla féretagets konkurrenskraft méaste vi fortsatta med att utveckla
var egen teknologi genom att gora uppfinningar och férdjupa var kunskap. Vi skyd-
dar véar teknologi och kunskap mot anvandning av andra parter med immateriella
rattigheter som patent och varumarkesrattigheter. Féretagshemligheter far inte av-
slojas for tredje part utan tillatelse. P4 samma satt respekterar vi tredje parts skydds-
rattigheter. Ingen medarbetare har ratt att skaffa sig tilltrade till hemligheter fran
tredje part eller anvanda sig av sddana hemligheter utan tillatelse.

Detaljerna regleras av koncernriktlinjerna.




For Voith ar sekretess inte
bara ett lagstadgat krav,
utan ett uttryck for ett arligt
och rattvist bemoétande

av medarbetare och affars-
partners.

3.6 Anvandning av information

Vi férvantar oss av vara medarbetare en omsorgsfull hantering av foretagets infor-
mation. Detaljerna om ansvarsfull hantering och markning av kunskap och konfiden-
tiell information (t.ex. kryptering och mérkning) regleras av koncernriktlinjerna.

3.6.1 Konfidentialitet

Konfidentialiteten méaste uppratthéllas nar det galler interna &renden som inte avslo-
jats for allméanheten. Detta galler aven uppfinningar och all annan kunskap. Dessa
element ar vasentliga for Voith-koncernens langsiktiga framgang. Medarbetare far
darfor inte lamna information om nya upptéckter eller foretagshemligheter i ndgon
form till tredje part. Detta galler aven efter att anstaliningen upphdrt. P4 samma sétt
far medarbetare hos tredje part, som medarbetare hos kunden, inte uppmana till
eller foérleda ndgon pa sin sida att bryta mot konfidentialitetsplikten och dverlamna
konfidentiell information till Voith.

3.6.2 Sekretess och informationssékerhet

Det globala elektroniska informationsutbytet har blivit en férutsattning fér dagens
affarsverksamhet. Den elektroniska kommunikationen utgdr daremot risker for kon-
fidentialiteten, integriteten och tillgangligheten for data. Det ar ett uttryckligt mal for
foretaget att uppratta basta mojliga informationssakerhet med véra IT-system och
skydda vara medarbetares och affarspartners individuella rattigheter. Féretaget fas-
ter varde vid att upprétthéalla en rimlig sekretessniva globalt som uppfyller den till-
lampliga lagstiftningen. Officiella dokument och datalagringsmedia maste skyddas
mot tillgrepp och intrdng av tredje part. Alla medarbetare maste vidta verksamma
atgarder mot dessa risker for informationssakerheten.

Detaljer regleras av en koncernriktlinje.

3.6.3 Insiderkunskap

Det &r inte tillatet att tillskansa sig privata fordelar eller fordelar for andra genom att
anvanda foretagsintern kunskap. Detsamma géller otillatet avsldjande av sddan kun-
skap.

3.6.4 Korrekt rapportering och bokféring

Vid muntlig eller skriftlig rapportering fér internt eller externt bruk ar medarbetare
skyldiga att uppge sanningen. All manipulation av innehallet ar forbjuden. Samtliga
affarshandelser maste registreras och bokféras i redovisningen enligt tillampliga
handels- och skatterattsliga foreskrifter samt arkiveras enligt lagringsreglerna.



3.7. Arbetarskydd, halsa, miljéskydd
och hallbarhet

For Voith ar det en sjélvklarhet att skydda sina medarbetares liv och hélsa och att
hantera resurser och farligt gods pa ett ansvarsfullt satt. Alla medarbetare maste
undvika risker pa arbetsplatsen, se till att miljdpaverkan minimeras och anvéanda
resurser sparsamt. | samband med véra produkters utveckling och tillverkning foljer
vi principerna for hallbarhet och miliévanlighet. Aven har kraver vi varderingarna am-
bitids, innovativ, palitlig, rattvis och hallbar av alla pa foretaget.

Detaljer regleras av en koncernriktlinje

3.8 Kvalitet

Framgangen for vara produkter och tjanster pad marknaden &r fast kopplad till deras
kvalitet: Vi vardesatter vara medarbetares kreativitet, yrkesskicklighet och noggrann-
het nar det galler att uppratthalla kvalitet och dérigenom satta standarden for vara
kunder och tredje part.

Vart mal ar att sékerstélla enastaende kvalitet och att kontinuerligt forbattra den.
Detta ar viktiga faktorer for var framgang. Vi kan inte acceptera avsiktligt eller vards-
|6st beteende som resulterar i forsdmrad kvalitet.

Arbetarskydd, halsa och mil-
joskydd ger ett mervarde -
for medarbetarna, foretaget
och miljon.

Kvaliteten pa vara produkter
och tjanster ar basen for

var framgang. Den ska darfor
skyddas extra.
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Voith respekterar manskliga

rattigheter 6ver hela varlden.

Vi tolererar inga former av
slav- eller barnarbete.

Respektfull behandling,
tolerans och jamlikhet

Voith respekterar manskliga rattigheter 6ver hela
varlden. | var egenskap som ett féretag med global
rackvidd arbetar vi med medarbetare och affars-
partners av manga olika nationaliteter, kulturer
och seder. Vi framjar mangfald och inklusivitet for
innovation och ekonomisk styrka.

Mangfald borjar i ansokningsprocessen och fortsatter genom sammanstaliningen av
arbetslag och befordringar. Vi uppmanar vara chefer och medarbetare att géra vad
de kan for att bidra till mer mangfald och inklusivitet.

En respektfull och artig behandling av kollegor och affarspartners &r en sjalvklarhet fér
oss. Vi respekterar och fréamjar den personliga vardigheten och allas personliga rattig-
heter, och vi tolererar varken ojamlik behandling (diskriminering), (sexuella) trakasserier
eller férnedring som bryter mot lagen. Vi tolererar inte heller andra former av diskrimi-
nering pa grund av etnisk harkomst, kén, religion eller varldsaskadning, politisk asikt,
funktionsnedséttning, &lder, konsidentitet eller sexuell laggning.

Vi tolererar inga former av slav- eller barnarbete.




Genomfdrandet av
uppforandekoden

5.1 Compliance-organisation

Voith har inrattat en Compliance Committee. Dess uppgift &r att genomféra och vi-
dareutveckla Voiths compliance-program. Compliance Committee ska avgéra even-
tuella tvister i samband med denna kod.

| Voiths compliance-organisation arbetar divisionscontrollers p& divisionsniva aven
som compliance-ansvariga. Dessa fungerar som kontakt fér compliance-fragor och
ser till att uppférandekoden genomférs. For de enskilda Voith-bolagen och de ope-
rativa enheterna utses compliance-ansvariga av den ansvariga divisionens divisions-
controller.

5.2 Stod och rad

Voith férser sina medarbetare med information for att hjélpa dem att félja gallande
lagstiftning och denna kod. Detta inkluderar utbildning i compliance-a&mnen och ut-
valda riskomraden. Alla medarbetare kan vanda sig till respektive koncernbolags eller
operativ enhets compliance-ansvariga eller till ansvarig juridisk avdelning eller perso-
nalavdelning, till integrity-avdelningen eller till ndgon av medlemmarna i Compliance
Committee. Slutligen har Voith inrattat en hjalpcentral for fragor. Kontaktinformation
och ytterligare anvandbar information om &mnet compliance finns p& Voiths intranét-
sida "Compliance".

Den som anmaler brott
hotas inte av vedergallning.




Speak up!

Det hanger pa dig

5.3 Klagomal och rapportering av
normvidrigt beteende

Voith férvantar sig att alla medarbetare och affarspartners rapporterar  brott eller
misstankt brott mot uppférandekoden och koncernriktlinjerna till Voith. Detta upp-
muntras uttryckligen. Vara chefer &r forpliktade att vidarebefordra information som
de far fran sina team till compliance-organisationen. Vart mal &r att framja en kultur
av Oppet utbyte och konstruktiv feedback. Detta inkluderar att ge kritik och 6ppet
informera om missférhallanden och olampligt upptradande via kanalerna som é&r
avsedda for detta.

Voith tillhandahéller olika kanaler for detta. Medarbetare kan vanda sig till sin direkta
chef, ansvariga medarbetare pa personalavdelningen, compliance-ansvariga péa sin
operativa enhet eller koncernbolag eller till nagon av medlemmarna i Compliance
Committee. Misstankta fall kan &ven meddelas via Helpdesk. Information aven kan
framforas till foretaget via visselblasarlinjen. For detta kan lanken edan eller QR-ko-
den anvandas: https://voith.integrityline.app



https://voith.com/corp-de/ueber-voith/compliance.html
https://voith.integrityline.app

En medarbetare som pé grund av konkreta omstandigheter bibringats uppfattning
om att uppférandekoden eller koncernriktlinjerna har eller kan ha 6vertratts behdver
inte befara nagon sorts vedergéllning pa grund av att ha meddelat. Voith tolererar
inga former av mobbning, diskriminering, utfrysning, upphdrande av engagemang i
projekt eller missgynnande avseende karriarutveckling. Voith kommer att vidta ndd-
vandiga atgérder i den utstrackning det behdvs for att skydda medarbetaren. Voith
kommer att behandla informatdrens identitet konfidentiellt, i den utstrackning det ar
mojligt och tillatet enligt lag. Detsamma géller skyddet for identiteten av medarbeta-
re som samarbetar i en kartlaggning av sddana brott eller missténkta brott.

Ansvaret for genomfdrande av interna undersdkningar och féreldggande av sanktio-
ner i handelse av brott regleras av en koncernriktlinje. Pa Voith genomférs interna
processer opartiskt och rattvist med en faststalld process som grundar sig pa
oskuldspresumtion. Inom ramen fér undersdkningarna sékerstélls att bevismaterial
inte forstors, forfalskas, forandras eller undanhalls fran dem som genomfér under-
s6kningen. Vittnen har sanningsplikt i syfte att inte hindra undersdkningen. Alla for-
mer av hot, trakasserier eller skramsel riktade mot en person i avsikt att férhindra
denne att anméla straffas av foretaget. Féretaget stottar undersdkningar som utférs
av externa tredjeparter (t.ex. inhemska eller utlandska brottsbekdmpande myndig-
heter eller tillsynsmyndigheter) efter basta forméaga. Vi forutsatter att vara medarbe-
tare samarbetar oinskrankt med alla rattmatiga myndighetsundersokningar, séaval
interna som dem som sker i samarbete med foretaget, av mojliga missférhallanden.
Detta stammer Gverens med var férvantning pa transparens och ansvarsfullt bete-
ende, vilket aterspeglar vart foretags varderingar.

5.4 Bestammelser for genomforandet

Voith kommer att ta fram ytterligare bestdmmelser som berér genomférandet av
utvalda delar av denna uppférandekod, t.ex. i koncernriktlinjer. Dessa foreskrifter
kommer &ven att avhandla tolknings- och godké&nnanderutiner.

Voith-koncernens uppférandekod finns tillganglig i flera sprékversioner. | de fall det
finns avvikelser eller motségelser mellan de olika versionerna sé ska den tyska ver-
sionen ga fore alla andra. Allt bruk av kdnsspecificerande sprak avser alla kon. Den
aktuella versionen finns pa internet pa www.voith.com/compliance.



https://voith.com/corp-de/index.html

Om du ar osaker kan du
fraga dig sjalv:
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Ar min handling laglig?

Stammer den 6verens med var uppférande-
kod, vara riktlinjer och vara varderingar?

Paverkas min handling eller mitt beslut
av personliga intressen?

Foregar jag med gott exempel?

Kommer min handling att uppratthalla vart
rykte som ett féoretag med hog etisk standard?




+ Om du kan besvara alla med "Ja"
sé& kan du fortséatta.

+ Om du tvekar vid en fraga tar du kontakt med din chef,
personalavdelningen, den juridiska avdelningen
(VZ-Vrj), integrity-avdelningen (VZ-Vrji) eller din
compliance-ansvariga.

Fraga tills du kadnner
dig saker!
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Denna kod inklusive koncernriktlinjerna Compliance lyckas endast om alla

ar obligatoriska for alla Voith-medarbe- medarbetare foljer vara Voith-varde-

tare 6ver hela varlden. ringar, vara interna koncernriktlinjer och
reglerna i denna uppférandekod.

Chefer inom Voith har en sarskild Arbetarskydd, halsa och miljéskydd
funktion som goda férebilder. ger ett mervarde - fér medarbetarna,
foretaget och miljon.

Voith stddjer fri konkurrens. Brott mot For Voith ar sekretess inte bara ett

kartellagstiftningen begransar konkur- lagstadgat krav, utan ett uttryck for

rensen. Sadana tolereras inte av Voith. en arlig och rattvis behandling av
personuppgifter for medarbetare och
affarspartners.

Voith-medarbetare far inom ramen for Den som anmaler brott hotas inte

affarer endast ta emot tillfélliga gavor av av vedergallning.
ringa varde. Penninggavor ar principiellt
férbjudna.




Exportkontrollen minskar risken for att Kvaliteten pa vara produkter och
Voith-produkter eller Voith-teknologier tjanster ar basen for var framgang.

hamnar i fel hander.

Voith respekterar mans-
kliga rattigheter 6ver hela
varlden.

Vi tolererar inga former av
slav- och barnarbete.

Det ar varje medarbetares
uppgift att skydda fére-
tagets tillgangar och
foretagsuppgifter.

Den ska darfér skyddas extra.

Affarsmassiga beslut Voith tar sina skatte-
fattas endast i foretagets massiga skyldigheter
intresse och far inte pa allvar.

paverkas av privata eller

personliga intressen. Att skydda var immate-

riella egendom ar av
avgorande betydelse.

Donationer fran Voith sker alltid pa ett transparent
satt och till organisationer och institutioner med
oklanderligt anseende.

Voith vidtar nédvandiga atgarder
for att férhindra penningtvatt.




Voith GmbH & Co. KGaA
Compliance Committee

St. Poeltener Str. 43

89522 Heidenheim, Tyskland

Contact:
Tel. +49 7321 37-6218
compliance@voith.com

VOITH

2025-03



