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Att agerai
enlighet med

Voiths varderinear

Bdsta medarbetare!

Redan @r 1927 beskrev Voith sina principer for ett affdrsmdssigt uppforande
s@ har:

"I den afférsmdssiga kommunikationen gdller moral, ansténdighet och
arlighet. Om en kontraktspartner eller konkurrent beter sig ojust, ger inte detta
oss rdtten att avvika frédn denna princip.”

Dessa ord dr stdndigt aktuella for oss och utgor kdrnan i véra varderingar
idag: Att ta personligt ansvar, arbeta i lag, ha kundfokus och visa respekt.

I relation till véra varderingar bestdr Compliance inte bara av interna
procedurer och arbetssdtt som vi anvdnder oss av for att folja tilldmpliga
foreskrifter och lagar. Compliance innefattar dven de vdrderingar och den
instdlining som véra medarbetare behdver ha for att forvissa sig om véra
kunders och affdrspartners fértroende och for att sdtta standarden for vart
samarbete.

Vi @r évertygade om att vi genom att upprdtthdélla dessa varderingar kan se
fram emot fortsatta framgdéngar.

For mdnga Ar sedan, ndr vi bestdmt oss fér denna hoga uppférandestandard,
tog vi fram ett regelverk for att sdkerstdlla att alla i hela foretaget skulle

leva upp till denna. Detta regelverk uppdateras kontinuerligt och anpassas
till aktuella juridiska féreskrifter. Det dr tillgéngligt for alla kollegor Gven pd
intrandtet och utgdr tillsammans med maénga fler dtgérder och erbjudanden
Voiths compliance-program.

Hos Voith har Compliance Committee bildats for att utarbeta och genomféra
Voiths compliance-program. Compliance Committee ansvarar bland annat
fér att stotta Voiths koncernbolag, féretagsledningar, compliance-ansvariga
och medarbetare ndr det gdller att férankra compliance, for att besluta om
hur uppférandekoden i tveksamma fall ska tolkas och fér att utreda anmdlda
misstdnkta fall.



Uppférandekod

Det dr for koncernledningen mycket viktigt att var och en av véra medarbetare
forvantas folja Voiths vdrderingar. Vi forvdntar oss att vara chefer ska bade
leva upp till Voith-varderingarna och dela med sig av dessa till andra.
Cheferna dr de personer som véra medarbetare i forsta hand bor vénda sig till
vid eventuella frdgor kring dessa dmnen.

Olagliga handlingar som korrupt beteende, bestickning, bedrdgeri och olaga
tvéng dr straffbara enligt tysk och de flesta andra Idnders lagstiftning, oavsett
om detta férekommer vid inhemska eller internationella afférstransaktioner
och oavsett om de inblandade &r offentlig- eller privatanstdllda. Varje
medarbetare som gor sig skyldig till en sddan handling riskerar inte bara att
polisanmdlas utan skadar dven Voiths intressen allvarligt genom att skamfila
bdde foretagsgruppens och alla medarbetares rykte.

Som koncernledning tolererar vi ddrforinte ndgon form av bestickning,
korruption, bedrdgeri, kartelléverenskommelser, diskriminering eller ndgot
annat brott mot vara grundldggande vdrderingar. Skulle det dndd férekomma
brott mot dessa grundregler, s& kommer vi att konsekvent ta itu med

detta och vidta alla nédvdndiga dtgdrder. Detsamma gdller fér brott mot
anstdndighetsreglerna och det fértroendefulla samarbete som praktiseras
inom Voith.

Dirk Hoke
(ordférande i koncernens foéretagsledning
och VD, Voith Turbo)

Andreas Endters Stephanie Holdt
(VD, Voith Paper) (Ekonomi- och finansdirektor)
Jan Luder

(VD, Voith Hydro)
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Inledning och
Framstallning
AV principer

Det fortroende som vi f&r av vdara kunder, affdrspartners,
dgare, medarbetare och den allmdnna offentligheten beror
till stor del pd hur varje individ i vart féretag uppfor sig.
Fortroendet grundar sig pd var strikta iakttagelse av
gdllande ratt och alla véra interna regler (compliance).

Voith &dr medvetet om sitt ansvar gentemot
samhdllet, miljén och medarbetarna och age-
rar i enlighet med detta. Vi erkdnner vart fore-
tags och vara medarbetares skyldighet att
tjdna allmdnhetens bdsta. Darfér har Voith i
denna uppfdrandekod sammanfattat de vikti-
gaste obligatoriska standarderna som gdiller
for alla Voith-medarbetare éver hela véarlden
och fortsdtter pd sd satt med den kultur av
arlighet och ansténdighet som sedan Idnge
efterlevs av Voith i form av vdra vdrderingar,
ndmligen personligt ansvar, lagarbete, kundfo-
kus och respekt. En symbol for var complian-
ce-kultur ar var uppfattning om respekt som
vdrdering. For oss innebdr respekt att vi bemo-
ter vara leverantorer, kunder, deldgare, medar-
betare, arbetstagarféretrddare och andra som
vi har en professionell relation till samt sam-
hdllet i stort (v@ra intressenter) med respekt,
6ppenhet, drlighet och blygsamhet. Det hand-
larinte bara om att félja féreskrifter och lagar
- strdvandet efter compliance och omsatt-
ningen av vdara vdrderingar i foretagsaktiviteter

och personliga kontakter med intressenter ska
vara en grundval for alla medarbetare pé Voith
och &r en bestdndsdel av var féretagskultur.

Denna uppfoérandekod tjéinar som en végledning
for véra handlingar. Den fungerar som oriente-
ring for alla medarbetare pd Voith och hjdlper
dem att handla med eget ansvar i samklang
med féretagets intressen. Detta ansvar dr bdde
en forman och en forpliktelse. Varje medarbe-
tare mdste se till att hans eller hennes uppfé-
rande alltid stdmmer dverens med reglerna som
presenteras hdr och Voiths vérderingar. Véra
chefer ska inte bara férmedla dessa regler pd ett
effektivt satt till sina team, utan dven genom att
vara en forebild och kréva av sina medarbetare
att reglerna iakttas. Cheferna ér de forsta som
ska radfrégas vid eventuella frégetecken kring
denna kod. Vara chefer ska vara i stéindig dialog
med medarbetarna gdllande handling efter véra
vdrderingar. Detta frdmjar en kritisk spe-
ak-up-kultur dar konstruktiv kritik och anma-
lande av missférhdllanden uppmuntras.

Compliance lyckas endast
om alla medarbetare
foljer reglernaidenna

uppférandekod.



Denna kod inklusive
koncernriktlinjerna &r
obligatoriska fér alla
Voith-medarbetare
over hela vdrlden.

Uppférandekod

Denna uppforandekod beskriver var standard
fér forbjudet uppférande som kompletteras
med stréngare regionala foreskrifter och kultu-
rella vanor. I de fall ddr Voith har tagit fram
preciserande koncernriktlinjer for dmnen i
denna uppforandekod, ska dessa gdlla som
tillagg till uppférandekoden. De aktuella kon-
cernriktlinjerna ar tillgéngliga for alla
Voith-medarbetare via Voith-intrandtsidan.

Denna kod inklusive Voith-koncernriktlinjerna
ar giltiga och obligatoriska for alla medarbe-
tare i Voith-koncernen 6ver hela varlden. Dartill
férvantar sig Voith frdn andra personer som
engageras av foretaget eller dr verksamma
inom foretaget (t.ex. Idrlingar, konsulter) att
dven de ska folja dessa regler.

> Personligt ansvar

> Lagarbete

Denna kod ska gdlla for relationerna mellan
féretagen inom Voith-koncernen och féretags-
gruppens medarbetare. Koden utgorinte
ndgon grund for tredje parts rdttigheter.

> Kundfokus

> Respekt
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Uppforande
gentemot
affarspartners

och allmanheten

Forutom produkter och tjdnster av hog kvalitet forvantar
sig va@ra kunder, leverantdrer och andra affdrspartners en
hog grad av professionalitet och integritet i vart agerande
gentemot dem.

Av detta skdl ska vér kommunikation och vara
kontraktsrelationer alltid kéinnetecknas av
korrekthet, drlighet och transparens samt vdra
vdrderingar om personligt ansvar, lagarbete,
kundfokus och respekt. Aven gentemot allmén-
heten uppfor vi oss hela tiden enligt lagstift-
ningen.

Voith ingdr inte avtal eller dverenskommelser
med andra och utévar inget tvang for att
uppnd mal som d&r ordttmatiga eller oférenliga
med var etiska standard. Voith kommer inte att
skada eller férhindra en affdrspartner pd ndgot
sdtt for detta dndamal. Denna uppférandekod
férbjuder uttryckligen alla former av normvid-
rigt beteende. inklusive men inte begrdnsat till
bedrdgligt eller korrupt beteende, hemliga och
ohederliga avtal samt olaga tvéng och hin-
drande av andra.




Voith stédjer fri konkurrens.

Brott mot kartellagstift-
ningen begrénsar konkur-
rensen. SGdana tolereras
inte av Voith.

Uppférandekod

2.1 Rattvis konkurrens

Voith foljer reglerna for rdttvis konkurrens och
stodjer samhdillets alla anstréngningar for att
bevara en fri marknad och 6ppen konkurrens,
bd&de nationellt och internationellt. Voith
kommer ddarfor att avstd frén uppdrag som
enbart kan vinnas genom lagvidrigt beteende.

Voith forbjuder uttryckligen avtal med andra
aktdrer, inklusive konkurrenter, kunder och
dmbetsmadn, for att véirna om integriteten fér
den fria konkurrensen. Avtal om pris eller
anbud eller andra forsék att manipulera den
fria konkurrensen d@r strdngeligen férbjudna.
Medarbetarna ska avstd frén alla handlingar
som kan undergrdva rdttvis konkurrens, sdrskilt
utbyte av kdnslig prisinformation med konkur-
renter, avtal om uppdelning av kunder eller
marknader och andra koordinerade anstréng-
ningar for att manipulera konkurrensen.

2.1.1 Uppgorelser, karteller och andra konkur-
rensbegréinsningar

Alla medarbetare mdste lyda gdllande lagar
mot konkurrensbegrdnsningar. Formella eller
informella uppgorelser med konkurrenter
avsedda att hindra konkurrensen pé otillétna
sdtt dr forbjudna.

Detsamma gdller agerande som styrs av tysta
overenskommelser. Sdledes dr det inte tillatet
att dela upp forsaljningsomréden eller kunder
mellan oss och en konkurrent, inte heller far det
finnas dverenskommelser eller informationsut-
byte med konkurrenter vad gdller priser, leve-
ransforhdllanden, affdrsvillkor, kapaciteter,
marknadsandelar, vinstmarginaler, kostnader,
kunddata, anbudsinnehdll eller anbudsbete-
ende. I hdndelse av att Voith uppndr en domi-
nerande marknadsposition, sé& f@r denna posi-
tion inte utnyttjas pd ettillegalt sdtt.

Alla forslag pd 6verenskommelser med konkur-
renter mdste pd férhand Idmnas in till ansvarig
juridisk avdelning for granskning och féreldg-
gas divisionscontroller for godkdnnande. Om
den juridiska avdelningen anser att dverens-
kommelser ifréga inte for ingds, har respektive
controllerinte ratt att godkénna denna. I detta
fall ska drendet Idmnas vidare till Compliance
Committee.

2.1.2 Offerter och anbudsinbjudningar

Voith foljer alla lagstadgade krav vid upp-
dragstilldelning av offentliga och privata
uppdrag. Nar vi upprdttar offerter till offentliga
eller privata uppdragsgivare anvdnder vi oss
av korrekt och fullstéindig information samt
sdkerstdller transparens. Vi skaffar oss inga
otilldtna ekonomiska férdelar eller andra
sorters férmdner - drlighet har hégsta prioritet.

2.1.3 Korruption och bestickning

Voith tolererar inte ndgon form av korruption
eller bestickning. Med korruption d&syftas direkt
eller indirekt erbjudande, gdva eller erhdllande
eller begdran av en materiell eller immateriell
fordel i avsikt att pd otilldtet sdtt paverka
ndgon annans handlande eller [&ta sig pdver-
kas. Korruption skadar samhdllet och ekono-
min eftersom det undergrdver fortroende,
férstdrker diskrepans, forvrdnger konkurrens
och skadar offentliga servicedtaganden.
Korruption leder till oriktiga beslut och felaktig
anvdndning av finansiella resurser.

Alla Voiths affdrsaktiviteter mdéste bedrivas i
en hederlig och ansvarsfull anda och i sam-
klang med vara varderingar om personligt
ansvar, lagarbete, kundfokus och respekt.



2.1.3.1 Att erbjuda och tillhandhdalla frmdner
I konkurrensen forlitar vi oss helt pd& vdra pro-
dukters och tjdinsters kvalitet och prestanda.
Darfor tilldter vi inte ndgra dverenskommelser
eller tilldggsavtal som innebdr att formdner
beviljas direkt eller indirekt till individer eller
organisationer i samband med upprdttandet,
tilldelningen, godkdnnandet, genomférandet
eller betalningar av kontrakt. Detta gdller for
overenskommelser med affdrspartners och
tredje part, som myndigheter.

Gavor och trakteringar dr tilldtna om de inte ar
tillréckligt stora med avseende pd deras vérde,
finansiella omfattning eller annat for att otill-
borligen pdverka mottagarens agerande eller
beslut eller skapa en férpliktande avhdngighet.
Vid inbjudan till ett evenemang eller en sam-
mankomst mdste det sdkerstdllas att evene-
manget dr sedvanligt for branschen eller av en
storlek och art som dr vedertagen i affdrskret-
sar eller ar specifikt knutet till afférsaktiviteter.
Extra strdnga normer mdste gdlla avseende
dmbetsmdan. Gavor i penningform dr under alla
omstdndigheter forbjudna. Detaljer regleras av
en koncernriktlinje. Otilldtna gévor och trakte-
ringar kan vara b&de monetdra och icke-mo-

N

netdra gdvor, t.ex. inbjudningar till sport-, kul-
tur- eller fritidsevenemang, resor, privata
rabatter, pdkostade matbjudningar, ersdtt-
ningar, vérdecheckar eller erbjudande av en
tjdnst pd en arbetsplats samt "mjuka” forma-
ner som utdelning av medaljer, titlar och
hedersuppdrag eller exklusiva medlemskap.
Beviljandet av en gdva eller traktering kan
dven vara otillétet om individen endast gynnas
indirekt eller omedelbart, t.ex. om betalningar
sker till en familjemedlem (t.ex. utdelning av ett
stipendium eller utbildningsplats till ett barn)
eller om betalningar (t.ex. donationer) gar till
tredje part och individens sociala eller politiska
stdllning gynnas som en foljd av detta.

Otilldtna gévor och trakteringar inbegriper
dven sé kallade smorjmedelsbetalningar (faci-
litation payments). Smérjmedelsbetalningar
avser betalningar till Gmbetsmdn med syfte att
pdéskynda eller sdkerstdlla en rutinprocess pd
en myndighet (t.ex. pdskynda tullklarering eller
faststdlla en deadline for myndigheten). Smorj-
medelsbetalningar @r endast tilldtna i undan-
tagsfall, t.ex. nédsituationer.

Voith-medarbetare férinom
ramen for affdrer endast

ta emot tillfélliga gévor av
ringa vérde. Penninggdévor

dr principiellt forbjudna.



Donationer fréin Voith sker
alltid pd ett transparent
séitt och till organisatio-
ner och institutioner med

oklanderligt anseende.

Uppférandekod

Ersdttning i form av provisioner eller andra
betalningar till affdrspartners (leverantorer,
underleverantorer, medlemmar i konsortiet,
samriskpartners, distributionspersoner, dter-
forsaljare, ombud och konsulter) mdste vara
skalig och sté i rimlig proportion till arbetsin-
satsen. Overenskommelser med dessa afférs-
partners, inklusive alla senare tilléigg och dnd-
ringar, mdste goras till fullo skriftligen. Integri-
tet dr ett viktigt urvalskriterium. Affarspartnern
ar forpliktad att iaktta Voiths uppférandekod
och under alla férhdllande avhdélla sig frdn
bestickning. Affdrspartnern dr férpliktad att
tillhandahdlla signifikanta aktivitetsrapporter
med jémna mellanrum. Detaljer om en afférs-
partners forutsdttningar och uppdragsprocess
samt processen for I6pande 6vervakning av
affdrspartners aktiviteter regleras av koncern-
riktlinjerna. Beslut frén vara affdrspartners
sida farinte pdverkas med hjdlp av oldmplig
ersdttning eller oldmpliga gdvor eller
inbjudningar.

2.1.3.2 Att kréiva och ta emot férmdner

Fastdn det dr vedertaget bland affdrspartners
att utbyta gdvor av begrénsad storlek, fér
accepterandet av gdvor inte skada vart féretags
anseende och leda till intressekonflikter. Darfor
ar det forbjudet fér véra medarbetare att kréva
och ta emot férdelar som pengar, inbjudningar
till sport-, kultur- eller fritidsevenemang, resor,
privata rabatter, gdvor, pdkostade matbjud-
ningar, ersdttningar och vdrdecheckar samt
"mjuka” férmdner som utdelning av medaljer,
titlar och hedersuppdrag eller exklusive med-
lemskap 4t sig sjdlva och anhériga eller
institutioner.

Tillfalliga gévor och trakteringar av ringa vérde
ar undantagna. Erbjudanden om gdvor eller
formaner p& andra villkor dn som anges i
denna bestdmmelse mdste avbdjas och
rapporteras till cheferna. Penninggdvor dr inte
tilldtna under ndgra omstdndigheter. Reglerna
som framstdlls i punkt 2.1.3.1 gdller p& mot-
svarande sdtt ochi tilldmpliga delar dven hdar.
Detaljer regleras av en koncernriktlinje.

2.1.3.3 Donationer och sponsring

Voith far férfrdgningar om donationer frén
mdnga olika organisationer och inrdttningar.
Mottagaren och det avsedda dndamdlet mdste
vara kdnda. Inbetalningar till privata bankkon-
ton drinte tilldtna. Inga donationer far goras
till organisationer som kan skada Voiths rykte.
Donationer som gors i ndra anslutning till
tidpunkten for och innehdllet i ett uppdrag ska
inte beviljas. Donationer till politiska partier &r
férbjudna.

Vid sponsring mdste det finnas ett rimligt
forhallande mellan stédbeloppet och den
motprestation som dverenskoms. Detaljer om
kontrollprocesser och férutsdttningarna for
beviljande av donationer samt ingdende av
sponsringsavtal regleras av koncernriktlinjerna.

11



2.2 Uppforande gentemot allmédnheten
Vi handlar enligt etiska principer:

2.2.1 Penningtvdatt

Penningtvdtt innebdr att ursprunget for
finansiella medel och andra tillgdngar fran
kriminella aktiviteter (t.ex. bestickning eller
terrorism) doljs genom att de slussasinide
legala finans- och féretagstransaktionerna.
Voith tolererar inga former av penningtvdtt,
deltarinte i penningtvdttsaktiviteter och vidtar
Iadmpliga &tgdrder for att inte missbrukas for
penningtvdattsaktiviteter. Voith deltar inte i
penningtvdttsaktiviteter. Foretaget har atgdr-
der pd plats for att dvervaka och undvika
kontantafférer i syfte att inte missbrukas for
penningtvdttsaktiviteter. Detaljer regleras av
en koncernriktlinje.

Varje medarbetare uppmanas att vid osdker-
het I&ta compliance-ansvarig eller koncernens
juridiska avdelning kontrollera ovanliga
finansiella transaktioner, i synnerhet sddana
ddr storre kontanta medel ingdr, som kan leda
till misstankar om penningtvdtt, samt miss-
tdnkt upptréddande av kunder, konsulter och
affdrspartners.

12

2.2.2 Exportkontroll

Voith dr ett féretag som agerar globalt. Bade
vid vdra befintliga verksamheter och ndr vi gar
in pd& nya marknader foljs bestdmmelserna
och fdreskrifterna fér importoch exportkontroll
samt om gdllande handelsembargon.

Voith sdkerstdller med interna processer att
de ndmnda foreskrifterna, sominte bara gal-
ler fysiska varor, utan dven t.ex. information,
teknologier och tjdnster, foljs. Vid varje affdar
med direkt eller indirekt kontakt med utlan-
det kontrolleras om ett forbud foreligger eller
om tillstdnd krdvs. Detaljer regleras av en
koncernriktlinje.

2.2.3 Skatter och avgifter

Som ett globalt foretag styrs Voith av skatte-
lagstiftningen i mdnga ldnder. Fér Voith dr det
en sjdlvklarhet att uppfylla de skattemdssiga
skyldigheterna inom ramen for de gdllande
lagarna och ddrmed dven ta det samhalls-
ansvar som ett foretag ska ta. Brott mot vdra
skattemdssiga skyldigheter skadar vart goda
anseende och undergrdver vara kunders,
leverantorers och andra affdrspartners samt
vdra dgares och medarbetares fértroende.
Dessutom innebdr de betydande finansiella
risker i form av skattebetalningari efterhand
och straffavgifter, och bland annat hotas de
ansvariga medarbetarna av straffrdttsliga
konsekvenser.

Voith tar sina skattemdissiga

skyldigheter pa allvar.

Voith vidtar nédvdindiga
atgdirder For att fFérhindra
penningtvditt.

Exportkontrollen
minskar risken for att
Voith-produkter eller
Voith-teknologier

hamnar i fel hdnder.
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Chefer och

Mmedarbetare

pad Voith

Chefer inom Voith har
en sdrskild funktion
som goda forebilder.

Uppforandekod

Hog motivation och produktivitet samt respekt i vart age-
rande med anstdllda, mdste g& hand i hand for att sdker-
stdlla en fortsatt framgdng i féretaget. Voiths ekonomiska
framgdng dr beroende av den hjélp och det samarbete vi
fér av véra medarbetare dver hela varlden.

3.1 Ledarskap och fértroende, 6ppen
kommunikation

Alla vara medarbetare dr forpliktigade att folja
denna kod. Vara chefer mdste féregé& med gott
exempel. De engagerar sig aktivt for att fér-
bdttra var féretagskultur. De fradmjar dialog
bland medarbetarna, uppmuntrar till grupp-
diskussioner och stodjer regelbundna teammo-
ten och medarbetarnas utveckling. De vérde-
sdtter méngfald och inser férdelarna med
Oppenhet infor olika uppfattningar samt en
transparent samtalskultur fér féretagets
framgdng.

Konstruktiv kritik och yttrande av dsikter
uppmuntras uttryckligen. Att p&peka problem
och fel i god tid bidrar till vér kulturs utveck-
ling och vér ekonomiska framgdéng. P& sd sdtt
kan féretaget reagera snabbt och forhindra

eller begrdnsa skador pé var foretagskultur
och ekonomiska framgéng. En 6ppen kultur
for samtal och kritik dr en viktig bestdndsdel
i omsdttningen av vdra vdrderingar - per-
sonligt ansvar, lagarbete, kundfokus och
respekt - och dérmed i Voiths framgdng.

3.2 Rattvisa arbetsvillkor

Voith ger sina medarbetare rdttvis betalning
och rattvisa arbetsvillkor i enlighet med alla
lagstadgade foreskrifter. Voith vdrderar och
frémjar ndra utbyte och ett fértroendefullt och
omsesidigt respektfullt samarbete med arbets-
tagares féretagsndmnder, vars arbete vi ser
som berikande i att skapa sammanhdlining

pa vart foretag. Ingen medarbetare fdr lida
nackdel till féljd av verksamhet i en sddan
féretagsndmnd.
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3.3 Att undvika intressekonflikter

Véra medarbetare far inte uppleva intresse-
eller lojalitetskonflikter i sitt arbete. En séddan
konflikt kan uppsté om det t.ex. finns affdrs-
transaktioner mellan Voiths bolag och bola-
gens medarbetare eller deras ndrstdende (t.ex.
familjemedlemmar), eller transaktioner med
affdrspartners som leverantorer ddr en
medarbetare eller en ndrstdende till denne
(t.ex. en familjemedlem) dr verksam eller ddr
denne har finansiella andelar. Méjliga intresse-
konflikter mdste redovisas for respektive chef i
forvag genom formuldret som Voith
tillhandahdller.

3.3.1 Forvdrvsarbete utanfor foretaget

Om en medarbetare tdnker ta upp ett forvarvs-
arbete utanfor foretaget mdste han eller hon
inhdmta en skriftlig tilldtelse frén personal-
avdelningen.

3.3.2 Partipolitiska aktiviteter

Voith deltarinte i aktiviteter som har med poli-
tiska partier att gdra. Vi valkomnar uttryckligen
vdara medarbetares engagemang som med-
borgare i samhdllsfradgor och deras deltagande
i social verksamhet och vdlgérenhet. Medar-
betare som dr engagerade i sddana aktivite-
ter goér detta som privatpersoner. Ddremot féar
deras arbete pd foretaget inte leda till ndgra
intressekonflikter.
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3.4 Skydd av tillgangar, anvdndning av
arbetsmedel

Voith kréiver av sina medarbetare att de ska
skydda foretagets materiella och immateriella
tillgéngar. Till dessa tillgéngar hér bland annat
fastigheter, produktionsutrustning och lager,
vdrdepapper och kontanta medel, kontorsut-
rustning och kontorsmateriel, informationssys-
tem och mjukvara. Lagdvertrddelser sGsom
bedrdgeri, stdld, férskingring och pengatvatt
kommer att polisanméilas.

Alla arbetsmedel, maskiner och utrustning féar
endast anvdndas for arbetsrelaterade dnda-
mal, om inte privatbruk uttryckligen tillatits.
Internetanvéndare mdste vara ména om
attinte inhédmta eller vidarebefordra ndgon
information som uppmanar till hat mot
samhadllsgrupper eller personer som ingdr i
sddana, valdsforhdrligande eller andra brott
eller har pd ett annat sdtt stétande innehdll.

3.5 Patent och immateriella réittigheter

For att upprdtthdlla foretagets konkurrenskraft
mdste vi fortsdtta med att utveckla vér egen
teknologi genom att géra uppfinningar och
fordjupa var kunskap. Vi skyddar var teknologi
och kunskap mot anvéndning av andra parter
med immateriella rattigheter som patent och

varumdrkesrdttigheter. Foretagshemligheter fér

inte avsldjas for tredje part utan tilldtelse. P&
samma sdtt respekterar vi tredje parts skydds-
rattigheter. Ingen medarbetare har rdtt att

Afféirsmdssiga beslut
fattas endast i foretagets
intresse och fér inte
paverkas av privata eller
personliga intressen.

Det ¢ir varje medarbetares
uppgift att skydda
féretagets tillgadngar

och féretagsuppgifter.

Att skydda vér imma-
teriella egendom &r av

avgorande betydelse.



For Voith dr sekretess

inte bara ett lagstadgat
krav, utan ett uttryck for

ett drligt och rdittvist
bemdétande av medarbetare
och affdrspartners.

Uppférandekod

skaffa sig tilltrdde till hemligheter frdn tredje
part eller anvdnda sig av sddana hemligheter
utan tilldtelse.

Detaljerna regleras av koncernriktlinjerna.
3.6 Anviindning av information

Vi férvantar oss av vara medarbetare en
omsorgsfull hantering av foretagets informa-
tion. Detaljerna om ansvarsfull hantering och
mdrkning av kunskap och konfidentiell infor-
mation (t.ex. kryptering och mdrkning) regleras
av koncernriktlinjerna.

3.6.1 Konfidentialitet

Konfidentialiteten mdste upprdtthdllas ndr det
gdller interna &érenden som inte avsldjats fér
allmdénheten. Detta gdller dven uppfinningar
och all annan kunskap. Dessa element &r
vdsentliga for Voith-koncernens l&ngsiktiga
framgdng. Medarbetare far ddérforinte Idmna
information om nya upptdckter eller foretags-
hemligheter i négon form till tredje part. Detta
gdller dven efter att anstdliningen upphort. P&
samma sdtt far medarbetare hos tredje part,
som medarbetare hos kunden, inte uppmana
till eller forleda ndgon pd sin sida att bryta mot
konfdentialitetsplikten och éverlédmna konf-
dentiell information till Voith.

3.6.2 Sekretess och informationssékerhet

Det globala elektroniska informationsutbytet
har blivit en forutsdttning fér dagens affdrs-
verksambhet. Den elektroniska kommunikatio-
nen utgor ddremot risker fér konfidentialiteten,
integriteten och tillgéngligheten fér data. Det
ar ett uttryckligt mal for foretaget att upprdtta
bdsta maéjliga informationssdkerhet med vdra
IT-system och skydda véra medarbetares och
affdrspartners individuella réttigheter. Foreta-
get faster varde vid att upprdatthdlla en rimlig
sekretessnivd globalt som uppfyller den
till-ldmpliga lagstiftningen. Officiella dokument
och datalagringsmedia mdste skyddas mot
tillgrepp och intréng av tredje part. Alla
medarbetare mdste vidta verksamma dtgdrder
mot dessa risker fér informationssdkerheten.

Detaljer regleras av en koncernriktlinje.
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3.6.3 Insiderkunskap

Det dr inte till&tet att tillskansa sig privata
fordelar eller férdelar fr andra genom att
anvdnda foéretagsintern kunskap. Detsamma
gdller otilldtet avsléjande av sddan kunskap.

3.6.4 Korrekt rapportering och bokféring

Vid muntlig eller skriftlig rapportering for
internt eller externt bruk dr medarbetare skyl-
diga att uppge sanningen. All manipulation av
innehdllet ar forbjuden. Samtliga affdrshdndel-
ser mdste registreras och bokforas i redovis-
ningen enligt tilldmpliga handels- och skat-
terdttsliga foreskrifter samt arkiveras enligt
lagringsreglerna.

3.7 Arbetarskydd, hédlsa, miljéskydd och
hdéllbarhet

For Voith dr det en sjdlvklarhet att skydda sina
medarbetares liv och hdlsa och att hantera
resurser och farligt gods pd ett ansvarsfullt
sdtt. Alla medarbetare mdste undvika risker p&
arbetsplatsen, se till att miljopdverkan mini-
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meras och anvdnda resurser sparsamt. I
samband med véra produkters utveckling och
tillverkning foljer vi principerna for hallbarhet
och miljévanlighet. Aven hér kréver vi vérde-
ringarna personligt ansvar, lagarbete, kundfo-
kus och respekt av alla pd foretaget.

Detaljer regleras av en koncernriktlinje.
3.8 Kvalitet

Framgdéngen for véra produkter och tjdnster pé
marknaden dr fast kopplad till deras kvalitet:
Vi vardesdtter v@ra medarbetares kreativitet,
yrkesskicklighet och noggrannhet nér det gdller
att upprdtthdélla kvalitet och dérigenom sdtta
standarden fér vara kunder och tredje part.

Vart mal ar att sékerstdlla enastdende kvali-
tet och att kontinuerligt forbdttra den. Detta
ar viktiga faktorer for var framgdng. Vi kan
inte acceptera avsiktligt eller vardslost bete-
ende som resulterar i férsdmrad kvalitet.

Arbetarskydd, hélsa och
miljoskydd ger ett mer-
vdrde - for medarbetarna,

foretaget och miljon.

Kvaliteten pd véra produkter
och tjéinster &r basen for var

framgéng. Den ska d&rfér

skyddas extra.




Respektfull
behandling,
tolerans och

jamlikhet

Voith respekterar ménskliga

rattigheter 6ver hela vérlden.

Vi tolererar inga former
av slav- eller barnarbete.

Uppforandekod

Voith respekterar ménskliga rattigheter 6ver hela varlden. I
var egenskap som ett féretag med global rackvidd arbetar vi
med medarbetare och affdrspartners av mdnga olika
nationaliteter, kulturer och seder. Vi framjar mdangfald och
inklusivitet for innovation och ekonomisk styrka.

Mdngfald borjar i ansékningsprocessen och
fortsdtter genom sammanstdllningen av
arbetslag och befordringar. Vi uppmanar véra
chefer och medarbetare att géra vad de kan
fér att bidra till mer mdngfald och inklusivitet.

En respektfull och artig behandling av kollegor
och affdrspartners dr en sjdlvklarhet for oss. Vi
respekterar och frdmjar den personliga vardig-
heten och allas personliga rattigheter, och vi
tolererar varken ojémlik behandling (diskrimi-
nering), (sexuella) trakasserier eller férnedring
som bryter mot lagen. Vi tolererar inte heller
andra former av diskriminering pd grund av
etnisk hdrkomst, kon, religion eller varldséskdd-
ning, politisk dsikt, funktionsnedsdttning, dlder,
koénsidentitet eller sexuell IGdggning.

Vi tolererar inga former av slav- eller barnarbete.
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O5

Genomforandet av
uppforandekoden

5.1 Compliance-organisation

Voith harinrdttat en Compliance Committee.
Dess uppgift dr att genomféra och vidareut-
veckla Voiths compliance-program. Compli-
ance Committee ska avgora eventuella tvister i
samband med denna kod.

I Voiths compliance-organisation arbetar
divisionscontrollers pd divisionsnivd dven som
compliance-ansvariga. Dessa fungerar som
kontakt fér compliance-fragor och ser till att
uppférandekoden genomfors. Fér de enskilda
Voith-bolagen och de operativa enheterna
utses compliance-ansvariga av den ansvariga
divisionens divisionscontroller.
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5.2 Stéd och rad

Voith férser sina medarbetare med infor- Den som anmdiler brott
mation for att hjdlpa dem att félja gdllande
lagstiftning och denna kod. Detta inkluderar
utbildning i compliance-dmnen och utvalda
riskomréden. Alla medarbetare kan vénda

sig till respektive koncernbolags eller operativ
enhets compliance-ansvariga eller till ansvarig
juridisk avdelning eller personalavdelning, till
integrity-avdelningen eller till nGdgon av med-
lemmarna i Compliance Committee. Slutligen
har Voith inrdttat en hjdlpcentral for frégor.

hotas inte av vedergdllning.

Kontaktinformation och ytterligare anvéndbar
information om dmnet compliance finns pd
Voiths intrandtsida "Compliance”.

5.3 Klagomadl och rapportering av normvidrigt
beteende

Voith férvdntar sig att alla medarbetare och
affdrspartners rapporterar brott eller miss-
tdnkt brott mot uppférandekoden och koncern-
riktlinjerna till Voith. Detta uppmuntras
uttryckligen. Véra chefer dr férpliktade att
vidarebefordra information som de far frdn
sina team till compliance-organisationen. Vart
mal ar att fradmja en kultur av éppet utbyte och
konstruktiv feedback. Detta inkluderar att ge
kritik och 6ppet informera om missférhdllan-
den och oldmpligt upptradande via kanalerna
som dr avsedda for detta.



> Speak-up!

Voith tillhandahdller olika kanaler fér detta.
Medarbetare kan vdnda sig till sin direkta chef,
ansvariga medarbetare pd personalavdel-
ningen, compliance-ansvariga pd sin operativa
enhet eller koncernbolag eller till nédgon av
medlemmarna i Compliance Committee.
Misstdnkta fall kan dven meddelas via
Helpdesk. Information dven kan framforas till
foretaget via visselbldsarlinjen. For detta kan
|&nken edan eller QR-koden anvéndas:
https://voith.integrityline.app

Det hdnger pd dig

Uppforandekod

En medarbetare som pd grund av konkreta
omstdndigheter bibringats uppfattning om att
uppférandekoden eller koncernriktlinjerna har
eller kan ha évertrdtts behodver inte befara
ndgon sorts vedergdllining pd grund av att ha
meddelat. Voith tolererar inga former av
mobbning, diskriminering, utfrysning, uppho-
rande av engagemang i projekt eller missgyn-
nande avseende karridrutveckling. Voith
kommer att vidta nédvdndiga dtgdrderi den
utstrdckning det behovs for att skydda medar-
betaren. Voith kommer att behandla informa-
térens identitet konfidentiellt, i den utstréck-
ning det dr maojligt och tillatet enligt log.
Detsamma gdller skyddet for identiteten av
medarbetare som samarbetar i en kartldgg-
ning av sddana brott eller missténkta brott.

Ansvaret fér genomforande av interna under-
sokningar och féreldggande av sanktioner i
hdndelse av brott regleras av en koncernrikt-
linje. P& Voith genomfors interna processer
opartiskt och rdttvist med en faststdlld process

som grundar sig p& oskuldspresumtion. Inom
ramen fér undersékningarna sdkerstdlls att
bevismaterial inte forstdrs, forfalskas, fFérénd-
ras eller undanhdlls frén dem som genomfor
undersokningen. Vittnen har sanningsplikt i
syfte att inte hindra undersdkningen. Alla
former av hot, trakasserier eller skrdmsel
riktade mot en person i avsikt att forhindra
denne att anmdla straffas av foretaget.
Féretaget stéttar undersokningar som utfors av
externa tredjeparter (t.ex. inhemska eller
utléndska brottsbekdmpande myndigheter
eller tillsynsmyndigheter) efter bdsta férmdaga.
Vi férutsdtter att véra medarbetare samarbe-
tar oinskréinkt med alla rattmdtiga myndig-
hetsundersokningar, s@vdl interna som dem
som sker i samarbete med féretaget, av
moijliga missférhdllanden. Detta stdmmer
overens med var forvdntning pd transparens
och ansvarsfullt beteende, vilket &terspeglar
vart féretags varderingar.

5.4 Bestéimmelser f6r genomfdrandet

Voith kommer att ta fram ytterligare bestém-
melser som berdr genomfdrandet av utvalda
delar av denna uppférandekod, t.ex. i koncern-
riktlinjer. Dessa foreskrifter kommer dven att
avhandla tolknings- och godkénnanderutiner.

Voith-koncernens uppférandekod finns till-
gdnglig i flera sprdkversioner. I de fall det finns
avvikelser eller motségelser mellan de olika
versionerna s& ska den tyska versionen gé fére
alla andra. Allt bruk av kénsspecificerande
sprdk avser alla kon. Den aktuella versionen
finns pd internet pd
www.voith.com/compliance.
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Om du ar osaker
kan du fraga dig

sjalv:

Ar min handling laglig?

Stdmmer den 6verens med var
uppférandekod, véra riktlinjer
och vdra varderingar?

Ar min handling eller mitt beslut
fritt frdn personliga intressen?

Foregdr jag med gott exempel?

u » W N R

Kommer min handling att
uppratthdélla vart rykte som ett
foretag med hog etisk standard?
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Uppforandekod

> Om du kan besvara alla med "Ja” sé kan
du Fortsdttao.

2 Om du tvekar vid en fr&ga tar du kontakt med
din chef, personalavdelningen, den juridiska
avdelningen (VZ-Vrj), integrity-avdelningen
(VZ-Vrji) eller din compliance-ansvariga.

Fraga tills du kéinner dig sdker!
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Denna kod inklusive koncernriktlinjerna ar
obligatoriska for alla Voith-medarbetare
over hela varlden.

Voith stédjer fri konkurrens. Brott mot kar-
tellagstiftningen begrénsar konkurrensen.
Sd&dana tolereras inte av Voith.

Compliance lyckas endast om alla medar-
betare foljer véra Voith-vdrderingar, véra
interna koncernriktlinjer och reglerna i
denna uppfoérandekod.

Den som anmdler brott hotas inte av
vedergadllning.
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Cheferinom Voith har en sarskild
funktion som goda forebilder.

Voith-medarbetare f@rinom ramen
for affdarer endast ta emot tillfalliga
gdvor av ringa varde. Penninggdvor
ar principiellt forbjudna.

Arbetarskydd, hdlsa och miljoskydd
ger ett mervarde - for medarbetarna,
foretaget och miljon.

For Voith ar sekretess inte bara ett
lagstadgat krav, utan ett uttryck for
en arlig och rattvis behandling av
personuppgifter féor medarbetare
och afférspartners.



Exportkontrollen minskar risken for
att Voith-produkter eller Voith-
teknologier hamnar i fel hdnder.

Voith respekterar méanskliga
rattigheter 6ver hela varlden.

Vi tolererar inga former av slav-
och barnarbete.

Att skydda vérimmateriella
egendom dr av avgorande
betydelse.

Voith tar sina skattemdssiga
skyldigheter p& allvar.

Kvaliteten pd vdra produkter och tjénster
ar basen for var framgdng. Den ska darfor
skyddas extra.

Affarsmdssiga beslut fattas endast i
foretagets intresse och far inte pdverkas
av privata eller personliga intressen.

Donationer frén Voith sker alltid pd ett
transparent satt och till organisationer och
institutioner med oklanderligt anseende.

Voith vidtar nédvéndiga atgdrder for att
forhindra penningtvdtt.

Det dr varje medarbetares uppgift
att skydda foéretagets tillgdngar och
foretagsuppgifter.
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Voith GmbH & Co. KGaA
Compliance Committee

St. Poltener Str. 43

89522 Heidenheim, Tyskland

T+49 7321 37-6218
compliance@voith.com

VOITH





