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Att agera i enlighet med
Voiths varderingar

Béasta medarbetare!

Redan ar 1927 beskrev Voith sina principer for ett affarsmassigt uppférande sa har:
”I den affarsmassiga kommunikationen géller moral, anstandighet och é&rlighet. Om
en kontraktspartner eller konkurrent beter sig ojust, ger inte detta oss ratten att
avvika fran denna princip.”

Under alla &r har dessa ord utgjort kérnan i vart varderingssystem och lett oss i allt vi
gjort och gor. Voiths vérderingar praglar vara relationer med véara affarspartners,
kunder, leverantorer och medarbetare samt relationerna med vara delagare, familien
Voith. Denna hederlighet hos alla som jobbar pa Voith utgér grunden till den palitlighet
som har skapat Voiths goda rykte inom affarsvarlden.

Vi &r dvertygade om att vi genom att uppréatthalla dessa véarderingar kan se fram
emot fortsatta framgangar.

For manga ar sedan, nér vi bestamt oss for denna héga uppférandestandard, tog vi
fram ett regelverk for att sékerstélla att alla i hela foretaget skulle leva upp till denna.
Detta regelverk uppdateras kontinuerligt och anpassas till aktuella juridiska foreskrifter.
Det &r tillgangligt for alla kollegor bland annat pa intranatet och utgdr tillsammans med
manga fler atgérder och erbjudanden Voiths compliance-program.

Hos Voith har Compliance Committee bildats for att utarbeta och genomféra Voiths
compliance-program. Compliance Committee ansvarar bland annat for att stétta Voiths
koncernbolag, féretagsledningar, compliance-ansvariga och medarbetare nar det géller
att forankra compliance, for att besluta om hur uppférandekoden i tveksamma fall ska
tolkas och for att utreda anméalda misstankta fall.

Det ar for koncernledningen mycket viktigt att var och en av vara medarbetare
forvantas folja Voiths varderingar. Vi forvantar oss att vara chefer ska bade leva upp
till dessa varderingar och dela med sig av dessa till andra. Cheferna ar de personer
som véra medarbetare i forsta hand bor vanda sig till vid eventuella fragor kring
dessa d&mnen.



| detta sammanhang vill vi eftertryckligt papeka att olagliga handlingar som korrupt
beteende och bestickning ar straffbara enligt tysk och de flesta andra landers
lagstiftning, oavsett om detta férekommer vid inhemska eller internationella affars-
transaktioner och oavsett om de inblandade &r offentlig- eller privatanstéllda. Varje
medarbetare som gor sig skyldig till en sddan handling riskerar inte bara att polisan-
malas utan skadar dven Voiths intressen allvarligt genom att skamfila bade foretags-
gruppens och alla medarbetares rykte.

Som koncernledning tolererar vi darfér inte ndgon form av bestickning, korruption,
kartellbverenskommelser, diskriminering eller ndgot annat brott mot vara grundlaggande
varderingar. Skulle det anda forekomma brott mot dessa grundregler, s& kommer vi att
konsekvent ta itu med detta och vidta alla nddvandiga atgérder. Detsamma géller for
brott mot anstandighetsreglerna och det fértroendefulla samarbete som praktiseras
inom Voith.
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Compliance lyckas

endast om alla medarbetare
foljer reglerna i denna
uppférandekod.

Denna kod inklusive de
koncernriktlinjer som
namns i den ar obligatorisk
for alla Voith-medarbetare.

Inledning och framstallning
av principer

Det fortroende som vi far av vara kunder, agare,
medarbetare och den allmanna offentligheten beror till
stor del pa hur varje individ i vart féretag uppfor sig.
Foértroendet grundar sig pa var strikta iakttagelse av
gallande ratt och alla vara interna regler (compliance).

Voith & medveten om sitt ansvar gentemot samhéllet och agerar i enlighet med
detta. Vi erkanner vart foretags och vara medarbetares skyldighet att tjana
allmanhetens basta. Darfor har Voith i denna uppférandekod sammanfattat de
viktigaste obligatoriska standarderna som géaller fér alla Voith-medarbetare 6ver hela
varlden och fortsétter pa sé satt med den kultur av arlighet och anstandighet som
sedan lange efterlevs av Voith. Var kod ska aven tjana som en vagledning for vara
medarbetare och hjalpa dem att agera inom deras egna ansvarsomraden for
foretagets béasta. Detta ansvar ar bade en forman och en forpliktelse. Varje
medarbetare maste se till att hans eller hennes uppférande alltid stammer éverens
med reglerna som presenteras har. Vara chefer ska inte bara férmedla dessa regler
pé ett effektivt satt, utan &ven leda genom att vara en férebild och kréva av sina
medarbetare att reglerna iakttas. Cheferna ar de férsta som ska radfrdgas vid
eventuella fragetecken kring denna kod.

Denna uppférandekod &r en del av vart riskhanteringssystem som syftar till att skydda
Voith och var och en av dess medarbetare. Koden beskriver en minimumstandard som
kan hdjas regionalt i enlighet med strangare lokala fdreskrifter och kulturella vanor. |
de fall dar Voith utdver denna kod har tagit fram speciella koncernriktlinjer for sérskilda
amnen, ska dessa forbli gallande som tillagg till uppforandekoden. De aktuella
koncernriktlinjerna ar tillgangliga for alla medarbetare via intranatssidan i avsnittet
"Koncernriktlinjer”.

Denna kod inklusive alla koncernriktlinjer &r giltig och obligatorisk for alla medarbetare
i Voith-koncernen 6ver hela varlden. Dartill férvantar sig Voith frdn andra personer som
engageras av foretaget eller &r verksamma inom féretaget (t.ex. larlingar, konsulter) att
aven de ska fdlja denna kod.

De foreskrifter som finns i denna kod ska gélla fér relationerna mellan féretagen inom
Voith-koncernen och féretagsgruppens medarbetare. Koden ska inte utgéra nadgon

grund for tredje parts rattigheter.

Compliance Committee ska avgdra eventuella tvister i samband med denna kod.






Voith stodjer fri konkurrens.
Brott mot kartellagstiftning-
en begransar konkurrensen.
Darfor tolereras sadana inte
av Voith.

Uppforande gentemot
affarspartners och
allmanheten

Forutom produkter och tjanster av hog kvalitet
forvantar sig vara kunder, leverantorer och andra
affarspartners en hég grad av professionalitet och
integritet i vart agerande gentemot dem. Av detta skal
ska var kommunikation och vara kontraktsrelationer
alltid kdnnetecknas av korrekthet, arlighet och
transparens. Aven gentemot allménheten uppfér vi
oss hela tiden enligt lagstiftningen.

2.1 Rattvis konkurrens

Voith féljer reglerna for rattvis konkurrens och stddjer alla anstrangningar for att
bevara en fri marknad och Oppen konkurrens, bade nationellt och internationellt.
Voith kommer déarfor att avsta fran uppdrag som enbart kan vinnas genom lagvidrigt
handlande.

2.1.1 Uppgéorelser, karteller och andra konkurrensbegréansningar

Alla medarbetare maste lyda gallande lagar mot konkurrensbegrénsningar. Formella
eller informella uppgdrelser med konkurrenter avsedda att hindra konkurrensen ar
darfor férbjudna. Detsamma géller agerande som styrs av tysta éverenskommelser.
Saledes ar det inte tillatet att dela upp forsaljningsomraden eller kunder mellan oss och
en konkurrent, inte heller far det finnas Gverenskommelser eller informationsutbyte
med konkurrenter vad géller priser, leveransforhallanden, affarsvillkor, kapaciteter,
marknadsandelar, vinstmarginaler, kostnader, kunddata, anbudsinnehall eller anbuds-
beteende.

| héandelse av att Voith uppnéar en dominerande marknadsposition, sé& far denna
position inte utnyttjas pé ett illegalt sétt.

Alla forslag pa 6verenskommelser med konkurrenter maste pa férhand lamnas in till
ansvarig juridisk avdelning for granskning och férelaggas divisionscontroller fér
godkéannande. Om den juridiska avdelningen anser att Gverenskommelsen ifraga inte
far ingas, har respektive controller inte ratt att godkanna denna. | detta fall ska
arendet 1dmnas vidare till Compliance Committee.

2.1.2 Upphandlingsratt

| sin stréavan att erhalla offentliga och privata order uppfyller Voith de tillampliga kraven
pa offentlig upphandling. Vi skapar vara offerter gentemot offentliga och privata
uppdragsgivare med hjalp av korrekta och fullstandiga uppgifter och uppratthaller
fullstandig transparens. Vi tillférskansar oss inga orattmatiga férdelar.



2.1.3 Korruption och bestickning
Voith kommer inte att tolerera ndgon form av korruption eller bestickning. Alla vara
affarsaktiviteter maste bedrivas i en hederlig och ansvarsfull anda.

2.1.3.1 Att erbjuda och tillhandhalla férmaner

| konkurrensen forlitar vi oss helt p& vara produkters och tjansters kvalitet och
prestanda. Darfor tilldter vi inte nagra Gverenskommelser eller tillaggsavtal som
innebér att formaner bevilias direkt eller indirekt till individer eller organisationer i
samband med upprattandet, tilldelningen, godké&nnandet, genomférandet eller
betalningar av kontrakt. Detta géller i synnerhet fér Sverenskommelser med
affarspartners och deras medarbetare och féretradare men dven med tredje part.
Samma sak géller tillhandahallandet av forméaner vid kontakter med myndigheter.
Dylika betalningar ar otilldtna, oavsett om de sker i form av pengar eller gods.
Beviljandet av formaner till individer kan &ven vara otilldtet om individen endast
gynnas indirekt, t.ex. om betalningar sker till en familjemedlem eller om betalningar
(t.ex. donationer) gar till tredje part och individens sociala eller politiska stéllning
gynnas som en foljd av detta.

Géavor och inbjudningar ar endast tilldtna om de inte ar tillrackligt stora med
avseende pé deras varde, finansiella omfattning eller annat for att otillbdrligen
paverka mottagarens agerande eller beslut eller skapa en forpliktande avhangighet.
Vid inbjudan till ett evenemang eller en sammankomst maste det dessutom
sékerstéllas att evenemanget ar sedvanligt for branschen eller av en storlek och art
som ar vedertagen i affarskretsar eller ar specifikt knutet till affarsaktiviteter. Extra
strdnga normer maste gélla avseende dmbetsman. Gavor i penningform &r under alla
omstandigheter férbjudna. Detaljer regleras av koncernriktlinjerna.

Ersattning till tredje part, i synnerhet agenter, méaklare, konsulter och andra
mellanhander, i form av provisioner eller andra betalningar maste vara skalig och sta
i rimlig proportion till arbetsinsatsen. Sadan ersattning maste utga med ett belopp
vilket inte ger anledning att anta att det anvants for att kringgad reglerna for
tillhandahallande av férmaner. Overenskommelser med agenter, maklare, konsulter
och andra radgivare, inklusive alla senare tillagg och andringar, méaste goras till fullo
skriftligen och forplikta kontraktsparterna att alltid iaktta de ovan n@mnda principerna
och under alla forhallanden avhalla sig fran bestickning. Detaljer regleras av
koncernriktlinjerna.

Korruption och bestickning
tolereras inte hos Voith.

Under inga omstandigheter
far beslut fran vara
affarspartners sida
paverkas med hjélp av
gavor eller inbjudningar.

Samtliga ersattningar som
Voith betalar maste vara
skéliga bade vad galler
anledningen och storleken.




Voith-medarbetare far inom
ramen fér affarer endast ta
emot tillfalliga gavor av
ringa varde. Penninggavor
ar principiellt forbjudna.

Donationer fran Voith sker
alltid pa ett transparent satt
och till organisationer och
institutioner med
oklanderligt anseende.

2.1.3.2 Att krdva och ta emot formaner

Fastan det &r vedertaget bland affarspartners att utbyta gévor av begransad storlek,
kan accepterandet av gavor skada vart foretags anseende och leda till intressekon-
flikter. Av detta skl ar det strangt forbjudet for vara medarbetare att krava eller
acceptera personliga formaner som t.ex. tjanster eller otillodrliga inbjudningar, oav-
sett om dessa gynnar dem sjélva eller individer eller institutioner som star dem néra.
Tillfalliga gavor av ringa varde &r undantagna. Penninggavor ar inte tilldtna under
nagra omstéandigheter. Erbjudanden om gavor eller férméaner pa andra villkor &n som
anges i denna bestammelse maste avbojas och rapporteras till cheferna. Reglerna
som framstélls i punkt 2.1.3.1 galler p4 motsvarande sétt och i tillampliga delar &ven
har. Detaljer regleras av koncernriktlinjerna.

2.1.3.3 Donationer och sponsring

Voith féar forfragningar om donationer frdn manga olika organisationer och inréttning-
ar. Donationer méste goras pé ett transparent satt, vilket innebar att mottagaren och
det avsedda &ndamaélet méaste vara kanda. Inbetalningar till privata bankkonton ar
inte tilldtna. Inga donationer far goras till organisationer som kan skada Voiths rykte.
Néar donationer beviljas ska de regler som framstélls i punkt 2.1.3.1 och 2.1.3.2
foljas; detta géller i synnerhet donationer som gors i néra anslutning till tidpunkten
da ett kontrakt tilldelas eller donationer vars inneboérd kan forknippas med innehallet
i ett kontrakt. Alla typer av donationer till politiska partier kraver koncernledningens
godkannande.

Vid sponsring maste det finnas ett rimligt forhallande mellan stodbeloppet och den
motprestation som éverenskoms.

Detaljer regleras av koncernriktlinjerna.

2.2 Val av leverantérer for varor och tjanster

Voith genomfér rattvisa och opartiska provningar av alla offerter som ldmnas av
foretagets leverantorer. Bedémning, tilldelning och hantering av kontrakt maste
baseras pé uteslutande professionella kriterier och genomféras pé ett transparent satt.
Det ar inte tillatet att otilloorligt gynna en leverantor eller hindra en leverantor i dess
strévan att vinna ett kontrak.

Vid val av affarspartners kraver Voith att dven dessa ska respektera de varderingar
som nadmns i denna kod. Brott mot dessa genom en partner kan leda till att afféars-
relationen upphévs.

2.3 Uppforande gentemot allmanheten

| allt agerande gentemot allménheten fdljer vi lagstiftningen. Det géller i synnerhet
aven de lagstadgade foreskrifterna inom féljande omraden:



2.3.1 Penningtvatt

Penningtvatt innebér att ursprunget for finansiella medel och andra tillgangar fran
kriminella aktiviteter (t.ex. bestickning eller terrorism) doljs genom att de slussas in i de
legala finans- och féretagstransaktionerna. Voith tolererar inga former av penningtvatt,
deltar inte i penningtvattsaktiviteter och vidtar lampliga atgérder for att inte missbrukas
for penningtvattsaktiviteter.

Varje medarbetare uppmanas att vid osékerhet lata compliance-ansvarig eller kon-
cernens juridiska avdelning kontrollera ovanliga finansiella transaktioner, i synnerhet
sadana dar storre kontanta medel ingar, som kan leda till misstankar om penningt-
vatt, samt misstankt upptradande av kunder, konsulter och affarspartners.

2.3.2 Exportkontroll

Voith &r ett foretag som agerar globalt. Bade vid vara befintliga verksamheter och nér
vi gar in pa nya marknader ska de tillampliga bestammelserna och féreskrifterna for
import- och exportkontroll samt om gallande handelsembargon féljas. Voith
sakerstéller med lampliga metoder och processer att de ndmnda foreskrifterna, som
inte bara géller fysiska varor, utan aven t.ex. information, teknologier och tjanster, foljs.
Vid varje affar med direkt eller indirekt kontakt med utlandet ska det kontrolleras om
ett forbud foreligger eller om tillstand kravs. Detaljer regleras av koncernriktlinjerna.

2.3.3 Skatter och avgifter

Som ett globalt foretag styrs Voith av skattelagstiftningen i manga lander. For Voith
ar det en sjalvklarhet att uppfylla de skatteméssiga skyldigheterna inom ramen for
de gallande lagarna och darmed aven ta det samhallsansvar som ett foretag ska ta.
Brott mot vara skattemassiga skyldigheter skadar vart goda anseende och under-
graver véra kunders, leverantdrers och andra affarspartners samt vara dgares och
medarbetares fortroende. Dessutom innebér de betydande finansiella risker i form
av skattebetalningar i efterhand och straffavgifter, och bland annat hotas de ansva-
riga medarbetarna av straffrattsliga konsekvenser.

Voith vidtar nédvandiga
atgarder for att forhindra
penningtvatt.

Exportkontrollen minskar
risken for att Voith-
produkter eller Voith-
teknologier hamnar i fel
hander.

Voith uppfyller sina
skattemassiga skyldigheter.




Chefer inom Voith har en
sarskild funktion som goda
forebilder.

Affarsmassiga beslut fattas
endast i foretagets intresse
och far inte paverkas av
privata eller personliga
intressen.

Chefer och medarbetare
pa Voith

Ho6g motivation och produktivitet samt respekt i varat
agerande med anstéllda, maste ga hand i hand for att
sdkerstalla en fortsatt framgang i féretaget. Voiths
ekonomiska framgang ar beroende av den hjélp och
det samarbete vi far av vara medarbetare 6ver hela
varden.

3.1 Ledarskap och fértroende

Alla véra medarbetare ar forpliktigade att folia denna kod, och véra chefer méste
forega med gott exempel. De ansvarar for att i sina respektive omraden ordna tillracklig
tillsyn for att forebygga brott mot denna kod.

3.2 Rattvisa arbetsvillkor

Voith ger sina medarbetare rattvis betalning och réattvisa arbetsvillkor i enlighet med
alla lagstadgade foreskrifter. Vi tolererar inte att lagenlig facklig verksamhet férhindras.

3.3 Att undvika intressekonflikter

Det ar viktigt for Voith att féretagets medarbetare inte upplever intresse- eller lojali-
tetskonflikter i sitt arbete. En s&ddan konflikt kan uppsté om det t.ex. finns affarstrans-
aktioner mellan Voiths bolag och bolagens medarbetare eller deras familjemedlem-
mar. Sadana mellanhavanden maste redovisas tydligt i forvag for respektive
medarbetares chef.

3.3.1 Férvarvsarbete utanfér féretaget
Om en medarbetare tanker ta upp ett forvarvsarbete utanfor féretaget maste han
eller hon inhamta en skriftlig tillatelse frdn personalavdelningen.

3.3.2 Partipolitiska aktiviteter

Voith deltar inte i aktiviteter som har med politiska partier att géra. A andra sidan
kommer foretaget under inga omstandigheter att forsoka hindra sina medarbetare fran
att delta i lampliga politiska aktiviteter under sin lediga tid. Vi valkomnar uttryckligen
vara medarbetares engagemang som medborgare i samhallsfrdgor och deras
deltagande i social verksamhet och vélgorenhet. Medarbetare som &r engagerade i
sé&dana aktiviteter gor detta som privatpersoner. Vi forvantar oss att de ser till att deras
arbete pa foretaget inte leder till nagra intressekonflikter.



3.4 Skydd av tillgangar

Voith kraver av sina medarbetare att de ska skydda féretagets materiella och immateriella
tilgangar. Till dessa tillgangar hér bland annat fastigheter, produktionsutrustning och
lager, vardepapper och kontanta medel, kontorsutrustning och kontorsmateriel,
informationssystem och mjukvara. Lagévertradelser sdsom bedrageri, stold, forskingring
och pengatvatt kommer att polisanmélas. Detaljer regleras av koncernriktlinjerna.

Maskiner och utrustning far endast anvandas for arbetsrelaterade andamal, om inte
privatbruk uttryckligen tillatits. Internetanvandare maste i synnerhet vara mana om
att inte inhamta eller vidarebefordra nagon information som uppmanar till hat mot
samhallsgrupper eller personer som ingér i sddana, valdsforharligande eller andra
brott eller har ett pa annat séatt stétande innehall.

3.5 Patent och immateriella rattigheter

For att uppratthalla var konkurrenskraft maste vi fortsatta med att utveckla var egen
teknologi genom att gora uppfinningar och férdjupa var kunskap. | samband med
detta blir skyddet av var teknologi via immateriella rattigheter som patent och
varumarkesrattigheter samt var kunskap allt mer angelaget.

Ingen medarbetare har darmed ratt att avsldja ny kunskap eller féretagshemligheter i
nagon form for tredje part. Alla medarbetare maste respektera tredje parts giltiga
immateriella rattigheter. Ingen medarbetare har ratt att skaffa sig tilltrade till hemligheter
fran tredje part eller anvanda sig av sddana hemligheter utan tillatelse.

Detaljer regleras av koncernriktlinjerna.

3.6 Anvandning av information

Vi forvantar oss av vara medarbetare en omsorgsfull hantering av foretagets
information. Detaljer om en ansvarsfull hantering av och for markning av kunskap och
konfidentiell information (t.ex. kryptering och méarkning) regleras av en koncernriktlinje.

3.6.1 Konfidentialitet

Konfidentialiteten maste uppratthallas nar det géller interna drenden som inte
avslojats for allménheten. Detta galler aven uppfinningar och all annan kunskap.
Dessa element ar vasentliga for Voith-koncernens langsiktiga framgéng. Medarbetare
far darfor inte lamna information om nya upptéckter eller foretagshemligheter i nAgon
form till tredje part. Detta géller aven efter att anstéllningen upphort.

Det ar varje medarbetares
uppgift att skydda
foretagets tillgangar och
foretagsuppagifter.

Att skydda var immateriella

egendom ar av avgdrande
betydelse.




For Voith ar sekretess inte
bara ett lagstadgat krav,
utan ett uttryck for ett arligt
och rattvist bemétande av
medarbetare och
affarspartners.

Arbetarskydd, halsa och
miljoskydd ger ett mervar-
de - for medarbetarna,
foretaget och miljon.

Kvaliteten pa vara
produkter och tjanster ar
basen foér var framgang.
Den ska darfér skyddas
extra.

3.6.2 Sekretess och informationssakerhet

Det globala elektroniska informationsutbytet har blivit en férutsattning for ett effektivt
arbete och affarsframgangar i allmanhet. Férutom fordelarna kan elektronisk kom-
munikation dock innebéra ett hot mot sekretess och dataskydd. Det &r ett uttryckligt
mal for foretaget att skydda bade medarbetarnas och alla affarspartners personliga
rattigheter. FOr detta &ndamal sékerstéller Voith globalt en rimlig sekretessniva som
uppfyller den tillampliga lagstiftningen. Officiella dokument och datalagringsmedia
maste darfor alltid skyddas mot tillgrepp och intréng av tredje part. Bade chefer och
ovriga medarbetare maste vidta verksamma atgarder mot dessa risker, vilket &r en
viktig bestandsdel av IT-hanteringen.

Detaljer regleras av en koncernriktlinje.

3.6.3 Insiderkunskap

Det ar inte tilltet att tillskansa sig privata fordelar eller fordelar fér andra genom att
anvanda foretagsintern kunskap. Detsamma géller otillatet avsldjande eller vidarefor-
medling av sddan kunskap.

3.6.4 Korrekt rapportering
Vid muntlig eller skriftlig rapportering for internt eller externt bruk ar medarbetare
skyldiga att uppge sanningen. All manipulation av innehallet ar férbjuden.

3.7 Arbetarskydd, halsa, miljéskydd och hallbarhet

Voith sparar inte ndagon moda for att skydda sina medarbetares liv och hélsa och for
att hantera resurser och farligt gods pa ett ansvarsfullt satt. Alla medarbetare maste
undvika risker p& arbetsplatsen, se till att miljdpaverkan minimeras och anvanda
resurser sparsamt. | samband med vara produkters utveckling och tillverkning foljer
vi principerna for hallbarhet och miljovéanlighet.

Detaljer regleras av en koncernriktlinje.

3.8 Kvalitet

Framgangen for vara produkter och tjanster pa marknaden ar fast kopplad till deras
kvalitet: Vi staller hoga kreativitets-, yrkesskicklighets- och noggrannhetskrav pa alla
medarbetare och demonstrerar darmed var htga standard for kunder och tredje
part.

Vi kommer inte att tolerera avsiktligt eller vardslost agerande som resulterar i forséamrad
kvalitet.



Respektfull behandling,
tolerans och jamlikhet

Voith respekterar ménskliga rattigheter dver hela varlden. | var egenskap som ett
féretag med global rackvidd arbetar vi med medarbetare och affarspartners av
manga olika nationaliteter, kulturer och seder. En respektfull och artig behandling av
alla vara medarbetare och affarspartners &r en sjalvklarhet for oss. Vi respekterar
darmed den personliga vardigheten och allas personliga rattigheter, och vi tolererar
varken ojamlik behandling (diskriminering), trakasserier eller férnedring som bryter
mot lagen. | synnerhet tolererar vi inte ndgon diskriminering p& grund av etnisk till-
horighet, kon, religion eller varldséskadning, funktionshinder, politiska asikter, alder
eller sexuell laggning. Vi tolererar inga former av slav- eller barnarbete.




Den som i god tro
anmaler brott hotas
inte av vedergallning.

Genomforandet av
uppforandekoden

5.1 Compliance-organisation

Voith har inrattat en Compliance Committee. Dess uppgift ar att vidareutveckla och
genomféra Voiths compliance-program.

Voiths riskhanteringssystem utser savél divisionscontrollers som compliance-ansvariga
pé divisionsnivd. Dessa ska fungera som kontakt och se till att uppférandekoden
genomfdrs. For de enskilda Voith-bolagen och de operativa enheterna utses compliance-
ansvariga av den ansvariga divisionens divisionscontroller.

5.2 Stod och rad

Voith forser sina medarbetare med information for att hjalpa dem att félja gallande
lagstiftning och denna uppférandekod. Detta kommer framfér allt att inkludera
utbildning i specifika &mnen och utvalda riskomraden. Om medarbetarna &nda har
fragor, sd kan de vanda sig till respektive koncernbolags eller operativ enhets
controller eller till ansvarig juridisk eller personalavdelning eller till en av medlemmarna
i Compliance Committee. Dessutom har Voith inrattat en hjalpcentral for sddana
fragor. Aktuell kontaktinformation och ytterligare relevant information om amnet
compliance finns pa Voiths intranatssida "Compliance”.

5.3 Klagomal och rapportering av normvidrigt beteende

Varje medarbetare kan och har ratt att rapportera brott eller misstankt brott mot
uppférandekoden till Voith. Medarbetarna fér vélja kontaktperson for detta &ndamal,
vilken kan vara medarbetarens direkta chef, ansvarig personaladministrator,
divisionens eller den operativa enhetens controller eller det enskilda bolagets controller
eller ndgon medlem av Compliance Committee. Misstankta fall kan &ven anmalas till
Helpdesk. Kontaktinformation kommer att finnas tillganglig inom hela koncernen via
lampliga kanaler, bland annat pa var intranatsida under "Compliance”.

En medarbetare som pé grund av konkreta omstandigheter i god tro bibringats
uppfattning om att uppférandekoden har eller kan ha évertratts och utnyttjar sin ratt
att rapportera detta till Voith behdver inte befara ndgon sorts vedergallning. | varje
sadant fall kommer Voith att vidta nddvandiga atgarder for att skydda medarbetaren.
Voith kommer att i mojligaste man och den utstrackning som lagen tillater hemlighélla
identiteten pa varje medarbetare som foljer rutinen att rapportera ett brott eller
misstankt brott mot uppférandekoden. Detsamma galler identiteten av medarbetare
som samarbetar i kartlaggningen av sddana brott eller misstankta brott.



5.4 Bestammelser for genomférandet

Voith kommer att ta fram ytterligare bestdmmelser som berér genomférandet av
utvalda delar av denna uppfdérandekod. Dessa féreskrifter kommer &ven att avhandla
tolknings- och godkénnanderutiner.

Voith-koncernens uppférandekod finns tillganglig i flera sprékversioner. | de fall det
finns avvikelser eller motsagelser mellan de olika versionerna sé ska den tyska
versionen ga fore alla andra.

Den senaste versionen finns pa internet under www.voith.com/compliance




Denna kod inklusive de

Compliance lyckas endast om
alla medarbetare féljer reglerna

koncernriktlinjer som namns

i denna uppférandekod. i den ar obligatorisk for alla
Voith-medarbetare.

For Voith ar sekretess inte bara
ett lagstadgat krav, utan ett
uttryck for ett arligt och rattvist
bemétande av medarbetare och
affarspartners.

Voith stodjer fri konkurrens.
Brott mot kartellagstiftningen
begransar konkurrensen.
Darfor tolereras sadana inte
av Voith.

Under inga omstandigheter far
beslut fran vara affarspartners sida
paverkas med hjélp av gavor eller
inbjudningar.

Affarsmassiga beslut fattas
endast i foretagets intresse
och far inte paverkas av privata
eller personliga intressen.

Den som i god tro
anmaler brott hotas
inte av vedergallning.

Donationer sker hos Voith
alltid pa ett transparent satt
och till organisationer och
institutioner med
oklanderligt anseende.

Chefer inom Voith
har en sarskild
funktion som
goda forebilder.

Kvaliteten pa vara produkter
och tjanster ar basen foér var
framgang. Den ska darfor
skyddas extra.



Voith-medarbetare far inom

ramen for affarer endast ta Korruption och bestickning
emot tillfélliga gavor av tolereras inte hos Voith.

ringa varde. Penninggavor
ar principiellt férbjudna.

Voith vidtar nédvandiga
atgarder for att forhindra
penningtvatt.

Arbetarskydd, halsa och
miljoskydd ger ett mervarde -
for medarbetarna, foretaget
och miljon.

Samtliga ersattningar som
Voith betalar maste vara
skaliga bade vad galler
anledningen och storleken.

Det ar varje medarbetares
uppgift att skydda
foretagets tillgangar och
foretagsuppgifter.

Exportkontrollen minskar
risken fér att Voith-
produkter eller Voith-
teknologier hamnar i fel
héander.

Voith uppfyller sina
skattemassiga
skyldigheter.

Voith respekterar
manskliga
rattigheter over
hela variden.

Att skydda var immateriella
egendom ar av avgoérande
betydelse.
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Compliance Committee
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