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Konanie v sulade s
hodnotami spolo¢nosti Voith

Milé zamestnankyne a zamestnanci spolo¢nosti Voith,

uz v r. 1927 sa firma Voith hlasila k nasledovnym zakladnym zasadam: ,,V obchodnom
styku plati mordlka, slusnost a poctivost. Neférové konanie druhej zmluvnej strany
alebo konkurencie nas neopraviiuje k tomu, aby sme sa odklonili od tejto obchodnej
zasady."

Tieto riadky su v skupine Voith dodnes neoddelitelnou sucastou nasich firemnych
hodnét a preto su zakladom nasho konania. Hodnoty spolo&nosti Voith formuju nas
vztah voci naSim obchodnym partnerom, zékaznikom, dodavatelom a zamestnancom,
ale aj vodi viastnikom nasej spoloénosti, rodine Voith. Cestnost vietkych zamestnancov
spolo¢nosti Voith je zakladom spolahlivosti, vdaka ktorej spolocnost Voith ziskala v
obchodnom styku dobru reputaciu.

Sme pevne presvedceni o tom, Ze dodrZiavanie a Ucta k hodnotam skupiny Voith
bude aj v buducnosti zakladom nasho Uspechu.

Z vernosti tymto obchodnymi zasadam koncernu Voith sme pred mnohymi rokmi
zaviedli v naSom podniku pravidla a postupy, prostrednictvom ktorych sa zabezpedi,
aby sme v8etci monhli spifiat tieto vysoké ndroky, ktoré sme si sami stanovili. Tieto
pravidla a postupy sa neustale doplnuju a upravuju podla prisluSnych aktualne
platnych pravnych poziadaviek. Su k dispozicii vSetkym kolegyniam a kolegom o.i.
na intranete a spolu s mnohymi dalsimi opatreniami a ponukami tvoria v koncerne
Voith Program zhody.

V spolo¢nosti Voith bola na vypracovanie a realizaciu programu zhody zriadena
Komisia na kontrolu dodrziavania zhody. Komisia na kontrolu dodrziavania zhody je
o.i. zodpovedna za poskytovanie podpory jednotlivym spolo¢nostiam koncernu
Voith, vrcholovému manazmentu, pracovnikom poverenym kontrolou dodrziavania
zhody a zamestnancom pri implementovani zhody, za rozhodovanie pri vyklade
Etického kddexu v pripadoch pochybnosti a objasnovanie nahlasenych pripadov
podozrenia z poruSenia zhody.

Pre vrcholovy manazment koncernu je mimoriadne délezité, aby bolo vzdy ulohou a
zodpovednostou kazdého zamestnanca konat v sulade s hodnotami Voith.
Oc&akavame, ze nasi vedUci pracovnici Ziju v sulade s tymito hodnotami a komunikuju
ich; v pripade s nimi suvisiacich otazok su zaroven prvymi partnermi pri kontakte so
zamestnancami.



V tejto sUvislosti vyslovne poukazujeme na to, Ze o.i. delikty, akymi sU korupcia a
Uplatkarstvo v tuzemskom ako aj v medzinarodnom obchodnom styku, su tresné podla
nemeckého tresného prava aj trestného prava platného vo vacésine ostatnych Statov,
pricom nezalezi na tom, Ci ide o konanie voci Uradnym alebo sukromnym osobam.
Kazdy zamestnanec konajuci v rozpore s tymito predpismi sa nielenze vystavuje riziku
trestného stihania v zavaznej veci, ale aj zavaznym spbsobom poskodzuje zaujmy
skupiny Voith, jej povest a povest vSetkych jej zamestnancov.

My, vedenie koncernu, preto netolerujeme v spolo¢nosti Voith ziadnu formu Uplatkarstva,
korupcie, kartelovych dohdd, diskriminiacie ani ind formu porusovania nasich zakladnych
hodnét. Ak by napriek tomu doslo k poruseniu tychto zakladnych zasad, désledne
takuto skutoCnost preSetrime a budeme stihat. To isté plati v pripade poruseni pravidiel
slusnosti a kultivovanej déveryhodnej spoluprace.
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Dr. Toralf Haag Stephanie Holdt Dr. Stefan Kampmann
(Predseda predstavenstva (Konatelka, Financie & (Konatel, Technika)
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Program zhody sa nam
podari presadzovat iba
vtedy, ked budu vsetci
zamestnanci rovnako
dodrziavat pravidla tohto
Etického kdédexu.

Tento kdédex, vratane
smernic koncernu, ktoré
obsahuje, je zavazny pre
vSetkych zamestnancov
koncernu Voith.

Uvod a deklaracia zasad

Dévera nasich zakaznikov, vlastnikov, zamestnancov
a verejnosti v nas podnik v rozhodujucej miere zavisi
od spravania sa kazdého jedného zamestnanca.
Zakladom tejto dovery je stale dodrziavanie pravnych
predpisov a zakonov a dodrziavanie vSetkych nasich
vnutropodnikovych pravidiel (Programu zhody).

Skupina Voith si je vedoma svojej zodpovednosti voci spolo&nosti a podla toho
kona. Uznavame spolocnu zodpovednost podniku a nasSich zamestnancov za
spolo¢nu prosperitu. Preto koncern Voith v tomto Etickom kddexe zhrnul
najdodlezitejSie nevyhnutné normy platné pre vsetkych zamestnancov Voith na celom
svete, a pokracuje tak v dlho praktizovanej kulture Cestnosti a slusnosti. Zaroven
Voith prostrednictvom tohto Etického kédexu vklada kazdému zamestnancovi do
ruky prirucku, ktora mu ma pomaéct pri samostatne zodpovednom konani v zaujme
podniku. Tato vlastna zodpovednost je zaroven pravom aj povinnostou. Kazdy jeden
zamestnanec je v oblasti svojej pbsobnosti zodpovedny za to, aby bolo jeho
spravanie vzdy v sulade s pravidlami tohto Etického kédexu. Od nasich veducich
pracovnikov vyzadujeme, aby z titulu svojej funkcie tieto pravidla nielen nalezitou
formou komunikovali, ale aby boli aj sami vzorom a vyzadovali ich dodrZiavanie aj od
svojich zamestnancov. Nasi veduci pracovnici su prvymi kontaktnymi osobami pre
zamestnancov v pripade akychkolvek otazok suvisiacich s tymto Etickym kédexom.

Tento Eticky kddex a normy, ktoré obsahuje, su su¢ast nasho Systému manazmentu
rizik, ktorého cielom je ochrana koncernu Voith ako aj kazdého jeho zamestnanca.
Popisuje minimalny Standard, ktory sa prostrednictvom regionalnych doplneni prispo-
sobuje prisnejSim miestnym zakonnym poziadavkam a kulturnym zvyklostiam. Pokial
koncern Voith okrem tohto Etického kédexu vydal osobitné smernice tykajlce sa Spe-
cifickych tém, zostavaju popri tomto Etickom kddexe v platnosti ako prevadzkové
ustanovenia. VSetci zamestnanci maju k prislusnym aktudlnym smernicia koncernu
pristup prostrednictvom intranetovej stranky v odseku ,Smernice koncernu®.

Tento Kddex, vratane vSetkych smernic koncernu, na ktoré sa v Kédexe odkazuje,
plati a je zavazny pre vSetkych zamestnancov koncernu Voith na celom svete. Skupina
Voith v8ak o&akava, Ze tento Eticky kddex budu dodrziavat aj vSetci ostatni pracovnici
vykonavajuci zamestnanie v podniku (napr. praktikanti, poradcovia).

Predpisy uvedené v tomto Kédexe sa uplatniuju vo vztahu medzi prislusnou spoloc-
nostou koncernu Voith a jej zamestnancami, tymto sa vSak neodévodniuju prava v
prospech tretich stran.

V spornych pripadoch ma rozhodovacie slovo Komisia na kontrolu dodrziavania
zhody.






Voith sa hlasi k volnej
hospodarskej sutazi.
Porusenia zakona proti
kartelovym dohodam
obmedzuju hospodarsku
sutaz. Preto ich Voith
nestrpi.

Spravanie sa k obchodnym
partnerom a sirokej verejnosti

Nasi zakaznici, dodavatelia a ini obchodni partneri
oCakavaju okrem kvality naSich vyrobkov a sluzieb aj
vysoku profesionalitu a absolutnu integritu pri jednani
s nimi. Preto su korektnost, ¢estnost a
transparentnost zasadou pri kazdej komunikacii a vo
vSetkych zmluvnych vztahoch. Vzdy koname
zakonnym sposobom aj voci Sirokej verejnosti.

2.1 Spravodliva hospodarska sutaz

Voith dodrzuje pravidla spravodlivej hospodarskej sutaze a podporuje vSetky snahy
pri presadzovani volného trhu a otvorenej sUtaze na Urovni prislusnej krajiny a na
medzinarodnej urovni. Koncern Voith sa z tohto dévodu zriekne kazdej zakazky,
ktoru by mohla ziskat len porusenim platnych zékonov.

2.1.1 Dohody, kartely a odstupenie od hospodarskej sutaze

Kazdy zamestnanec je povinny dodrziavat zakony na ochranu pred obmedzenim
hospodarskej sutaze. Preto je zakazané uzatvarat s konkurentmi formalne alebo
neformalne dohody, ktorych ucelom alebo vysledkom by bolo nepripustné obmedzenie
hospodarskej sutaze. Toto ustanovenie plati pre ticho priimané a umyselne
zosuladené spravanie. V tomto zmysle je najma nepripustné, aby si konkurenti rozdelili
oblasti alebo zakaznikov, a tiez aby uzatvorili dohody a odovzdavali si informacie
tykajuce sa cien, dodavatelskych vztahov, podmienok, kapacit, podielov na trhu,
marzi, nakladov, Specialne informacie o zakaznikoch a obsahy ponuk alebo konanie
pri ponukach.

Ak Voith ziska na trhu dominantné postavenie, nesmie ho zneuzivat v rozpore s
pravnymi predpismi.

V8etky zamyslané dohody s uUcastnikmi hospodarskej sutaze sa musia vopred
predloZit na kontrolu prislusnému pravnemu oddeleniu a na schvalenie riaditelovi
finan¢ného Useku. Ak bude stanovisko pravneho oddelenia vod&i uzavretiu prislusnej
dohody zamietaveé, prislugny riaditel finanéného Useku nesmie tuto dohodu schvalit.
Zalezitost sa v takomto pripade predlozi Komisii na kontrolu dodrziavania zhody.

2.1.2 Pravo na pridelenie

Voith pri svojej snahe o dosiahnutie verejnych a sukromnych zakaziek dodrziava
aplikovatelné predpisy o verejnom obstaravani. Nase ponuky voci verejnym a
sukromnym odberatelom vystavujeme na zéklade pravdivych a Uplnych informacii a
dodrzujeme UplInu transparentnost. Nezabezpecujeme si Ziadne nespravodlivé vyhody.



2.1.3 Korupcia a podplacanie
Voith netoleruje ziadnu formu korupcie alebo podplacania. VSetky obchodné aktivity
podniku musia byt zaloZzené na ¢estnom a zodpovednom zamyslani a konani.

2.1.3.1 Ponukanie a poskytovanie vyhod

V ramci hospodarskej sutazi staviame na kvalite a vykonnosti nasich vyrobkov a sluzieb.
Z tohto dévodu su zakazané akékolvek dohody alebo vedlajSie dohody vztahujlce sa
na priame alebo nepriame poskytnutie vyhod v prospech jednotlivych osdb alebo
organizacii a suvisiace so sprostredkovanim, zadavanim, schvalenim, dodavkou, plnenim
alebo Uhradou zakaziek. Tyka sa to najma vSetkych dohdd s nasimi obchodnymi
partnermi, ich zamestnancami alebo verejnymi Cinitelmi, ale aj s inymi tretimi stranami.
To isté plati pre vyhody suvisiace s Uradnym stykom. Medzi takéto zakazané vyhody
mdzu patrit penazné alebo materialne prispevky. Zabezpecenie vyhod osobe mbze byt
nepripustné aj vtedy, ak sa pre danu osobu zabezpecuje vyhoda iba nepriamo; takouto
nepriamou vyhodou méze byt napriklad sluzba pribuznému tejto osoby alebo sluzby
(napr. prispevky) inym tretim stranam, vdaka ktorym tato osoba ziska vyhodu, napriklad
vo forme vylepsenia spolo¢enského alebo politického postavenia.

Dary a pozvania su pripustné iba vtedy, ak je ich hodnota v takej vyske, ze na
zaklade hodnoty, financného ramca alebo v inom ohlade nie su vhodné na to, aby
nepripustne ovplyvnili konanie alebo rozhodnutie prijemcu alebo by na ich zaklade
vznikla zavazujuca zavislost prijemcu. Pri pozvaniach na podujatia je okrem toho
nutné mat na zreteli, aby bolo prislusné podujatie bud bezné z obchodného
hladiska, primerané typom a rozsahom, a aby mali jednoznacny obchodny zretel.
Prisne meradlo sa musi uplatfiovat najméa v pripade verejnych dinitelov. Penazné
dary su v kazdom pripade zakdzané. Podrobnosti reguluje prislusna smernica
koncernu.

Odmeny formou provizii alebo odmeny iného druhu vyplacané tretim stranam, najma
zastupcom, maklérom, poradcom a inym osobam, musia byt v primeranom a
oddvodnitelnom pomere vzhladom k ich &innosti. Rozsah tychto odmien musi byt
taky, aby sa nemohlo predpokladat, ze sa pouzivaju na obidenie vy$Sie uvedenych
predpisov tykajucich sa poskytovania nepovolenych vyhod. Dohody so zastupcami,
maklérmi, poradcami a inymi sprostredkovatelmi, vratane akychkolvek dodato¢nych
zmien, musia byt v celom rozsahu v pisomnej forme a musia zmluvného partnera
zavazovat k tomu, aby vzdy dodrzoval existujlce zasady a aby sa vylUugilo akékolvek
podplacanie. Podrobnosti reguluje prislusna smernica koncernu.

Voith netoleruje korupciu a
uplatkarstvo.

Rozhodnutia zo strany
nasich obchodnych
partnerov nesmu byt za
ziadnych okolnosti
ovplyvnené darmi alebo
pozvaniami.

VSetky platby uhradené zo
strany Voith musia byt
primerané, pokial ide o ich
dovod a vysku, a musia byt
transparentné.




Zamestnanci koncernu
Voith smu v obchodnom
styku prijat vylu¢ne
prilezitostné dary nizkej
hodnoty. Penazné dary su
zasadne zakazané.

Prispevky zo strany
koncernu Voith sa vzdy
poskytuju transparentne a
organizaciam a instituciam
s bezchybnou reputaciou.

2.1.3.2 Pozadovanie a prijimanie vyhod

Dary od obchodnych partnerov su bezné v obmedzenom rozsahu, avSak mézu ohrozit
povest nasho podniku alebo viest ku konfliktu zaujmov. Preto sa nasim zamestnancom
prisne zakazuje poZzadovat alebo prijimat osobné vyhody, napr. sluZzby, nenaleZité
pozvanky pre seba, blizke osoby alebo institlicie. Vynimkou su napriklad prileZitostné
dary nizkej hodnoty. Zasadne nie su povolené penazné dary akéhokolvek druhu. V
pripade ponuky darov alebo vyhod presahuijucich uvedeny ramec je nutné ponuku
odmietnut a informovat o tejto skutoCnosti nadriadent osobu. V ostatnych pripadoch
platia zodpovedajucim spdsobom pravidla uvedené v bode 2.1.3.1. Podrobnosti
reguluje prisluSsna smernica koncernu.

2.1.3.3 Dary a sponzoring

Skupina Voith dostava od rozlicnych organizacii a institucii ziadosti o prispevky.
Prispevky sa poskytuju transparentnym spdsobom, tzn. musi byt znamy prijemca aj
spdsob pouzitia. Platby na sukromné Ucty su zakazané. Je zakazané poskytovat
prispevky organizaciam, ktoré by mohli poskodit nasu povest. VSeobecne je pri
poskytovani prispevkov potrebné zabezpedit, aby boli dodrzané pravidla uvedené
vysSie v bodoch 2.1.3.1. a 2.1.3.2; tyka sa to najma prispevkov, ktoré su ¢asovo a
vecne blizke zakazkam. Pre prispevky akéhokolvek druhu politickym stranam je
nutny suhlas vrcholového manazmentu koncernu.

Pri sponzoringu je nutné dbat na to, aby existoval primerany vztah medzi podporou
a dohodnutou protisluzbou.

Podrobnosti reguluje prislusna smernica koncernu.

2.2 Vyber dodavatelov a poskytovatelov sluzieb

Voith skima vSetky ponuky svojich dodavatelov spravodlivym a nezaujatym spdsobom.
Kontrola, rozhodnutie, zadanie a realizacia zakazky sa musia vykonavat vyhradne na
zéklade vecnych hladisk a musia byt transparentné. Nepripustné uprednostriovanie
alebo obmedzovanie dodavatelov je zakazané.

Voith pri vybere obchodnych partnerov pozaduje, aby sa hodnoty uvedené v tomto
Kdodexe dodrzovali aj u partnera. Ich poru$enie zo strany nasho partnera méze mat
za nasledok ukoncéenie obchodného vztahu.

2.3 Spravanie sa k Sirokej verejnosti

Pri vS8etkom naSom konani voci Sirokej verejnosti sa spravame v sulade so zakonmi.
Plati to aj najma ohladom zakonnych predpisov vztahujucich sa na nasledovné témy:



2.3.1 Pranie penazi

Pod pranim penazi sa rozumie zatajovanie pdvodu finanénych prostriedkov a inych
vecnych hodndt pochadzajucich z kriminalnej ¢innosti (napr. Uplatkarstva alebo
terorizmu) ich prepaSovanim do legalneho financného a hospodarskeho obehu.
Koncern Voith odmieta akukolvek formu prania pefiazi, nepodiela sa na prani pefiazi
a vykonava vhodné opatrenia, aby nebol zneuzity na pranie Spinavych penazi.

Od kazdého zamestnanca sa pozaduje, aby dal v pripade pochybnosti skontrolovat
prislusnému poverenému clenovi Komisie na kontrolu dodrziavania zhody alebo
pravnemu oddeleniu koncernu nezvycajné finanéné transakcie, najma tie, pri ktorych
bol pouzity vacsi obnos penaznej hotovosti, na zaklade ktorych je mozné odévodnit
podozrenie z prania penazi a tiez podozrivé konanie zakaznikov, poradcov a
obchodnych partnerov.

2.3.2 Kontrola exportu

Voith je celosvetovo pdsobiaci podnik. Pri nasich existujucich aktivitach ako aj ziskavani
novych trhov je nutné dodrziavat prislusné ustanovenia vztahujlce sa na zahrani¢ny
obchod a predpisy tykajuce sa kontroly importu a exportu a tiez platné hospodarske
embarga. Voith primeranymi postupmi a procesmi zabezpecuje dodrzanie uvedenych
predpisov, ktoré sa netykaju len fyzicky disponibilného tovaru, ale aj napr. informacii,
technoldgii a sluzieb. Pri kazdom obchodnom pripade s priamym alebo nepriamym
vztahom k zahraniciu je nutné overit, &i sa na neho nevztahuje zakaz alebo schvalovacia
povinnost. Podrobnosti reguluje prislusna smernica koncernu.

2.3.3 Dane a odvody

Voith ako podnik s globalnou pdsobnostou podlieha danovej legislative mnohych
krajin. Pre Voith je samozrejmostou pInit si svoje danové povinnosti v ramci platnych
zakonov a tym aj spoloCensku zodpovednost podniku. Porusenia danovych povinnosti
poskodzuju nase dobré meno a podkopavaju déveru nasich zakaznikov, dodavatelov
a ostatnych obchodnych partnerov ako aj nasich vlastnikov a zamestnancov. Okrem
toho hrozia zna&né finanéné rizika formou danovych doplatkov a pokut a prislusnym
zodpovednym zamestnancom hrozia o.i. trestnopravne nasledky.

Voith vykonava potrebné
opatrenia na zabranenie
praniu penazi.

Prostrednictvom kontroly
exportu sa znizuje riziko, ze
produkty alebo technolégie
koncernu Voith skon¢ia v
nespravnych rukach.

Voith si plni svoje danové
povinnosti.




V koncerne Voith musia
byt vzorom najma veduci
pracovnici.

Obchodné rozhodnutia sa
vykonavaju vylucne v
zaujme podniku a nesmu
byt ovplyvnené sukromnymi
zaujmami ani zaujmami
osob.

Vedenie a zamestnanci
skupiny Voith

Pre udrzatelny uspech podniku je rovnako délezita
vysoké odhodlanie a produktivita ako aj uctivé
jednanie s nasimi zamestnancami. Hospodarsky
uspech koncernu Voith mézu zabezpedit len nasi
zamestnanci pracujuci na celom svete.

3.1 Kultura vedenia a dévery

Kazdy zamestnanec je povinny dodrziavat tento kddex, pricom najmé nasi veduci
pracovnici musia ist v tejto suvislosti prikladom. Su zodpovedni za to, ze sa v ich
prisluSnej oblasti neporusuju ustanovenia tohto Kodexu, ktorym by bolo mozné
zabranit alebo stazit ich primeranym dohladom.

3.2 Spravodlivé pracovné podmienky

Skupina Voith ponuka svojim zamestnancom primerand mzdu a spravodlivé pracovné
podmienky zodpovedajlce vsetkym zakonnym poZziadavkam. Odmietame obmedzo-
vanie legitimneho zastupovania zaujmov zamestnancov.

3.3 Zabranenie konfliktom zaujmov

Skupina Voith kladie dbraz na to, aby sa jej zamestnanci pri vykonavani svojich
pracovnych povinnosti nedostali do konfliktu zaujmov alebo konfliktu lojality. Takéto
konflikty mézu nastat napriklad pri uzatvarani obchodov medzi podnikom zo skupiny
Voith a zamestnancami alebo ich blizkymi pribuznymi. Takéto obchody musia byt pred
uzavretim v kazdom pripade oznamené nadriadenému pracovnikovi.

3.3.1 VedlajSia ¢innost’
Vykonavanie vedlajSej Cinnosti za odmenu je nutné dat vopred pisomne schvalit
prislusnému personalnemu oddeleniu.

3.3.2 Stranicko-politické aktivity

Voith sa nezucCastriuje na stranicko-politickych aktivitach. Zamestnancom vsak v
ziadnom pripade nebrani, aby sa vo svojom volnom Case primeranym spdsobom
zU&astnovali na politickom diani. Dérazne vitame obciansku a spoloC¢ensku, ako aj
charitativnu a socialnu angazovanost nasich zamestnancov. Zamestnanci, ktori sa
angazuju v tomto ramci, vykonavaju tuto ¢innost ako sukromné osoby. Musi sa tak
vSak diat takym spb6sobom, aby sa v kazdom pripade vylucili konflikty zaujmov so
zaujmami podniku.



3.4 Ochrana majetkovych hodnét

Skupina Voith od svojich zamestnancov pozaduje, aby chranili hmotny a nehmotny
majetok firmy. K tymto majetkovym hodnotam patria okrem iného nehnutelnosti,
prevadzkové prostriedky a skladové zasoby, cenné papiere a penazna hotovost,
kanceldarske zariadenia a kanceldrske potreby, informacné systémy a softvér. Porusenia
prava, napr. podvod, kradez, sprenevera a pranie penazi sa trestnopravne stihaju.
Podrobnosti reguluje prislusna smernica koncernu.

Vsetky zariadenia a vybavenie sa mdzu vyuzivat len sluzobne, pokial nie je ich sukromné
vyuzitie vyslovne povolené. Pri pouZzivani internetu je nutné dbat najmé na to, aby sa v
Ziadnom pripade nezobrazovali a nesprostredkovavali informacie podnecujlice nenavist
voci ur€itym spolocenskym skupinam a ich prislusnikom, schvalujice nasilie alebo iné
trestné Ciny prip. ktoré maju urézlivy obsah.

3.5 Patenty, prava na ochranu dusevného vlastnictva

Neustaly rozvoj nasej firemnej technoldgie vynalezmi a vylepSovanie nasho know-how
ma rozhodujuci vyznam pre zachovanie nasej konkurencieschopnosti. Zabezpecenie
nasej techonldgie pravami na ochranu duSevného viastnictva, akymi su patenty a
prava na ochrannu znamku a tiez naSe know-how, ma z tohto dévodu Coraz vacsi
vyznam.

Ziadny zamestnanec preto nesmie akoukolvek formou neopravnene odovzdat tretej
strane informacie o novych poznatkoch ani podnikové tajomstva. Kazdy zamestnanec
musi re$pektovat platné ochranné prava tretich stran. Ziaden zamestnanec si nesmie
neopravnene zadovazit tajomstva tretich stran, alebo ich vyuzivat.

Podrobnosti reguluje prislusna smernica koncernu.

3.6 Zaobchadzanie s informaciami

Pri zaobchadzani s podnikovymi informaciami je nevyhnutné dbat na dodrziavanie
primeranej opatrnosti. Podrobnosti 0 zodpovednom zaobchadzani s know-how a jeho
oznacovani a o zaobchadzani s dévernymi informaciami (napr. Sifrovani a oznacovani)
reguluje prislusna smernica koncernu.

3.6.1 MI¢anlivost

V pripade internych zalezitosti, ktoré nie su zverejiiované, je potrebné zachovavat
mi¢anlivost. Plati to aj pre vynédlezy a ostatné know-how. Tieto prvky su zakladnym
kamenom trvalého Uspechu a zarukou buducnosti koncernu Voith. Z tohto dévodu
nesmie Ziaden zamestnanec akoukolvek formou sprostredkovat nové poznatky
alebo vyrobné tajomstva tretim stranam. Plati to aj po ukoncéeni pracovného vztahu.

Ulohou kazdého
zamestnanca je chranit
majetkové hodnoty a

podnikové informacie firmy.

Ochrana nasho dusevného
vlastnictva ma prvorady
vyznam.




Pre Voith nie je ochrana
udajov iba zakonom
stanovenou poziadavkou,
ale aj vyjadrenim ¢estného
a spravodlivého konania
voCi zamestnancom a
obchodnym partnerom.

Ochrana pri praci, ochrana
zdravia a ochrana zivotného
prostredia su pridanou hod-
notou - pre zamestnancoy,
podnik a zivotné prostredie.

Kvalita nasich vyrobkov a
sluzieb je zakladom nasho
uspechu. Preto je mimo-
riadne hodné chranit ju.

3.6.2 Ochrana udajov a zabezpecenie informacii

Celosvetova elektronicka vymena informacii je rozhodujucim predpokladom pre
efektivitu zamestnancov a pre celkovy obchodny Uspech. Vyhody elektronickej
komunikacie su v8ak spojené s rizikami pre ochranu Udajov a ich zabezpecenim.
Deklarovanym cielom podniku je ochrana prav na ochranu osobnosti zamestnancov
ako aj vSetkych obchodnych partnerov. Kvoli tomu Voith globalne zabezpecuje
primerand droven ochrany Udajov v sulade s aplikovatelnou legislativou. Pracovné
podklady a datové nosice musia byt preto dékladne chranené pred pristupom tretich
stran. U&innym preventivnym opatrenim proti tymto rizikdm je Uloha vedenia, tloha
kazdého jednotlivca a dblezita su¢ast IT manazmentu.

Podrobnosti vyplyvaju z prislusnej smernice koncernu.

3.6.3 Znalost internych skuto¢nosti

Ziskanie osobnych vyhod pre seba alebo iné osoby vyuzitim internych firemnych
poznatkov je zakazané. To isté plati pre neopravnené odovzdanie informacii o takychto
internych skuto&nostiach.

3.6.4 Riadne predkladanie sprav

Pri internom ako aj externom predkladani sprav su zamestnanci povinni poskytovat
pravdivé pisomné alebo slovné vyhlasenia. Akakolvek manipulécia s obsahom je
zakazana.

3.7 Bezpecnost pri praci, ochrana zdravia a zivotného
prostredia a trvala udrzatelnost’

Ochrana zivota a zdravia vSetkych zamestnancov a zodpovedné zaobchadzanie so
zdrojmi a nebezpednymi latkami je pre skupinu Voith samozrejmostou. Ulohou za-
mestnancov je zabranit ohrozeniu ludi na pracovisku, minimalizovat vplyv na Zivotné
prostredie a Setrne zaobchadzat so zdrojmi. Pri vyvoji a vyrobe nasich vyrobkov sa
riadime zasadami trvalej udrzatelnosti a ekologickej nezavadnosti.

Podrobnosti vyplyvaju z prislusnej smernice koncernu.

3.8 Kvalita

Uspech nasich vyrobkov a sluzieb na trhu neoddelitelne stvisi s ich kvalitou: Na
vSetkych zamestnancov kladieme vysoké naroky pokial ide o kreativitu, Sikovnost a
svedomitost a ukazujeme tym nasim zakaznikom a tretim stranam nas Standard.

Nestrpime zamerné alebo nedbalé spravanie, ktorého nasledkom je znizenie nase;j
kvality.



Uctivé zaobchadzanie, tolerancia
a rovnost prilezitosti

Voith dodrziava zakladné ludské prava na celom svete. Ako globalne pdsobiaci kon-
cern spolupracujeme so zamestnancami a obchodnymi partnermi rozli¢nych narod-
nosti, kultdr a zmyslani. Vzdy Uctivé a zdvorilé spravanie k vSetkym nasim zamest-
nancom aj obchodnym partnerom je pre nas samozrejmostou. Preto reSpektujeme
osobnu déstojnost a osobné prava kazdého jednotlivca a nestrpime Ziadne iné
zaobchadzanie v rozpore so zakonom (diskriminaciu), obtaZzovanie ani poniZzovanie.
Predovsetkym netolerujeme znevyhodnovanie na zéaklade etnického pévodu, pohla-
via, nabozenstva alebo svetonazoru, politického zmyslania, znevyhodnenia, veku
alebo sexualnej identity. Odmietame akukolvek formu nutenej prace alebo detskej
prace.




Kto v dobrej viere upozorni
na nedostatky, nemusi sa
obavat znevyhodnujucich
opatreni.

Implementacia
Etického kdédexu

5.1 Organizacia Komisie na kontrolu dodrziavania zhody

Voith zriadil Komisiu na kontrolu dodrZiavania zhody. Jej Ulohou je dalej rozvijat a
realizovat Program zhody koncernu Voith.

V sulade s organizaciou manazmentu rizik koncernu Voith su na drovni koncernu
riaditelia financnych Usekov zaroven kontaktnymi osobami povereni kontrolou
dodrziavania zhody aj implementaciou Etického kédexu. Pre jednotlivé spoloCnosti
a operativne jednotky koncernu Voith riaditel finanéného useku prislusnej koncerno-
vej oblasti menuje pracovnikov, ktorych ulohou je kontrola dodrziavania zhody.

5.2 Poradenstvo

Voith poskytuje zamestnancom primerané informécie a pomocné prostriedky, ktoré
im pomahaju vyhybat sa pripadnym poruseniam zékonov a ustanoveniam tohto
Etického kddexu. Zahrnuté su najma skolenia v urcitych tematickych okruhoch a vo
vybranych rizikovych oblastiach. V pripade akychkolvek dalSich otazok sa mbze
kazdy zamestnanec obratit na riaditela finanéného Useku podniku, v ktorom je
zamestnany, resp. operativnej jednotky alebo koncernovej oblasti, prip. na prislusné
pravne alebo personalne oddelenie alebo na &lenov Komisie na kontrolu dodrZiavania
zhody. Okrem toho skupina Voith zriadila pre pripad takychto otazok asistenénu
sluzbu. Prislusné kontaktné Uudaje a dalSie relevantné informacie k téme dodrziavania
zhody suU uvedené na domovskej internetovej stranke koncernu Voith a na
intranetovej stranke ,DodrZiavanie zhody“ koncernu Voith.

5.3 Staznosti a upozornenia

Kazdy zamestnanec ma moznost a pravo nahlasit koncernu Voith porusenie pravidiel
Etického kddexu alebo pripadné podozrenie z ich porusenia. Kontaktnou osobou
ohladom tejto zaleZitosti je podla viastnej volby zamestnanca bud priamy nadriadeny,
prislusny pracovnik personalneho oddelenia, riaditel finanéného Useku podniku alebo
operativnej jednotky, v ktorej pracuije, riaditel financného uUseku jeho koncernovej
oblasti alebo ktorykolvek ¢len Komisie na kontrolu dodrziavania zhody. Pripady
podozrenia z poruSenia je mozné hlasit aj na asistencnej linke. Potrebné Udaje tykajuce
sa zastihnutelnosti tychto kontaktnych oséb su pre vSetkych zamestnancov napriec
celym koncernom vhodnym spdsobom k dispozicii, o0.i. na domovskej stranke
koncernu Voith a na intranetovej stranke ,,Dodrziavanie zhody*.

Zamestnanec, ktory na zaklade konkrétnych dékazov dospel v dobrej viere k presved-
¢eniu, ze doSlo alebo mohlo dbjst k poruseniu Etického kddexu a nasledne vyuzije
svoje pravo nahlasit takéto porusenie alebo podozrenie, sa nemusi obavat ziadnej
ujmy akéhokolvek druhu. Pokial by to bolo potrebné, Voith vykona v kazdom jednot-
livom pripade opatrenia na zabranenie znevyhodnovania takéhoto zamestnanca, kto-
ry podal oznamenie. Pokial je to mozné a pripustné zakonom, Voith bude zaobcha-
dzat déverne s identitou zamestncov, ktori upozornili na poruSenie alebo podozrenie



z poruSenia ustanoveni tohto Etického kédexu podla tychto pravidiel. To isté plati pre
totoznost zamestnancov, ktori sa budu podielat na objasneni pripadu porusenia alebo
podozrenia z porusenia pravidiel Etického kédexu.

5.4 Prevadzkové ustanovenia

Voith vyda k vybranym tematickym oblastiam tohto Etického kddexu dalsie prevadzkové
ustanovenia. Tieto predpisy budu riesit' a popisovat okrem iného aj dalSie sporné otazky
a povolovacie postupy.

Eticky kdédex (Code of Conduct) koncernu Voith je uverejneny v réznych jazykoch. V
pripade odchylok alebo rozporu medzi jednotlivymi jazykovymi verziami je smerodajné
nemeckeé znenie.

V zaujme lepsej Citatelnosti tohto Etického kddexu sa v pripade chybania neutralnegj
formulécie rodu osbb upusta od uvadzania formulacii v muzskom a zaroven v Zenskom
rode. Zvolené formulacie v muzskom rode preto bez obmedzenia platia aj pre iné
pohlavia.

Aktudlne znenie najdete na internetovej stranke www.voith.com/compliance.




Program zhody sa nam

podari presadzovat iba Tento Kédex, vratane v fiom
vtedy, ked budu vsetci ) )

zamestnanci rovnako uvedenych smernic koncernu,
dodrziavat pravidla tohto je zévézny pre Véetk)'ICh

Etického kdédexu. .
zamestnancov koncernu Voith.

Pre Voith nie je ochrana udajov iba
zakonom stanovenou poziadavkou,
ale aj vyjadrenim €estného a
spravodlivého konania voci
zamestnancom a obchodnym
partnerom.

Kto v dobrej viere upozorni
na nedostatky, nemusi sa
obavat znevyhodriujucich
opatreni.

. .. .o Prispevky zo strany
Voith sa hlasi k vol nej koncernu Voith sa vzdy

hospodarskej sutazi. poskytuju transparentne a

Porusenia zakona proti organizaciam a instituciam
B ) s bezchybnou reputaciou.

kartelovym dohodam

obmedzuju hospodarsku

sutaz. Preto ich Voith

nestrpi. :
P V koncerne Voith
musia byt vzorom
Rozhodnutia zo strany nasich najméi veduci
obchodnych partnerov nesmu byt ..
za zZiadnych okolnosti ovplyvnené pracovnici.

darmi alebo pozvaniami.

Kvalita nasich vyrobkov a
sluzieb je zakladom nasho
Obchodné rozhodnutia sa uspechu. Preto je mimoriadne
vykonavaju vyluéne v zaujme hodné chranit ju.
podniku a nesmu byt
ovplyvnené sukromnymi
zaujmami ani zaujmami oséb.



Zamestnanci koncernu
Voith smu v obchodnom

styku prijat vylucne Voith netoleruje korupciu

prilezitostné dary nizkej

hodnoty. Pefazné dary st a uplatkarstvo.

zasadne zakazané.

Voith vykonava potrebné
opatrenia na zabranenie
praniu penazi.

Ochrana pri praci, ochrana
zdravia a ochrana zivotného
prostredia su pridanou
hodnotou - pre zamestnancoyv,
podnik a zivotné prostredie.

VSetky platby uhradené zo
strany Voith musia byt
primerané, pokial ide o ich
dévod a vysku, a musia byt
transparentné.

Ulohou kazdého zamestnanca
je chranit majetkové hodnoty a
podnikové informacie firmy.

Prostrednictvom kontroly
exportu sa znizuje riziko, ze
produkty alebo technoldgie
koncernu Voith skoncia v
nespravnych rukach.

Voith si plni svoje
danové povinnosti.

Voith dodrziava

zakladné ludské
prava na celom

svete.

Ochrana nasho dusevného
vlastnictva ma prvorady
vyznam.
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