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Agir em confor-
Midade com os

Prezados Voithianos e Voithianas,
Jd& no ano de 1927, a Voith assumia os seguintes principios comerciais:

“Nas relagdes comerciais aplicam-se a moral, a decéncia e a honestidade. Um
comportamento incorreto por parte de qualquer parceiro ou da concorréncia
ndo nos dd o direito de nos desviarmos deste principio comercial”

Essas frases continuam atuais e, hoje, as traduzimos em nossos valores:
Postura de Dono, Trabalho em equipe, Foco no Cliente e Respeito. De acordo
com os nossos valores, Compliance ndo consiste apendas NOs NOSSOS Processos
e procedimentos internos para garantir o cumprimento dos regulamentos e
leis que nos afetam. Além disso, Compliance descreve os valores necessdrios

e a atitude bdsica dos nossos colaboradores, com os quais garantimos a
confianga dos nossos clientes e parceiros comerciais e definimos o que é
padrdo para a nossa cooperagdo.

Respeitar e preservar nossos valores Voith séo a base do nosso sucesso.

Em compromisso com nossos valores, j& hd muitos anos implementamos
normas e procedimentos em nossa empresad para atender s elevadas
expectativas que estabelecemos para nés mesmos. Estas normas e procedi-
mentos sdo permanentemente atualizados e adaptados ds respectivas
exigéncias legais atuais. As normas estdo acessiveis a todos os colegas na
intranet e, juntamente com outras medidas e contetuidos, formam o programa
de Compliance da Voith.

Na Voith, o Comité de Compliance foi elaborado para desenvolver e imple-
mentar o programa de Compliance da Voith. O Comité de Compliance é
responsdvel, entre outras coisas, por apoiar as empresas do Grupo Voith, a
diretoria, os responsdveis pelo Compliance e os funciondrios na consolidagdo
dos principios de Compliance, tomando decisdes em casos de duvida sobre a
interpretac¢do do Cédigo de Conduta e esclarecendo casos suspeitos
denunciados.



Codigo de Conduta

A diretoria do Grupo enfatiza, no entanto, que agir de acordo com os valores
da Voith é tarefa e responsabilidade de cada colaborador. Esperamos que
nossas geréncias sejam exemplos dos valores da Voith e os transmitam

aos seus colaboradores, pois eles sdo as primeiras pessoads de contato dos
colaboradores em caso de duvidas relacionadas a esses valores.

Delitos como corrupg¢dio, suborno, fraude e coergéio sdo puniveis tanto no
comércio doméstico quanto no internacional, independentemente de as ag¢des
ilicitas serem cometidas por ou contra funciondrios publicos ou particulares,
de acordo com Direito Penal alemdo e no Direito Penal da maior parte dos
outros paises. Um colaborador que viole esta norma ndio expde apenas ele
préprio a um elevado risco de ser processado criminalmente, mas prejudica
também massivamente os interesses da Voith e a sua reputacgdo, bem como a
de todos os Voithianos.

Por esse motivo, como Diretoria do Grupo, ndo toleramos na Voith qualquer
tipo de suborno, corrupgdo, fraude, formacdo de cartel, discriminagéio ou
quaisquer outras formas de infra¢do contra os nossos valores fundamentais.
Se, ainda assim, ocorrerem violagdes destas normas fundamentais, iremos
apurd-las e puni-las rigorosamente. O mesmo se aplica ds violagdes das
regras de decéncia e da cooperagéio confidvel mantidas pela Voith.

Dirk Hoke
(Presidente da Diretoria do Grupo e
Diretor Executivo da Voith Turbo)

Andreas Endters Stephanie Holdt
(Diretor Voith Paper) (Diretora Finangas e Controladoria)
Jan Luder

(Diretor Voith Hydro)
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INntroducdo e
explicacdo dos
pPrincipios

A confianga dos nossos clientes, parceiros comerciais,
acionistas, colaboradores e do publico em geral na nossa
empresa depende, de forma decisiva, do comportamento
de cada colaborador. A base desta confianga € o respeito
permanente pela Lei, bem como por todas as nossas

normas internas (Compliance).

A Voith estd consciente de sua responsabili-
dade para com a sociedade, o meio ambiente
e seus funciondrios e age de acordo com essa
responsabilidade. Reconhecemos a correspon-
sabilidade da empresa e dos nossos colabora-
dores no bem comum. Por isso, a Voith reuniu
neste Cédigo de Conduta as normas mais
importantes e obrigatdrias para todos os cola-
boradores da Voith em todo o mundo, dando,
assim, continuidade & cultura de honestidade
e decéncia hd muito exercida pela Voith, refle-
tida em nossos atuais valores de Postura de
Dono, Trabalho em equipe, Foco no Cliente e
Respeito. Nosso valor de Respeito simboliza
nossa cultura de Compliance. Respeito, para
nds, significa tratar nossos fornecedores, clien-
tes, acionistas, funciondrios, representantes
dos colaboradores e outros com quem mante-
mos uma relagéo comercial, bem como a
sociedade em geral (nossos stakeholders), de

maneira respeitosa, aberta, honesta e humilde.
Para nds, ndio se trata apenas de cumprir regu-
lamentos e leis; o esforgo para alcangar a con-
formidade e implementar nossos valores em
nossas atividades comerciais e no tratamento
pessodl com nossos stakeholders deve, ao
invés disso, representar uma atitude funda-
mental para todos os funciondrios da Voith e é
parte integrante de nossa cultura corporativa.

Este cddigo de conduta serve de guia para
nossas agdes. Ele oferece a cada colaborador
da Voith uma orientagéo que o ajuda a agir de
forma autbnoma e em consondncia com os
interesses da empresa. Esta autorresponsabili-
dade é, simultaneamente, um direito e um
dever. Cada colaborador é, na sua drea de atu-
agdo, responsdvel pela conformidade de
acordo com as regras e os valores da Voith
estipulados neste Cédigo de Conduta e com as

Compliance pode serimple-
mentada com sucesso se
todos os colaboradores ade-
rirem aos valores da Voith,
as nossas diretivas internas
do Grupo e ds regras deste
Cédigo de Conduta.



Este codigo, incluindo as
diretivas do Grupo, é vincu-
lativo globalmente para
todos os colaboradores da
Voith.

Codigo de Conduta

normas de Compliance. Exigimos das nossas
geréncias, devido ao seu papel como modelos,
que comuniquem e exijam essas regras em
suas equipes, além de vivencid-las eles mes-
mos. As nossas geréncias sdo as primeiras
pessoads de contato dos colaboradores em
todas as questdes relacionadas ao presente
Cédigo de Conduta. Esperamos que as gerén-
cias mantenham um didlogo constante com os
colaboradores sobre como agir de acordo com
nossos valores. Isto inclui a promogdo de uma
cultura de expressdo critica, incentivando criti-
cas construtivas e denunciando mds condutas.

Este Cédigo de Conduta descreve o nosso

padrdo de boa conduta, que é complementado
por requisitos legais e prdticas culturais regio-
nais mais rigorosos. Na medida em que a Voith
emitiu diretivas corporativas detalhadas sobre

> Postura de Dono

> Trabalho em equipe

os temas neste Codigo de Conduta, o Cédigo
de Conduta e as disposicdes de execugdo nas
diretivas corporativas sdo aplicdveis conjunta-
mente. As diretivas atuais do Grupo estdo dis-
poniveis aos colaboradores da Voith na pdgina
da intranet da Voith.

Este cddigo e as diretivas do Grupo Voith sdo
vdlidos e vinculativos globalmente para todos
os colaboradores do grupo de empresas Voith.
A Voith também espera que todos os outros
colaboradores da empresa (por exemplo, esta-
gidrios, consultores) cumpram estas regras.

Este cddigo se aplica na relagdio entre a res-
pectiva empresa do Grupo Voith e seus cola-
boradores, ndo criando, nem constituindo
fundamento para, direitos de terceiros.

> Foco no Cliente

> Respeito
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Conduta emrelacdo
AOS parceiros
comerciais e dao
publico em geral

Os nossos clientes, fornecedores e outros parceiros
comerciais esperam também, além da qualidade dos
nossos produtos e servigos, um elevado profissionalismo
e integridade absoluta nas relagdes mantidas com eles.

Integridade, honestidade e transparéncia,
bem como nossos valores de Postura de Dono,
Trabalho em equipe, Foco no Cliente, Respeito,
representam, portanto, nossos principios de
conduta nas transagdes comerciais. Também

procedemos sempre conforme a lei em relagéo

ao publico em geral.

A Voith ndo se envolve em acordos ou combi-
nagdes com outros e ndo exerce pressdo para
perseguir objetivos ilegais ou que ndo estejam
em conformidade com nossos padrdes éticos.
A Voith também nunca prejudicard nem
obstruird um parceiro comercial para esse fim.
Este Cédigo de Conduta proibe explicitamente
qualquer forma de md conduta, incluindo,
entre outros, comportamentos fraudulentos e
corruptos, conluios secretos desleais, coergéo
ou obstrugdo de outrem.




AVoith reconhece a livre
concorréncia. Violagoes

ao direito da concorréncia

limitam a livre concorréncia.

Elas ndio serdo toleradas
pela Voith.

Codigo de Conduta

2.1 Concorréncia leal

A Voith respeita os direitos da concorréncia
leal e apoia os esfor¢cos da empresa para
promover um mercado livre e uma concorrén-
cia aberta em escala nacional e internacional.
A Voith renuncia a qualquer contrato que
somente possa ser obtido através de violagdo
das leis aplicdveis.

A Voith proibe expressamente acordos com
outras partes, incluindo concorrentes, clientes
e funciondrios publicos, a fim de garantir a
integridade da livre concorréncia. Tabelamento
de precos, combinagdes de ofertas ou outras
tentativas de manipular a livre concorréncia
sdo estritamente proibidos. Os colaboradores
devem abster-se de todas as ag¢des que
possam minar a concorréncia leal, especial-
mente o compartilhamento de informagdes
sensiveis sobre pregos com concorrentes,
acordos para divisdo de clientes ou mercados,
ou outros esforgos coordenados para manipu-
lar a concorréncia.

2.1.1 Acordos, cartéis e ndio-concorréncia
Todos os colaboradores sdo obrigados a
respeitar as leis contra as restri¢des & concor-
réncia. E proibido celebrar acordos formais ou
informais com concorrentes que tenham como
finalidade impedir a livre concorréncia.

O mesmo se aplica a comportamentos acor-
dados de forma deliberada e implicita. Assim,
ndo sdo permitidas, entre concorrentes,
sobretudo divisdes com base em dreas ou
clientes, além de acordos e transmisséo de
informagdes relativas a pregos, relagdes de
fornecimento, condigdes, capacidades, cotas
de mercado, margens, custos, informagdes
especiais sobre clientes, bem como contetidos
de ofertas ou comportamentos decorrentes
das ofertas. Enquanto a Voith possuir uma
posic¢dio de lideranga no mercado, ela néo
pode se aproveitar dessa posi¢dio de forma
ilicita.

Quaisquer acordos que se pretenda realizar
com concorrentes devem ser previamente
apresentados ao departamento juridico
competente para verificagdo e ao Diretor
Financeiro da respectiva divisdo do Grupo
Voith para efeitos de autorizagdo. Se o depar-
tamento juridico considerar que o acordo em
questdo ndo pode ser celebrado, o Diretor
Financeiro néo o aprovard. Neste caso, o
assunto deverd ser entregue ao Comité de
Compliance.

2.1.2 Ofertas e participagéio em licitagoes

Na busca por contratos publicos ou privados,
a Voith cumpre todas as exigéncias legais na
adjudicagdo de contratos. Ao elaborar propos-
tas para entidades publicas ou privadas,
utilizamos informagdes corretas e completas,
garantindo transparéncia. Ndo buscamos
obter vantagens financeiras ou de outro tipo
que sejam inapropriadas: a honestidade é
nosso principal critério.

2.1.3 Corrupgdio e suborno

A Voith ndo tolera corrupg¢do nem suborno.
Corrupgdo é entendida como a oferta, entrega,
recebimento ou solicitag¢do diretos ou indiretos
de uma vantagem material ou imaterial, com a
intengéo de influenciar de maneira inade-
quada as agdes de outrem ou ser influenciado
em suas proprias agdes. A corrupgdio prejudica
a sociedade e a economia ao minar a con-
flanga, aumentar a desigualdade, distorcer a
concorréncia e prejudicar os servigos publicos.
A corrupgdo leva a decisdes inadequadas e ao
uso indevido de recursos financeiros.

Todas as atividades comerciais da Voith devem,
portanto, ser sustentadas por um pensamento e
acdo honestos e responsdveis, em conformi-
dade com nossos valores de Postura de Dono,
Trabalho em equipe, Foco no Cliente, Respeito.



2.1.3.1 Oferta e concessdio de vantagens

Para a concorréncia, apostamos na qualidade
e na capacidade de nossos produtos e servi-
¢os. Por esse motivo, séo proibidos todos e
quaisquer acordos ou acordos acessorios na
intengdo de fornecer concessdo direta ou
indireta de vantagens, em favor de determina-
das pessoas ou organizagdes, relacionadas &
intermediagdo, concessdo, autorizagdo,
fornecimento, processamento ou pagamento
de pedidos. Isto se aplica a todos os acordos
com parceiros comerciais e quaisquer tercei-
ros, como funciondrios publicos.

Presentes e convites somente sdo permitidos
se forem medidos de tal forma que, pelo seu
valor, quadro financeiro ou qualquer outro
aspecto, ndo sejam adequados para influen-
ciar inadmissivelmente as ag¢des ou decisdes
do receptor ou néo possam colocd-lo em uma
posicdo de dependéncia obrigatéria. No caso
de convites para eventos, deve-se garantir que
o evento deverd ser de cardter comercial
habitual e ser adequado quanto ao tipo e
dimensdo e ter um cardter profissional inequi-

voco. Um padrdo ainda mais rigoroso se aplica
aos funciondrios publicos. Presentes em

dinheiro sdo proibidos em qualquer caso. As
especificidades sdo regidas por uma diretiva
de Grupo.

Presentes e convites inapropriados podem
incluir, além de dinheiro, beneficios em espécie,
como convites para eventos esportivos, cultu-
rais ou de lazer, viagens, descontos privados,
convites para refei¢des luxuosas, cobertura de
despesas, vouchers ou a oferta de um emprego,
até vantagens “intangiveis” como a concessdo
de ordens, titulos e cargos honorificos, ou filia-
¢des exclusivas. A concess@o de um presente ou
convite pode ser inapropriada mesmo quando
oferece vantagem apenas indireta ou mediata
a uma pessoa; tal vantagem indireta pode
ocorrer quando hd um beneficio a um familiar
dessa pessoa (por exemplo, a obtengéo de uma
bolsa de estudos ou estdgio para um filho) ou
quando hd beneficios (por exemplo, doagdes) a
terceiros, pelos quais essa pessoa recebe uma
vantagem, como a melhoria de sua posi¢éo
social ou politica.

Presentes e convites inapropriados também
incluem os chamados pagamentos de facilita-
¢dio (facilitation payments). Pagamentos de
facilitagcdo séo pagamentos realizados a
funciondrios publicos com aintencgdo de
acelerar ou garantir um procedimento admi-
nistrativo regular (por exemplo, acelerar
libera¢des aduaneiras ou agendar uma
reunido oficial).

Os colaboradores da Voith
somente podem acei-

tar ou oferecer presentes
ocasionais de valorirrele-
vante em relagées comer-
ciais. Presentes em dinheiro

sd@o sempre proibidos.



Na Voith, doagdes séio
sempre feitas de maneira
transparente e para
organizagdes e instituigcoes
com reputagdo impecdvel.

Codigo de Conduta

Remunerag¢des na forma de comissdes ou de
qualquer outro tipo, pagas a parceiros comer-
ciais (fornecedores, subfornecedores, subcon-
tratados, parceiros de consércio, parceiros de
joint venture, representantes de vendas,
revendedores, agentes e consultores), devem
estar em uma proporg¢do razodvel em relagdo
as suas atividades. Acordos com esses parcei-
ros comerciais, incluindo todas as alterag¢des
posteriores, devem ser formalizados por
escrito. Aintegridade é um critério importante
de sele¢dio. O parceiro comercial deve compro-
meter-se a respeitar o Cédigo de Conduta da
Voith, especialmente a ndo realizar atos de
suborno. O parceiro comercial deve compro-
meter-se a enviar relatdrios de atividades
detalhados em intervalos regulares. Outros
detalhes sobre os requisitos e o procedimento
para a contratagdo de um parceiro comercial,
bem como sobre o processo de monitoramento
continuo da atividade de um parceiro comer-
cial, séo regulados por uma Diretiva Corpora-
tiva. Assim como por uma remuneragdo
inadequada, as decisdes de nossos parceiros
comerciais ndo devem ser influenciadas por
presentes ou convites inadequados.

2.1.3.2 Exigéncia e aceitagdio de vantagens
Presentes comerciais s@o habituais de forma
limitada, desde que ndo comprometam a
reputagdio da nossa empresa ou resultem em
conflitos de interesse. Portanto, é proibido que
nossos colaboradores solicitem ou aceitem
vantagens pessodis, como dinheiro, convites
para eventos esportivos, culturais ou de lazer,
viagens, descontos privados, presentes, convites

para jantares luxuosos, cobertura de despesas,
vouchers e até mesmo vantagens “brandas”,
como a concessdo de medalhas, titulos, cargos
honordrios ou associagdes exclusivas para si
mesmos, pessoas proximas ou instituigdes.

Estdo excluidos presentes ocasionais e convi-
tes de baixo valor. Qualquer oferta de presen-
tes ou vantagens além destas devem ser
recusadas e comunicadas ao superior hierdr-
quico. Presentes em dinheiro de qualquer tipo
ndo sdo permitidos. Além disso, aplicam-se as
normas supramencionadas no ponto 2.1.3.1.
As especificidades sdo regidas por uma
diretiva do Grupo.

2.1.3.3 Doacgdes e patrocinios

A Voith recebe solicita¢des de doagdes de
diversas organizagdes e instituigcdes. O recep-
tor e a utilizagéio devem ser conhecidos.
Pagamentos em contas privadas ndo sdo
permitidos. N&o sdio efetuadas doagdes para
organizagdes que prejudiquem a reputagdo da
empresa. Deve-se evitar fazer doagdes que
coincidam temporal e materialmente com a
obtengdo de contratos. Doagdes a partidos
politicos sd@o proibidas.

No caso dos patrocinios, é necessdrio conside-
rar que deve haver uma relagéo adequada
entre o apoio e a contraprestagdo acordada.
Os detalhes sobre os processos de verificagéio
e os requisitos para concessdo de doagdes e
celebragdo de contrato de patrocinio séo
regulamentados por diretiva do Grupo.

11



2.2 Conduta em relagdio ao publico em geral
Baseamos nossas agdes em principios éticos:

2.2.1 Lavagem de dinheiro

Por lavagem de dinheiro, entende-se o encobri-
mento da origem de recursos financeiros e
outros bens provenientes de atividades
criminosas (por exemplo, subornos ou terro-
rismo), ao inseri-los no ciclo financeiro e
econdmico legal. A Voith ndo participa de
atividades de lavagem de dinheiro. A empresa
tomou medidas para monitorar e prevenir
transag¢des em dinheiro para néo ser utilizado
em atividades de lavagem de dinheiro. As
especificidades sdo regidas por uma diretiva
de Grupo.

Todos os colaboradores que séo solicitados a
realizar transagdes financeiras incomuns, em
particular aquelas que envolvem a utilizagéo
de grandes quantidades de dinheiro, que
podem dar origem a suspeitas de lavagem de
dinheiro, bem como comportamentos suspei-
tos por parte de clientes, consultores e parcei-
ros comerciais, devem ser verificados pelos
responsdveis pelo Compliance ou pelo depar-
tamento juridico do Grupo em caso de duvida.

12

2.2.2 Controle de exportagdes

A Voith é uma empresa global. Em nossas ati-
vidades existentes, bem como no desenvolvi-
mento de novos mercados, as disposigdes e
regulamentos de comércio exterior aplicdveis
para controles de importagdo e exportagdo,
bem como os embargos econémicos aplicd-
veis, devem ser cumpridos.

Por meio de processos internos, a Voith garante
o cumprimento das regulamentag¢des mencio-
nadas, que afetam ndo apenas bens fisica-
mente disponiveis, mas também informagdes,
tecnologias e servicos. E necessdrio verificar em
cada transagdio com ligagdes internacionais
diretas ou indiretas a existéncia de uma proibi-
¢do ou de um requisito de autorizagdo. As
especificidades sdo regidas por uma diretiva do
Grupo.

2.2.3 Tributos e encargos

Como uma empresa global, a Voith estd sujeita
as leis fiscais de vdrios paises. Para a Voith,

é natural cumprir as obrigagdes fiscais no
ambito das leis aplicdveis e, portanto, tam-
bém cumprir a responsabilidade social de
uma empresd. Infra¢des das obrigagdes fis-
cais prejudicam a nossa boa reputagéio e com-
prometem a confianga de nossos clientes, for-
necedores e outros parceiros comerciais, bem
como de nossos proprietdrios e colaboradores.
Além disso, existem também riscos financei-
ros considerdveis na forma de impostos atra-
sados e sangdes e o risco de consequéncias
penais para os colaboradores responsdveis.

AVoith toma as medidas
necessdridas para prevenir

a lavagem de dinheiro.

Controles de exportagéio
reduzem o risco dos produtos
Voith ou tecnologias Voith

cairem nas mdos erradas.

AVoith leva a sério o
cumprimento de suas
obrigagoes fiscais.



03

Geréncia e
colaboradores
Nna VVoith

Na Voith, a geréncia assume

um papel exemplar.

Codigo de Conduta

Um alto nivel de motivagdo e produtividade e também o
tratamento respeitoso de nossos funciondrios sd@o igual-
mente indispensdveis para o sucesso empresarial sustentd-
vel. O sucesso econdmico da Voith sé pode ser garantido
através de e com os nossos colaboradores de todo o mundo.

3.1 Cultura de geréncia e de confianga,
comunicagdio aberta

Este cédigo se aplica a todos os colaboradores.
Nossas geréncias desempenham um papel
importante e exemplar. Estéio ativamente
comprometidas em melhorar continuamente
nossa cultura corporativa. Promovem o
didlogo entre os colaboradores, incentivam
discussdes em grupo e apoiam reunides
regulares de equipes e o desenvolvimento dos
colaboradores. Valorizam a diversidade e
reconhecem os beneficios da abertura para
diferentes opinides, assim como uma cultura
de didlogo transparente para o sucesso da
empresa.

Expressar criticas e opinides construtivas é
expressamente desejdvel. As primeiras indi-
cacdes de problemas e desenvolvimentos
indesejdveis sdo Uteis para o desenvolvi-
mento da nossa cultura e do Nosso sucesso
econdmico. Isto permite & empresa atuar

rapidamente e prevenir ou limitar os danos &

nossa cultura corporativa e ao Nosso sucesso
econdmico. Uma cultura aberta de discussdo
e critica séio componentes importantes para

a implementagdo dos nossos valores: Postura
de Dono, Trabalho em equipe, Foco no Cliente,
Respeito e, portanto, para o sucesso da Voith.

3.2 Condicgdes justas de trabalho

A Voith oferece a seus colaboradores uma
remunerac¢do adequada e condi¢des justas de
trabalho que respeitam todos os requisitos
legais. A Voith valoriza e promove um inter-
cémbio préximo e uma cooperagdo de con-
flanga e respeito mutuo com os representantes
dos colaboradores da empresa, cujo papel
consideramos enriquecedor para a forma
como trabalhamos juntos em nossa empresa.
Nenhum funciondrio poderd sofrer retaliacdes
devido & sua atuag¢dio como representante de
colaboradores da empresa.
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3.3 Prevencdio de conflitos de interesses

Nossos colaboradores néo devem se envolver
em conflitos de interesse ou lealdade ao
desempenhar suas fungdes. Tais conflitos
podem surgir, por exemplo, em transagdes
diretas entre uma empresa da Voith e colabo-
radores ou pessoas a eles relacionadas (como
familiares), assim como em transagdes com
parceiros comerciais, como fornecedores,
quando um colaborador ou uma pessoa a ele
relacionada (como um familiar) trabalha para
o parceiro comercial ou possui participagdo
financeira em relagdio a esse parceiro. Possi-
veis conflitos de interesse deverdo ser comuni-
cados ao superior por meio do formuldrio
fornecido pela Voith.

3.3.1 Segundo emprego

Um segundo emprego remunerado deve ser
previamente autorizado por escrito pelo
departamento pessoal.

3.3.2 Atividades politico-partiddrias

A Voith néo tem participag¢éio em atividades
politico-partiddrias. Saudamos expressa-
mente o compromisso civico e social, bem
como de caridade e social de nossos cola-
boradores. Colaboradores que se envolvem
em atividades o fazem como pessoas fisicas.
No entanto, devem ser excluidos conflitos de
interesses com os interesses da empresa.
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3.4 Protecgdio de bens, uso de equipamentos
de trabalho

A Voith exige que seus colaboradores protejam
os bens materiais e imateriais da empresa.
Dos bens fazem parte, entre outros, imoveis,
recursos de operacdo, estoque, titulos e
dinheiro em caixa, equipamento e materiais
de escritério, sistemas de informagéo e
software. Violagbes legais como fraude, roubo,
peculato e lavagem de dinheiro serdo objeto
de medidas legais cabiveis.

Todos os materiais e equipamento de trabalho
e instalagdes somente podem ser utilizados
para finalidades profissionais relacionadas a
empresa, se o seu uso privado ndo for expres-
samente permitido. Ao utilizar a internet, é
proibido acessar e compartilhar contetddos
que incitem édio contra grupos sociais ou seus
membros, fagcam apologia a violéncia ou inci-
tem a outros crimes, ou que sejam ofensivos.

3.5 Patentes, direitos de propriedade industrial

O constante desenvolvimento da nossa
tecnologia prépria através de invengdes e
melhorias no nosso know-how é essencial para
manter a competitividade da empresa.
Protegemos a nossa tecnologia e o nosso
know-how contra a utilizagéo por terceiros
através de direitos de propriedade industrial,
tais como patentes e direitos de marca regis-
trada. Os segredos comerciais ndo podem ser
repassados a terceiros sem autorizagdo. Por

As decisdes empresa-

riais séio tomadas exclu-
sivamente no interesse da
empresad e ndio devem ser
influenciadas por interesses
privados ou pessoais.

E um dever de todos os
colaboradores proteger
bens e informagdes

operacionais da empresa.

A protegdio de nossa
propriedade intelectual é

de extrema importdéncia.



Para a Voith, a protegéio
de dados ndio é apenas

um requisito legal, mas
uma expressdo de conduta
honesta e justa para

com os colaboradores e

parceiros comerciais.

Codigo de Conduta

outro lado, respeitamos os direitos de proprie-
dade intelectual de terceiros. Nenhum colabo-
rador pode obter ou usar segredos de terceiros
sem autorizagdo.

As especificidades sdo regidas por uma dire-
tiva do Grupo.

3.6 Tratamento de informacgdes

Para o tratamento de informagdes internas,
estabelecemos como condig¢do o zelo e cuida-
dos apropriados. As diretivas de grupo regu-
lam os detalhes do manuseio responsdvel e
identificagdo de know-how e informagdes
confidenciais (por exemplo, criptografia e
identificagdo).

3.6.1 Sigilo

Deve ser guardado sigilo relativamente a
assuntos internos que ndo sejam de conheci-
mento publico. Isso também se aplica a
inveng¢des e outros conhecimentos. Estes
elementos constituem a base para um sucesso
duradouro e a garantia para o futuro do Grupo
Voith. Por esse motivo, nenhum colaborador
pode transmitir novos conhecimentos ou
segredos internos da empresa, sob qualquer
forma, a terceiros. Isso também é vdlido
depois de encerrada a relagdo de trabalho. Por
outro lado, nenhum colaborador pode solicitar
ou incitar terceiros, como colaboradores de
clientes, a violar uma obrigagdo de confiden-
cialidade e a fornecer informagdes confiden-
ciais & Voith.

3.6.2 Protegcio de dados e segurancga da
informacgéio

A capacidade de trocar informagdes por meio
dainternet em todo o mundo é uma necessi-
dade nas transagdes comerciais atuais. No
entanto, a comunicagdo eletrénica envolve
riscos para a confidencialidade, integridade e
disponibilidade dos dados. Um objetivo
explicito da empresa é garantir a mdxima
seguranga da informagéo com nossos siste-
mas de TI e proteger os direitos pessoadis de
nossos colaboradores e parceiros comerciais. A
empresa atribui grande importdncia @ manu-
ten¢do de um nivel de protec¢do de dados
adequado em todo o mundo e conforme com a
legislacdo aplicdvel. Os documentos e suportes
de dados da empresa devem ser protegidos
contra o acesso por parte de terceiros. A
prevenc¢do eficaz contra riscos & seguranga da
informagdo é uma responsabilidade da
geréncia e de cada colaborador.

As especificidades encontram-se na diretiva
de Grupo.
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3.6.3 Informagdio privilegiada

E proibido o favorecimento pessoal ou de
outros através do uso de conhecimentos
internos da empresa. O mesmo se aplica &
divulgagéo ndio autorizada de informagéo
privilegiada.

3.6.4 Apresentagdo de relatérios

e contabilidade corretas

Os colaboradores sdo obrigados, tanto na
apresentacdo de relatérios internos como tam-
bém externos, a fornecer declaracgdes verda-
deiras verbais e escritas. E proibida qualquer
manipulagéo de contetddos. Todas as tran-
sagdes comerciais devem ser registradas na
contabilidade de acordo com os regulamentos
comerciais e fiscais aplicdveis, contabilizadas
corretamente e arquivadas conforme as regras
de conservagdo.

3.7 Segurancga no trabalho, satide, protegéo
ambiental e sustentabilidade

A protegéio da vida e da saude de todos os
colaboradores e o tratamento responsdvel de
recursos e poluentes sdio pontos que a Voith
obviamente respeita. E dever de todos os
colaboradores evitar perigos para pessoads no
local de trabaIho, manter reduzidas as
influéncias sobre meio ambiente e utilizar os
recursos de forma econémica. No desenvolvi-
mento e fabricag¢déo de nossos produtos, nos
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orientamos pelos principios da sustentabili-
dade e compatibilidade ambiental. Nossos
valores Postura de Dono, Trabalho em equipe,
Foco no Cliente e Respeito sdio, igualmente,
uma obrigacdio para todos os membros da
empresa.

As especificidades encontram-se na diretiva
de Grupo.

3.8 Qualidade

O sucesso dos nossos produtos e servigos no
mercado estd indissociavelmente ligado &
qualidade dos mesmos: damos grande impor-
téncia ao fato de que todos os colaboradores
contribuam com criatividade, competéncia e
cuidado para manter nossos padrdes de qua-
lidade e, assim, estabelecer a referéncia para
nossos clientes e terceiros.

Nosso objetivo é garantir uma qualidade

excepcional e melhord-la continuamente. Esses
sdo fatores importantes do nosso sucesso. Ndo

podemos aceitar qualquer comportamento

consciente ou negligente que leve & redugdo da

nossa qualidade.

Segurancga no trabalho,
saude e protegdo ambiental
constituem uma mais valia
para os colaboradores, para
a empresa e pard o meio

ambiente.

A qualidade de nossos
produtos e servicos é a base
do nosso sucesso. Portanto,

vale a pena protegé-lo.




Tratamento respei-
toso, tolerdncia e
igualdade de oportu-
Nnidades

A Voith respeita os direitos
fundamentais do homem
em todo o mundo.

Rejeitamos qualquer
forma de trabalho

forgado ou infantil.

Codigo de Conduta

A Voith respeita os direitos fundamentais do homem em
todo o mundo. Enquanto grupo de atividades globais,
trabalhamos com colaboradores e parceiros comerciais
de diferentes nacionalidades, culturas e mentalidades.
Promovemos a diversidade e a inclusé&o para inovagéo e

fortalecimento econémico.

A diversidade comega no processo de recru-
tamento e continua na formacgdo das equi-
pes de trabalho e na promogdo de carreiras.
Convidamos nossas geréncias e colaboradores
a contribuir para aumentar a diversidade e a
inclus@o na Voith.

Um tratamento sempre respeitoso e educado
com os colegas e parceiros comerciais é algo
natural para nés. Respeitamos e promovemos
a dignidade pessoal e os direitos individuais,
ndo tolerando qualquer tratamento desigual
ilegal (discriminagdo), assédio (sexual),
humilhag¢éio ou outras formas de preconceito
com base na origem étnica, género, religido ou

crenga, opinido politica, deficiéncia, idade,
identidade de género ou orientagdo sexual.

Rejeitamos qualquer forma de trabalho
forcado ou infantil.
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O5

Implementacdo do
Codigo de Conduta

5.1 Organizagdo de Compliance

A Voith criou um Comité de Compliance. Sua
tarefa é desenvolver e implementar o pro-
grama de Compliance da Voith. Em casos de
davidas, o Comité de Compliance tomard a
decisdo final.

Na organizagéo de Compliance da Voith, os
Diretores Financeiros também atuam como
responsdveis pelo Compliance em nivel
departamental. Eles séo as pessoas de contato
para questdes de Compliance e sdo responsd-
veis pela implementagdio do Cédigo de
Conduta. Os responsdveis pelo Compliance
s@io nomeados para as empresas e unidades
operacionais individuais da Voith pelo Diretor
Financeiro da divisdio corporativa responsdvel.

(939)
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5.2 Aconselhamento

A Voith disponibiliza aos colaboradores infor-
magdes e meios auxiliares adequados para
ajudd-los a evitar eventuais violagdes da lei

e deste Cédigo de Conduta. Isto inclui treina-
mentos sobre tépicos de Compliance e dreas
de risco selecionadas. Além disso, cada cola-
borador pode se dirigir ao responsdvel pelo
Compliance de sua empresa, unidade opera-
tiva ou drea corporativa, ao departamento
juridico ou de recursos humanos responsd-
vel, ao departamento de Integridade ou aos
membros do Comité de Compliance. Por fim,
a Voith criou um helpdesk para responder a
perguntas. Os respectivos dados de contato e
outras informagdes importantes sobre o tema
Compliance podem ser encontrados na pdgina
inicial da Voith e na pdgina “Compliance” da
intranet da Voith.

5.3 Reclamagdes e informagdes

A Voith espera que cada colaborador e
parceiro comercial relatem violag¢des do
Cédigo de Conduta e das Diretivas Corporati-
Vas, ou quaisquer suspeitas relacionadas, e os
encoraja expressamente a fazé-lo. Nossas
geréncias sd@o obrigadas a repassar as infor-
magdes que chegam de suas equipes a
organizac¢do de Compliance. Nosso objetivo é
promover uma cultura de intercémbio aberto e
feedback construtivo. Isto inclui expressar
criticas e abordar abertamente queixas e md
conduta através dos canais fornecidos.

Aqueles que apontarem
irregularidades néio devem

temer medidas prejudiciais.



> Speak-up!

A Voith disponibiliza vdrios canais de comuni-
cagdio para receber denuncias. Os colabora-
dores tém a opgdo de se dirigir ao seu superior
direto, ao responsdvel de recursos humanos da
sua dreq, ao responsdvel pela Compliance da
sua unidade operativa ou drea corporativa, ou
a qualguer membro do Comité de Compliance.
Casos suspeitos também podem ser repor-
tados através do Helpdesk. As informagdes
também podem ser levadas ao conhecimento
da empresa através da linha direta de denun-
cias. O link ou cédigo QR abaixo pode ser
usado para isso: https://voith.integrityline.app

Vocé faz a diferenca

Codigo de Conduta

Um colaborador que, com base em indicios
concretos, acredita que houve ou pode haver
uma violagdo do Cédigo de Conduta ou de
uma Diretiva Corporativa, ndo deverd enfren-
tar nenhuma retalia¢do negativa por fazer
essa denuncia. A Voith néo tolera nenhuma
forma de assédio moral, discriminagdio,
exclusdo de reunides, retirada de participagdo
em projetos ou prejuizos na ascensdo da
carreira profissional. Se necessdrio, a Voith
tomard as medidas necessdrias para proteger
o colaborador que fez a denuncia contra
qualquer consequéncia negativa. Na medida
do possivel e permitido por lei, a Voith tratard
aidentidade do denunciante de forma confi-
dencial. O mesmo se aplica & protegéo da
identidade dos colaboradores que contribui-
rem para a investigagdo de violagdes ou
suspeitas.

A responsabilidade pela condugdio de investi-
gagdes internas e pela imposi¢dio de sangdes
em caso de violagdo é determinada por uma
Diretiva Corporativa. As investigacdes internas
na Voith sé@o conduzidas de acordo com um
procedimento estabelecido, de forma impar-

cial, justa e com base na presungdo de inocén-
cia. No dmbito das investigagdes, assegura-se
que as provas ndo sejam destruidas, falsifica-
das, alteradas ou ocultadas das pessoas que
conduzem a investigagdo. As testemunhas s@o
obrigadas a dizer a verdade para ndo prejudi-
car a investigacdo. Qualquer ameaga, assédio
ou intimidagdo a qualquer pessoa com a
intengdo de desencorajd-la a fornecer infor-
magdes serd punida pela empresa. As investi-
gagdes realizadas por terceiros externos (por
exemplo, por autoridades policiais ou regula-
doras nacionais ou estrangeiras) serdo
apoiadas pela empresa da melhor forma
possivel. Esperamos que nossos colaboradores
cooperem plenamente com todas as investiga-
¢bes internas legais, bem como com as
investigagdes conduzidas pelas autoridades,
em colaborag¢@o com a empresa, sobre
possiveis md condutas. Esta postura estd em
conformidade com nossa expectativa de
transparéncia e comportamento responsdvel,
que reflete os valores de nossa empresa.

5.4 Disposi¢oes de execugéio

A Voith decretard disposi¢des adicionais para
temas especificos deste Céddigo de Conduta,
por exemplo, em Diretivas Corporativas. Essas
disposigdes tratardio e descreverdo, entre
outros, questdes relacionadas a duvidas e
procedimentos de consentimento.

O Codigo de Conduta (Code of Conduct) do
grupo de empresas Voith estd publicado em
vdrios idiomas. Em caso de variagdes ou de
alguma discrepéincia entre as versdes nos
vdrios idiomas, prevalece sempre o texto
alemdo.

Por conseguinte, as formas masculinas
escolhidas aplicam-se também, sem restri-
¢des, aos outros géneros. A versdo atual se
encontra na internet em
www.voith.com/compliance.
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Se estiver em duvi-
da, faca a simesmo
as seguintes cinco
perguntas:

Minha agdo é legal?

Estd em conformidade com
nosso Cddigo de Condutaq,
nossas diretivas e valores?

Minha a¢do ou decisdo é
isenta de interesse pessoal?

Dd um bom exemplo?

Preserva nossa reputagdo
como empresa com altos
padrdes éticos?

u » N N R

20



Codigo de Conduta

> Se vocé puder responder “Sim” a todas as
perguntas, pode prosseguir.

2 Setiver duvidas em relacéio a alguma das
perguntas, entre em contato com seu
supervisor, o departamento de recursos
humanos, o departamento juridico
(VZ-Vrj), o departamento de integridade
(VZ-Vrji) ou o responsadvel pelo Compliance.

Faca perguntas até ter certeza!
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Este Codigo, incluindo as diretivas do
Grupo, é vinculativo globalmente para
todos os colaboradores da Voith.

A Voith reconhece a livre concorréncia.
Violagdes ao direito da concorréncia
limitam a livre concorréncia. Elas ndo
serdo toleradas pela Voith.

Compliance somente poderd ser
implementado com sucesso se todos
os colaboradores aderirem aos valores
da Voith, as nossas diretivas internas
do Grupo e ds regras deste Codigo de
Conduta.

Aqueles que apontarem irregulari-
dades ndo devem temer medidas
prejudiciais.
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Na Voith, a geréncia assume um
papel de exemplo.

Os colaboradores da Voith somente
podem aceitar ou oferecer presentes
ocasionais de valorirrelevante em
relagdes comerciais. Presentes em
dinheiro s@o sempre proibidos.

Seguranc¢a no trabalho, saude e
protecdo ambiental constituem
uma mais valia para os colabora-
dores, para a empresa e para o
meio ambiente.

Para a Voith, a prote¢do de dados ndo
€ apenas um requisito legal, mas uma
expressdo de conduta honesta e justa
com os dados pessoais de colabora-
dores e parceiros comerciais.



Os controles de exporta¢do reduzem
0 risco dos produtos ou tecnologias
da Voith cairem nas mdos erradas.

A Voith respeita os direitos fun-
damentais do homem em todo
o mundo.

Rejeitamos qualquer forma de
trabalho for¢cado ou infantil.

E um dever de todos os colabora-
dores proteger bens e informagdes
operacionais da empresa.

A Voith leva a sério o cumprimento
de suas obrigagdes fiscais.

A qualidade de nossos produtos e
servigcos é a base do nosso sucesso.
Portanto, vale a pena protegé-lo.

As decisdes empresariais sGo tomadas
exclusivamente no interesse da empresa e
ndo devem ser influenciadas por interesses
privados ou pessoais.

Na Voith, doagdes s@o sempre feitas de
maneira transparente e para organizagdes
e instituigdes com reputagdo impecadvel.

A Voith toma as medidas necessdrias
para prevenir a lavagem de dinheiro.

A protec¢do de nossa propriedade
intelectual é de extrema importdncia.
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