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Agir em conformidade com
os valores da Voith

Prezados Voithianos e Voithianas,

Ja no ano de 1927, a Voith assumia os seguintes principios comerciais: "Nas relagbes
comerciais aplicam-se a moral, a decéncia e a honestidade. Um comportamento
incorreto por parte de qualquer parceiro ou da concorréncia ndao nos da o direito de
nos desviar deste principio comercial."

Este conceito até hoje é parte integrante e indissociavel dos nossos valores Voith e,
consequentemente, as diretrizes para todas as nossas agdes. Os valores Voith
caracterizam a nossa relagdo com parceiros comerciais, clientes, fornecedores e
colaboradores e também com nossos socios, a familia Voith. A integridade de todos
os Voithianos é a base da confianca que justifica a nossa boa reputacdo nas
relacdes comerciais.

Estamos convictos de que o respeito € a preservacao dos valores Voith sao e con-
tinuardo sendo a base do nosso sucesso.

Em compromisso com estes principios comerciais Voith, ja inserimos, ha muitos
anos, normas e procedimentos na nossa empresa que garantem a publicidade de
tais principios. Estas normas e procedimentos sdo continuamente adaptados de
acordo com a atualizagdo da respectiva legislacédo. As normas estdo acessiveis a
todos os colegas na intranet, juntamente com indmeros procedimentos do programa
de Compliance da Voith.

Na Voith, o Comité de Conformidade foi criado para desenvolver e implementar o
programa de Compliance. Este Comité &, entre outros, responsavel por apoiar as
empresas do Grupo Voith, as equipes de gerentes, os Compliance Officers e os
colaboradores na consolidagao dos principios de Compliance, auxiliando na inter-
pretacdo do Cdodigo e avaliando e tomando as providéncias sobre casos suspeitos
relatados.

Agir em conformidade com os valores Voith € sempre uma tarefa e responsabilidade
de cada colaborador, o que ¢é de particular importancia para a Diretoria do Grupo.
Esperamos que cada uma das nossas geréncias siga e transmita estes valores,
sendo simultaneamente a primeira pessoa de contato dos colaboradores nas
questoes relacionadas ao tema.



Neste contexto, destacamos expressamente que crimes como corrupgao e suborno,
entre outros, sao puniveis, tanto nas relagdes comerciais nacionais como internacionais,
quer seja perante funcionarios publicos ou privados, nos termos do Direito Penal alemao
€ na maior parte dos outros paises, inclusive no Brasil. Qualquer colaborador que viole
esta norma n&o expbe apenas ele proprio a um elevado risco de ser processado
criminalmente, mas prejudica também massivamente os interesses e reputacdo da
Voith, bem como a de todos os Voithianos.

Por esse motivo, como Diretoria do Grupo, n&o toleramos na Voith qualquer tipo de
suborno, corrupcao, formacao de cartel, discriminacdo ou qualquer outra forma de
infragéo contra os nossos valores fundamentais. Se, ainda assim, ocorrerem violagdes
destas normas fundamentais, iremos apura-las e puni-las rigorosamente. O mesmo
se aplica as violagdes das regras de decéncia e confianga mantidas pela Voith.
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A implementacao da
Compliance s6 pode ser
feita se todos os
colaboradores cumprirem
igualmente as regras deste
Cédigo de Conduta.

Este cddigo, incluindo as
diretivas de grupo nele
mencionadas, € obrigatorio
para todos os colaborado-
res da Voith.

Introducao e explicacao
dos principios

A confianga dos nossos clientes, acionistas, colabora-
dores e do publico em geral na nossa empresa
depende, crucialmente, do comportamento de cada
colaborador. A base desta confianca é o respeito
permanente pelo Direito e pela Lei, bem como por
todas as nossas normas internas (Compliance).

A Voith esta consciente da sua responsabilidade perante a sociedade e age em
fungédo disso. Reconhecemos a corresponsabilidade da empresa e dos nossos
colaboradores no bem comum. Por isso, com este Cédigo de Conduta, a Voith
sintetizou as normas obrigatdrias mais importantes que se aplicam globalmente a
todos os colaboradores da Voith, dando continuidade a cultura de honestidade e
decéncia que ha muito é praticada na Voith. Simultaneamente, a Voith fornece a
cada colaborador, com este Cdédigo de Conduta, diretrizes que tém como objetivo
auxilia-lo em suas agdes autorresponsaveis, orientadas para o bem da empresa.
Esta autorresponsabilidade €, simultaneamente, um direito e um dever. Cada
colaborador é, na sua area de atuacéao, responsavel pela conformidade do seu
comportamento com base nas normas estipuladas neste Cddigo de Conduta.
Exigimos das nossas geréncias, devido ao cargo que ocupam, que hao comuniquem
estas normas apenas como um protocolo, mas que eles proprios as sigam e exijam
seu cumprimento de seus colaboradores. As nossas geréncias séo as primeiras
pessoas de contato dos colaboradores em todas as questbes relacionadas ao
presente Codigo de Conduta.

Este Codigo de Conduta e as normas aqui apresentadas sao parte do sistema de
gestao de riscos objetivo de proteger a Voith e também cada um de seus colaboradores.
O cdédigo descreve um padrao minimo que é, através de complementacdes regionais,
adaptado aos rigorosos requisitos locais e aos habitos culturais. Caso a Voith tenha
emitido diretivas separadas para o Grupo Voith em relagéo a temas especificos, além
deste Codigo de Conduta, as mesmas também serdo aplicaveis como disposi¢coes de
execucao. As diretivas atuais do Grupo estéao disponiveis para todos os colaboradores
na pagina da intranet na segéo “Diretivas de Grupo”.

Este cddigo, incluindo todas as diretivas de grupo nele citadas, € obrigatdrio e
valido globalmente para todos os colaboradores do grupo de empresas Voith. No
entanto, a Voith espera que todas as outras pessoas que exergam atividades na
empresa (por exemplo, estagiarios, consultores) também respeitem este codigo.

Os regulamentos presentes no Cdédigo séo aplicaveis, exclusivamente, na relagéo
entre as empresas do Grupo Voith e seus colaboradores, nédo podendo, em qualquer
hipdtese, tais disposicdes serem utilizadas como base para qualquer direito de
terceiros.

Em caso de duvida, a decisdo cabera ao Comité de Compliance.






A Voith reconhece a livre
concorréncia. Violacoes ao
direito da concorréncia

limitam a livre concorréncia.

Sendo, assim, nao
toleradas pela Voith.

Conduta em relacao aos
parceiros comerciais e ao
publico em geral

Os nossos clientes, fornecedores e outros parceiros
comerciais esperam também, além da qualidade dos
nossos produtos e servigos, um elevado profissiona-
lismo e integridade absoluta nas relacées mantidas
com eles. Por esse motivo, a regularidade, a honesti-
dade e a transparéncia sao pontos cruciais de cada
comunicacao e de todas as relacdes contratuais.
Também procedemos sempre conforme a lei em
relacao ao publico em geral.

2.1 Concorréncia leal

A Voith respeita os direitos da concorréncia leal e apoia todos os esfor¢os para
promover um mercado livie e uma concorréncia aberta em niveis nacional e
internacional. A Voith renuncia, portanto, a qualquer contrato que possa ser obtido
através de violagao das leis aplicaveis.

2.1.1 Acordos, cartéis e nao-concorréncia

Todos os colaboradores séo obrigados a respeitar as leis contra as restrigdes a
concorréncia. Por este motivo, é proibido fazer acordos formais ou informais com
concorrentes que tenham como finalidade impedir a livre concorréncia ou causem
ilegalmente seu impedimento. O mesmo se aplica a comportamentos acordados de
forma deliberada e implicita. Assim, ndo sdo permitidas, entre concorrentes, sobre-
tudo divisbes com base em areas ou clientes, além de acordos e transmissao de
informacoes relativas a precos, relacdes de fornecimento, condigdes, capacidades,
cotas de mercado, margens, custos, informac¢des especiais sobre clientes, bem
como conteudos de ofertas ou comportamentos decorrentes das ofertas.

Enquanto a Voith possuir uma posicao de lideranca no mercado, ela nao pode se
aproveitar dessa posicao de forma ilicita.

Quaisquer acordos que se pretenda realizar com concorrentes devem ser previamente
apresentados ao departamento juridico competente para verificagao e ao Diretor
Financeiro da respectiva divisao do Grupo Voith para efeitos de autorizagdo. Caso o
departamento juridico seja da opiniao de que o acordo em questdo néo pode ser
realizado, ndo pode ser dada autorizacao pelo respectivo Diretor Financeiro. Neste
caso, 0 assunto devera ser entregue ao Comité de Compliance.

2.1.2 Direito em matéria de contratos

Nos seus esforgos para obter contratos publicos e privados, a Voith cumpre a legislagao
aplicavel em matéria de contratos. Elaboramos nossas ofertas para clientes publicos e
privados com informagdes verdadeiras e completas e garantimos a transparéncia total.
Nao proporcionamos nenhuma vantagem injusta.



2.1.3 Corrupgao e suborno

A Voith ndo tolera qualquer forma de corrupcao ou suborno. Todas as atividades
comerciais relacionadas a empresa devem ser conduzidas por um espirito de hones-
tidade e responsabilidade.

2.1.3.1 Oferta e concessao de vantagens

Para a concorréncia, apostamos na qualidade e na capacidade de nossos produtos
e servicos. Por esse motivo, s@o proibidos todos e quaisquer acordos ou acordos
acessorios na intencéo de fornecer concessao direta ou indireta de vantagens, em
favor de determinadas pessoas ou organizagdes, relacionadas a intermediagao,
concessao, autorizagao, fornecimento, processamento ou pagamento de pedidos.
Isso se aplica, sobretudo, a todos os acordos com parceiros comerciais, seus
colaboradores ou funcionarios publicos e também com quaisquer terceiros. O
mesmo se aplica a vantagens relacionadas a processos administrativos. Vantagens
proibidas podem, por exemplo, ser constituidas por gratificacbées em dinheiro ou
espécie. A concessao de vantagens a uma pessoa também pode ser proibida, se
s6 conferir indiretamente uma vantagem a essa mesma pessoa; essa vantagem
indireta pode existir, por exemplo, no caso de uma gratificagdo a um familiar dessa
pessoa ou no caso de beneficios (por exemplo, doagdes) a outros terceiros, através
dos quais essa mesma pessoa recebe uma vantagem sob a forma de uma melhoria
da sua posicao social ou politica.

Presentes e convites sé sdo permitidos se forem medidos de tal forma que, pelo seu
valor, quadro financeiro ou qualquer outro aspecto, ndo sejam adequados para
influenciar inadmissivelmente as agcdes ou decisdes do receptor ou nao possam
coloca-lo em uma posicao de dependéncia obrigatéria. No caso de convites para
eventos, deve-se também considerar que o evento devera ser de carater comercial
habitual e ser adequado quanto ao tipo e dimenséo e, ainda, ter um carater
profissional inequivoco. Sobretudo, no caso de funcionarios publicos, deve ser
aplicado um critério rigoroso. Presentes em dinheiro s&o proibidos em qualquer
caso. As especificidades sédo regidas por uma diretiva de Grupo.

Gratificagdes sob a forma de comissdes ou qualquer outro tipo de pagamentos a
terceiros, sobretudo representantes, corretores, consultores ou outros intermedia-
dores, devem ser feitas em proporgéo adequada e compreensivel em relagéo a sua
atividade. Estas gratificagdes devem ser dimensionadas de modo que nao se possa
supor que tenham sido utilizadas para contornar os regulamentos existentes para a
concessao de vantagens proibidas. Acordos com representantes, corretores,
consultores e outros intermediadores, incluindo todas as alteracdes posteriores,
devem ser integralmente oficializados por escrito e devem obrigar a parte contratada
a respeitar sempre 0s principios supra mencionados e a nao efetuar subornos. As
especificidades séo regidas por uma diretiva de Grupo.

Corrupcgao e suborno nao
sao tolerados pela Voith.

Sob nenhuma circunstan-
cia, as decisdes de nossos
parceiros comerciais
podem ser influenciadas
por presentes ou convites.

Todas as gratificacoes

pagas pela Voith devem ser
razoaveis e compreensiveis
em termos de causa e valor.




Os colaboradores da Voith
s6 podem aceitar presentes
ocasionais de valor
irrelevante em relagdes
comerciais. Presentes em
dinheiro sao sempre
proibidos.

Na Voith, doag¢des sao
sempre feitas de maneira
transparente e para
organizacgoes e instituicoes
com boa reputacao.

2.1.3.2 Exigéncia e aceitagdo de vantagens

Presentes de parceiros comerciais sdo habituais de forma limitada, mas podem
prejudicar a reputacdo da nossa empresa ou originar conflitos de interesses. Por
este motivo, 0os nossos colaboradores estao estritamente proibidos de exigir ou
aceitar vantagens pessoais como, por exemplo, servigos, convites inadequados
para si mesmo, para pessoas proximas ou instituicdes. Constituem excegdes, por
exemplo, presentes ocasionais de valor irrelevante. Presentes em dinheiro n&o séo
tolerados sob quaisquer circunstancias. Qualquer oferta de presentes ou vantagens
além destas devem ser recusadas e comunicadas ao superior hierarquico. Além
disso, aplicam-se as normas supramencionadas no ponto.

2.1.3.3 Doacgdes e patrocinios

A Voith recebe pedidos de doagdes de um grande numero de organizagdes e
instituicdes. Nesse aspecto, as doagdes sao realizadas de forma transparente, o
que significa que o receptor e a destinacao da doacao devem ser conhecidos. Nao
sé&o permitidos pagamentos para contas privadas. Nao sao efetuadas doacdes para
organizagdes que prejudiquem a reputagéo da empresa. Na concessao de doacoes,
deve ainda ser assegurado que sdo cumpridas as normas supramencionadas nos
pontos 2.1.3.1. e 2.1.3.2. Isso se aplica, sobretudo, a doacdes efetuadas na
proximidade temporal e material de pedidos. Doag¢des de qualquer tipo a partidos
politicos sao legalmente proibidas no Brasil.

No caso dos patrocinios, € necessario considerar que deve haver uma relacao ade-
quada entre 0 apoio e a contraprestacao acordada.

As especificidades sao regidas por uma diretiva de Grupo.

2.2 Selecao de fornecedores e prestadores de servigos

A Voith verifica todas as ofertas de seus fornecedores de forma justa e imparcial. A
verificacdo, decisdo, concessao e processamento de um pedido devem ocorrer
rigorosamente seguindo critérios objetivos e de forma transparente. E proibido o
favorecimento ou impedimento desleal de fornecedores.

Na escolha dos parceiros comerciais, a Voith exige que o parceiro também respeite

os valores mencionados neste codigo. A violagdo por um parceiro pode causar o
fim da relacdo comercial.

2.3 Conduta em relacao ao publico em geral

Procedemos conforme a lei em todas as acdes em relacdo ao publico em geral. Isso
se aplica taxativamente para todos os requisitos legais conforme segue:



2.3.1 Lavagem de dinheiro

Por lavagem de dinheiro entende-se o encobrimento da origem de recursos finan-
ceiros e outros bens provenientes de atividades criminosas (por exemplo, subornos
ou terrorismo), ao inseri-los no ciclo financeiro e econdémico legal. A Voith rejeita
qualquer forma de lavagem de dinheiro, ndo tem participag&o nestas atividades e
toma as medidas adequadas para evitar ser envolvida indevidamente em atividades
ilegais desta natureza.

Todos os colaboradores que sao solicitados a realizar transacdes financeiras incomuns,
em particular aquelas que envolvem a utilizagcdo de grandes quantidades de dinheiro,
que podem dar origem a suspeitas de lavagem de dinheiro, bem como comportamentos
suspeitos por parte de clientes, consultores e parceiros comerciais, devem ser
verificados pelos responsaveis de Compliance ou pelo Departamento Juridico do grupo,
em caso de duvida.

2.3.2 Controle de exportagoes

A Voith é uma empresa global. Em nossas atividades existentes, bem como no
desenvolvimento de novos mercados, as disposigcdes e regulamentos de comeércio
exterior aplicaveis para controles de importagdo e exportagdo, bem como os
embargos econémicos aplicaveis, devem ser cumpridos. A Voith usa procedimentos
e processos adequados para garantir a conformidade com os regulamentos acima
mencionados, que nao se aplicam apenas a bens que estao fisicamente disponiveis,
mas que também dizem respeito a informacgdes, tecnologias, servicos e seguros.
E necessario verificar em cada transacdo com ligacdes internacionais diretas ou
indiretas a existéncia de uma interdicao ou de um requisito de autorizacéo. As
especificidades sdo regidas por uma diretiva de Grupo.

2.3.3 Direitos e encargos

Como uma empresa global, a Voith esta sujeita as leis fiscais de varios paises. Para a
Voith, € normal cumprir as obrigacdes fiscais no ambito das leis aplicaveis e, portanto,
também cumprir a responsabilidade social de uma empresa. Infracdes das obrigagbes
fiscais prejudicam a nossa boa reputagédo e comprometem a confianca de nossos
clientes, fornecedores e outros parceiros comerciais, bem como de nossos proprietarios
e colaboradores. Além disso, existem também riscos financeiros consideraveis na forma
de impostos atrasados e sancdes e€ 0O risco de consequéncias penais para 0s
colaboradores responsaveis.

A Voith toma as medidas
necessarias para prevenir
a lavagem de dinheiro.

Controles de exportacao
reduzem o risco dos produ-
tos Voith ou tecnologias
Voith cairem em maos
erradas.

A Voith cumpre as suas
obrigacoées fiscais.




Na Voith, a geréncia
assume um papel exemplar.

As decisbes empresariais
sao tomadas exclusivamen-
te no interesse da empresa
e nao devem ser influencia-
das por interesses privados
ou pessoais.

Geréncia e colaboradores
na Voith

Um alto nivel de motivacao e produtividade e também
o tratamento respeitoso de nossos funcionarios sao
igualmente indispensaveis para o sucesso empresarial
sustentavel. O sucesso econémico da Voith sé pode
ser garantido através de nossos colaboradores de
todo o mundo.

3.1 Cultura de geréncia e de confianca

Todo colaborador é obrigado a aderir a este codigo, pelo qual nossos gestores, em
particular, devem agir de forma a dar bons exemplos. Estes sé&o, na sua respectiva
area, responsaveis pela ndo ocorréncia de violagdes a este cédigo que poderiam ter
sido evitadas ou dificultadas através de uma supervisédo adequada.

3.2 Condig¢des justas de trabalho

A Voith oferece a seus colaboradores uma remuneragao adequada e condigdes
justas de trabalho que respeitam todos os requisitos legais. Repudiamos qualquer
impedimento da representacéo de interesses legitimos de trabalhadores.

3.3 Prevencao de conflitos de interesses

E importante para a Voith que ndo ocorram conflitos de interesses ou a falta de
lealdade entre seus colaboradores durante a sua atividade a servico da empresa.
Tais conflitos podem surgir, por exemplo, durante negdcios entre empresas da Voith
e colaboradores ou membros de sua familia. Estes negdcios devem ser sempre
apresentados ao superior hierarquico antes de sua concluséo.

3.3.1 Segundo emprego
Um segundo emprego remunerado deve ser previamente autorizado por escrito pelo
departamento pessoal.

3.3.2 Atividades politico-partidarias

A Voith nao tem participagéo em atividades politico-partidarias. No entanto, nenhum
colaborador sera impedido de, no seu tempo livre, participar, de forma razoavel, de
processos politicos. Apoiamos expressamente 0 compromisso civico e social, bem
como de caridade e social de nossos colaboradores. Os colaboradores ativos neste
ambito o fazem enquanto pessoas privadas. Entretanto, deve ocorrer sempre de
forma a excluir quaisquer conflitos de interesses com assuntos relacionados a
empresa.



3.4 Protecao de bens

A Voith exige de seus colaboradores que protejam os bens materiais e imateriais da
empresa. Dos bens fazem parte, entre outros, imdveis, recursos de operagao,
estoque, titulos e dinheiro em caixa, equipamentos e materiais de escritdrio, sistemas
de informacgéo e software. Violagdes legais como fraude, roubo, peculato e lavagem
de dinheiro serdo processadas. As especificidades sdo regidas por uma diretiva de
Grupo.

Todas as instalagbes e equipamentos s6 podem ser utilizados para finalidades
profissionais relacionadas a empresa, se 0 seu uso privado nédo for expressamente
permitido. Na utilizag&o da Internet, deve ser respeitada a proibi¢cdo de consultas e
transmissao de informagdes que incitem o odio contra grupos sociais ou pessoas
associadas a estes, a glorificacao da violéncia ou a outros crimes ou que tenham
conteudos ofensivos.

3.5 Patentes, direitos de propriedade industrial

O desenvolvimento continuo de tecnologia propria, através de invengdes e melhorias no
nosso know-how, é de importancia decisiva para a conservagao da competitividade. A
protecdo da nossa tecnologia através de direitos de propriedade industrial, como
patentes, direitos de marcas e know-how, &, por este motivo, de importancia cada vez
maior.

Por esse motivo, nenhum colaborador pode transmitir novos conhecimentos ou
segredos internos da empresa, sob qualquer forma, a terceiros ndo autorizados.
Qualquer colaborador deve respeitar os direitos de propriedade validos de terceiros.
Nenhum colaborador pode se apropriar ou fazer uso dos segredos de terceiros.

As especificidades sao regidas por uma diretiva de Grupo.

3.6 Tratamento de informacgdes

Para o tratamento de informacdes internas, estabelecemos como condigdo o zelo
e cuidados apropriados. As diretivas de grupo regulam os detalhes do manuseio
responsavel e identificagdo de know-how e informagdes confidenciais (por exemplo,
criptografia e identificacao).

3.6.1 Sigilo

Deve ser guardado sigilo relativamente a assuntos internos que nao sejam de
conhecimento publico. Isso também se aplica a invengdes e outros conhecimentos.
Estes elementos constituem a base para um sucesso duradouro e a garantia para
o futuro do Grupo Voith. Por esse motivo, nenhum colaborador pode transmitir
novos conhecimentos ou segredos internos da empresa, sob qualquer forma, a
terceiros. Isso também ¢é vélido depois de encerrada a relacéo de trabalho.

E um dever de todos os
colaboradores proteger
bens e informagoes
operacionais da empresa.

A protecao de nossa
propriedade intelectual é
de extrema importancia.




Para a Voith, a protecao de
dados nao é apenas um
requisito legal, mas uma
expressao de conduta
honesta e justa para com
os colaboradores e
parceiros comerciais.

Seguranca no trabalho,
saude e protecao ambiental
constituem uma mais valia
para os colaboradores,
para a empresa e para o
meio ambiente.

A qualidade de nossos
produtos e servicos é a
base do nosso sucesso.
Portanto, vale a pena
protegé-lo.

3.6.2 Protecao de dados e segurancga da informacéo

O intercambio eletrénico de informacdes em nivel mundial € condicdo essencial para
a eficiéncia dos colaboradores e para o sucesso comercial em geral. As vantagens da
comunicacgao eletrdnica estéo, contudo, associados 0s riscos relacionados a protecéo
e & seguranca dos dados. E um objetivo empresarial declarado proteger os direitos
pessoais dos colaboradores e de todos 0s parceiros comerciais. Para isso, a Voith
garante que o nivel de protecdo de dados é adequado em todo 0 mundo e conforme
com a lei aplicavel. Por esse motivo, documentos e suportes de dados da empresa
devem ser sempre protegidos contra o acesso por parte de terceiros. A prevencéao
eficaz destes riscos € tanto de responsabilidade da geréncia, como também de cada
um, sendo uma parte integrante importante da gestéo da tecnologia de informagéo.

Os detalhes encontram-se na diretiva de Grupo.

3.6.3 Informagao privilegiada

E proibido o favorecimento pessoal ou de outros através do uso de conhecimentos
internos da empresa. O mesmo se aplica a transmissao indevida de tal informacao
privilegiada.

3.6.4 Apresentacgao correta de relatérios

Os colaboradores sao obrigados, tanto na apresentacao de relatdrios internos como
também externos, a fornecer declaracoes verdadeiras verbais e escritas. E proibida
qualquer manipulacao de conteudos.

3.7 Seguranca no trabalho, saude, protecao ambiental
e sustentabilidade

A protecao da vida e da saude de todos os colaboradores e tratamento responsavel
de recursos e poluentes sdo pontos que a Voith obviamente respeita. E dever de
todos os colaboradores evitar perigos para pessoas no local de trabalho, manter
reduzidas as a¢des que possam causar danos ao meio ambiente e utilizar os recursos
de forma econémica. No desenvolvimento e fabricacdo de nossos produtos, nos
orientamos pelos principios da sustentabilidade e compatibilidade ambiental.

Os detalhes encontram-se na diretiva de Grupo.

3.8 Qualidade

O sucesso dos nossos produtos e servicos no mercado esta indissociavelmente
ligado a qualidade dos mesmos: Impomos a todos os colaboradores elevadas
exigéncias no que diz respeito a criatividade, aptidao e diligéncia, mostrando assim
a clientes e terceiros nossos elevados padroes.

Nao toleramos comportamentos deliberados ou negligentes que tenham como con-
sequéncia a redugao da nossa qualidade.



Tratamento respeitoso, tolerancia
e igualdade de oportunidade

A Voith respeita os direitos fundamentais do homem em todo o mundo. Enquanto
grupo de atividades globais, trabalhamos com colaboradores e parceiros comerciais
de diferentes nacionalidades, culturas e mentalidades. Um tratamento sempre
respeitoso e educado com todos 0s nossos colaboradores e parceiros comerciais
€ para n6és um dado adquirido. Portanto, respeitamos a dignidade pessoal e os
direitos pessoais de cada individuo e ndo toleramos qualquer tipo de tratamento
diferenciado ilegal (discriminacéo), assédio ou humilhagéo. Nao toleramos, sobretu-
do, discriminagdes com base na origem étnica, no sexo, na religido ou ideologia, na
orientacao politica, em deficiéncias, na idade ou na orientagéo sexual. Rejeitamos
qualquer forma de trabalho forcado ou infantil.




Todos que levantam
reclamacodes de boa-fé nao
precisam temer qualquer
medida prejudicial.

Implementacao do
Cddigo de Conduta

5.1 Organizacao de Compliance

A Voith criou um Comité de Compliance. Sua tarefa é desenvolver e implementar o
programa de Compliance da Voith.

Segundo a organizagao de gestao de riscos da Voith, no nivel das divisbes do
Grupo Voith, cabe também aos Diretores Financeiros, enquanto responsaveis por
Compliance, a fungcdo de pessoas de contato e de implementacdo do Cddigo de
Conduta. Os responsaveis pelo Compliance sao nomeados para as empresas e
unidades operacionais individuais da Voith, pelo Diretor Financeiro da divisao
corporativa responsavel.

5.2 Aconselhamento

A Voith disponibiliza aos colaboradores informagdes e meios auxiliares adequados para
ajuda-los a evitar eventuais violagdes de leis e deste Codigo de Conduta. Isso inclui,
sobretudo, treinamentos sobre determinados temas e em areas de risco selecionadas.
Se, apesar disso, persistirem dulvidas, cada colaborador podera dirigi-las ao Diretor
Financeiro da sua empresa, unidade operativa ou divisdo, ao Departamento Juridico ou
pessoal competente ou aos membros do Comité de Compliance. Adicionalmente, a
Voith criou um Help-Desk para responder tais questées. Os respectivos dados de
contato e outras informagdes importantes sobre o tema Compliance encontram-se na
pagina inicial da Voith e na pagina "Compliance" da intranet da Voith.

5.3 Reclamacgoées e informacdes

Cada colaborador tem a possibilidade e o direito de comunicar a Voith violagdes ou
suspeitas de violagdo ao Codigo de Conduta. A pessoa de contato para tais
comunicagdes &, de escolha do colaborador, podendo ser: o seu superior hierarquico
direto, o colaborador por ele responsavel do departamento pessoal, o Diretor
Financeiro de sua empresa ou unidade operativa, o Diretor Financeiro da divisdo ou
qualquer um dos membros do Comité de Compliance. Relatos de casos suspeitos
também podem ser enviados para o Help-Desk. Os dados necessarios para entrar
em contato com estas pessoas serdo disponibilizados a todos os colaboradores de
forma apropriada, entre outros, através da pagina inicial da Voith e da pagina
"Compliance" da intranet da Voith.

O colaborador que, com base em referéncias concretas, tenha em boa-fé chegado
a conclusao de que existe ou poderia existir uma violagao ao Cddigo de Conduta e
que faga uso do seu direito de comunicar tal violagdo ou suspeita a Voith, nao deve
esperar quaisquer retaliagdes vindas deste ato. A Voith ira, em cada caso particular,
e quando necessario, tomar as medidas adequadas para proteger o colaborador
que fez a comunicagédo. Quando possivel e legalmente permitido, a Voith tratara
com confidencialidade a identidade dos colaboradores que comunicarem uma
violagao ou suspeita de violagdo ao Cdodigo de Conduta. O mesmo se aplica a
identidade dos colaboradores que cooperarem no esclarecimento das violagbes ao
Codigo de Conduta ou da suspeita de tal ato.



5.4 Disposicoes de execucao

A Voith emitira outras disposicdes para execucao relativas a outros temas selecio-
nados deste Codigo de Conduta. Estes irdo tratar e descrever questdes relaciona-
das a duvidas e procedimentos de consentimento.

O Codigo de Conduta (Code of Conduct) do grupo de empresas Voith esta publicado
em varios idiomas. Em caso de variacdes ou de alguma discrepancia entre as versoes
nos varios idiomas, prevalece sempre o texto alemao.

A fim de melhorar a legibilidade do presente Cédigo de Conduta, tentamos nos abster
de utilizar tanto a forma masculina, como outras formas, na auséncia de uma forma
neutra em termos de género. Por conseguinte, as formas masculinas escolhidas
aplicam-se também, sem restricoes, aos outros géneros.

A versao mais atual se encontra na internet em www.voith.com/compliance.




A implementacéo da Este cédigo, incluindo as

Compliance s6 pode ser feita
se todos os colaboradores

diretivas de grupo nele

cumprirem igualmente as mencionadas, € obrigatorio
regras deste Cédigo de para todos os colaboradores
Conduta. da Voith.

Para a Voith, a protecao de
dados nao é apenas um
requisito legal, mas uma
expressao de conduta
honesta e justa para com
os colaboradores e
parceiros comerciais.

A Voith reconhece a livre
concorréncia. Violagcoes ao
direito da concorréncia
limitam a livre concorréncia.
Sendo, assim, nao toleradas
pela Voith.

Sob nenhuma circunstancia, as
decisdes de nossos parceiros
comerciais podem ser influenciadas
por presentes ou convites.

As decisOes empresariais sao
tomadas exclusivamente no
interesse da empresa e nao
devem ser influenciadas por
interesses privados ou pessoais.

Todos que levantam
reclamacdes de boa-fé nao
precisam temer qualquer
medida prejudicial.

Na Voith, doagbes sao
sempre feitas de maneira
transparente e para
organizacgoes e instituicoes
com boa reputacao.

Na Voith, a
geréncia assume
um papel
exemplar.

A qualidade de nossos
produtos e servicos é a base
do nosso sucesso. Portanto,
vale a pena protegé-lo.



Os colaboradores da Voith sé
podem aceitar presentes
ocasionais de valor irrelevante
em relacées comerciais.
Presentes em dinheiro sao
sempre proibidos.

A Voith toma as medidas
necessarias para prevenir
a lavagem de dinheiro.

Seguranca no trabalho,
saude e protecao ambiental
constituem uma mais valia
para os colaboradores, para
a empresa e para o meio
ambiente.

A Voith respeita os direitos
fundamentais do homem
em todo o mundo.

E um dever de todos os
colaboradores proteger
bens e informacoes
operacionais da empresa.

Corrupcao e suborno nao
sao tolerados pela Voith.

Controles de exportacao
reduzem o risco dos
produtos Voith ou
tecnologias Voith cairem
nas maos erradas.

A Voith cumpre as suas
obrigacdes fiscais.

A Voith respeita os
direitos fundamentais
do homem em todo o
mundo.

A protecao de nossa
propriedade intelectual é de
extrema importancia.
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