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Cselekedjunk a Voith-
értékek szerint

Kedves Voith munkatarsak!

A Voith mar 1927-ben elkdtelezte magat a kdvetkezd Uzleti elvek mellett: ,,Az Uzleti
kapcsolatokban az erkdlcs, a tisztesség és az észinteség érvényestl. A szerz8déses
partner vagy a versenytars tisztességtelen magatartasa nem jogosit fel benniinket
arra, hogy eltérjink ettdl az tzleti elvtél.”

Ezek a sorok a mai napig is elvalaszthatatlan részét képezik Voith-értékeinknek, és
ezdltal minden tevékenységlnkre nézve eszményképként szolgalnak. Ezek a
Voith-értékek jellemzik az Gzleti partnereinkkel, az tgyfeleinkkel, a beszallitdinkkal és
a munkatarsainkkal, de vallalatunk tulajdonosaval, a Voith csaladdal valé kapcsola-
tunkat is. A Voith minden munkatarsanak becsuletessége képezi azon megbizhato-
sag alapjat, amely az Uzleti életben a Voith vallalat hirnevét megalapozta.

Szilard meggydzd8désink, hogy a Voith-értékeink tiszteletben tartasa és megdérzése
a jovében is sikerlink alapjat képezi.

A Voith Uzleti alapelveinek betartasa érdekében sok évvel ezeldtt olyan szabalyokat
és eljarasokat vezettlink be tarsasagunkban, amelyek biztositjak, hogy mindannyian
megfelelhesslink ezeknek a magas kdvetelményeknek, amelyeket magunk szabtunk
meg. Ezeket a szabalyokat és eljarasokat folyamatosan aktualizaljuk és a mindenkor
érvényes jogszabalyi kbvetelményekhez igazitjuk. A kollégak szamara ezek tobbek
kozott az intraneten érhetdk el, és szamos mas intézkedéssel és ajanlassal egyutt
alkotjak a Voith megfelelési programijat.

A Voith a megfelelési program kidolgozasara és végrehajtasara létrehozta a Megfe-
lelési Bizottsagot. A Megfelelési Bizottsag tdbbek kozott feleldés a Voith csoportval-
lalatainak, vezet&ségének, megfelelésért felels tisztvisel6knek és alkalmazottaknak
a megfelelés megszilarditasaban vald tamogatasaért, a magatartasi kodex értelme-
zésével kapcsolatos kétséges esetekben dontések meghozataldért és a jelentett
gyanus esetek tisztazasaért.

A csoport Ugyvezetése szamara kuldndsen fontos, hogy a Voith-értékek szerinti
cselekvés minden egyes munkatars allandé feladata és feleléssége legyen. Elvarjuk,
hogy vezet8ink ezeket az értékek gyakoroljak és kommunikaljak, ugyanakkor elsé-
szamu kapcsolattartok munkatarsaink szamara ezekben a kérdésekben.



Ebben az dsszefliggésben még egyszer nyomatékosan felhivjuk a figyelmet arra, hogy
t6bbek kdzdtt az olyan blncselekmények, mint a korrupcié vagy a vesztegetés —
flggetlenUl attdl, hogy azt hivatali tisztségviselbkkel vagy maganszemélyekkel szem-
ben, illetve hogy belfdldi vagy nemzetkdzi Uizleti forgalomban kdvették-e el — a magyar
blUntetdjog és a legtébb mas orszag blntetdjoga szerint egyarant blintetendd. Minden
egyes munkatars, aki ilyen blincselekményt kévet el, nem csupan sajat magat teszi ki
a blntetbeljaras kockazatanak, hanem nagymértékben art a Voith érdekeinek, valamint
sulyosan rontja a Voith és minden munkatarsanak hirnevét.

A csoport Ugyvezetéseként a Voithnal nem toleralunk semmilyen vesztegetést,
korrupciot, kartell megallapodast, diszkriminaciot vagy alapvetd értékeink megsértéseét.
Ha ennek ellenére valaki megsértené ezeket az alapszabalyokat, ugy kdvetkezetesen
eliarunk ellene és megbuntetjik. Ugyanez vonatkozik az illemszabalyok megsértésére
és a Voithndl apolt bizalmi egytttmdkodésre is.
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A megfelelés csak akkor
valésithaté meg, ha minden
alkalmazott egyforman
betartja e magatartasi
kddex szabalyait.

Ez a kodex, beleértve az ott
emlitett vallalatcsoport-
iranyelveket, kotelezé a

Voith minden alkalmazottjara.

Bevezetés és alapelvi
nyilatkozat

Ugyfeleink, tulajdonosaink, munkatarsaink és a
nyilvanossag vallalatunkba vetett bizalma dénté
mértékben fiigg minden egyes munkatars magatarta-
satol. Ennek a bizalomnak a jogszabalyok és a
térvények, valamint a vallalatunkon beliili 6sszes
szabaly folyamatos tiszteletben tartasa (megfelelés)
képezi az alapjat.

A Voith tisztdban van a tarsadalommal szemben fennallo felelsségével, és annak
megfeleléen jar el. Elismerjik a véllalat és munkatarsaink kdzds felel§ssegét a
kozjolétért. Ezért ezzel a magatartasi kodexszel a Voith dsszefoglalta a legfontosabb
kotelezd elirasokat, amelyek vilagszerte a Voith 6sszes alkalmazottjara vonatkoznak,
és igy folytatja az 6szinteség és tisztesség kulturajat, amelyet a Voith mar régdta
gyakorol. Ugyanakkor a Voith minden munkavallalé szamara iranymutatasokat nyujt e
magatartasi kodexszel, amelyek célja, hogy tamogassak Gket a vallalat joléte altal
formalt fuggetlen cselekedeteikben. Ez a sajat felel§ssegvallalas egyszerre jog és
kotelesség. Minden egyes munkatars felel8s sajat munkakdrén belll azért, hogy
magatartasa mindig megfelelien az ebben a magatartasi kodexben rogzitett szabalyok-
nak. Vezetdinktdl példamutatd funkcidjuknak megfeleléen megkodveteljik, hogy ezeket
a szabalyokat ne csak a szlkséges formaban kommunikaljak, hanem sajat maguk
példamutatdan gyakoroljak is 6ket, és kdveteljek meg munkatarsaiktol is. Vezetdink az
elsédleges kapcsolattartdi sajat munkatarsaiknak minden, a jelen magatartasi
koddexszel kapcsolatos kérdésben.

Ez a magatartasi kddex és az abban rdgzitett normak a kockazatkezelési rendszerink
részét képezik, amelynek célja a Voith, de minden munkatars védelme is. A kddex
olyan minimalis standardot régzit, amelyet regionadlis kiegészitések segitségével a
szigorubb helyi jogi kdvetelményekhez és kulturdlis szokasokhoz kell igazitani. Ameny-
nyiben a Voith ezen magatartasi kodexen kivul kuldn vallalatcsoport-iranyelveket adott
ki specialis témakrdl, ezek a magatartasi kodex mellett végrehajtasi rendelkezésekként
tovabbra is alkalmazhatdk. A jelenlegi vallalatcsoport-iranyelvek minden alkalmazott
szamara elérhetéek az intranetes oldalon, a ,,Csoport-iranyelvek” részben.

Ez a kdédex, beleértve a kddexben hivatkozott dsszes vallalatcsoport-iranyelvet, ér-
vényes és kotelezd érvényl a Voith vallalatcsoport minden alkalmazottja szamara
vilagszerte. A Voith azonban a vallalat 6sszes tobbi alkalmazottjatdl (pl. gyakornokok,
tanacsadok) is elvarja ennek a kdodexnek a betartasat.

Az ebben a kddexben rogzitett szabalyok a Voith vallalatcsoport adott tarsasaga és
annak munkatarsai kdzo6tti viszonyra alkalmazandok; azaz harmadik személy szamara

nem keletkeztetnek jogokat.

Kétség esetén a Megfelelési Bizottsag dont.






A Voith elkotelezett a
szabad verseny mellett. A
trosztellenes jogszabalyok
megsértése korlatozza a
versenyt. Ezért a Voith nem
toleralja azt.

Magatartas az lzleti
partnerekkel és a
nyilvanossaggal szemben

Ugyfeleink, szallitéink és egyéb lizleti partnereink
termékeink és szolgaltatasaink megfelelé6 minGsége
mellett nagyfoku szakmai megbizhatésagot és abszo-
lat integritast varnak el a vellik valé kapcsolatainkban.
Ezért a korrektség, az 6szinteség és az atlathatésag
all minden kommunikacié és minden szerzédéses
kapcsolat kdzéppontjaban. A nyilvanossaggal szem-
ben is mindig jogkdveté magatartast tanusitunk.

2.1 Tisztességes verseny

A Voith betartja a tisztességes verseny szabadlyait, és minden olyan térekvést tamogat,
amely a szabad piac és a nyilt verseny érvényeslilésére iranyul nemzeti és nemzetkdzi
szinten. A Voith ezért minden olyan megbizasrdl lemond, amely csak a vonatkozo
jogszabalyok megsértésével kaphatd meg.

2.1.1 Megallapodasok, kartellek és lemondas a versenyrdl

Minden munkatars kdteles a versenykorlatozasokat tiltd jogszabalyokat betartani.
Ezért tilos a versenytarsakkal olyan formalis vagy informalis megallapodasokat kotni,
amelyek a verseny meg nem engedett korlatozasat célozzak meg vagy eredménye-
zik. Ugyanez vonatkozik a hallgatdlagos, tudatosan dsszehangolt magatartasokra is.
Ennek értelmében a versenytarsak k6zott kivaltképpen nem megengedett a terlletek
vagy az Ugyfelek felosztasa, tovabba az arakra, a beszallitoi kapcsolatokra, a felté-
telekre, a kapacitasokra, a piaci részesedésekre, az arrésekre, a koltségekre, a
specialis tUgyfél-informaciokra, valamint az ajanlatok tartalmara vagy az ajanlattételi
magatartasra vonatkozd megallapodasok és informaciocserék.

Amennyiben Voith a piacon eréfélénybe kerll, azzal nem szabad jogellenesen visz-
szaélnie.

A versenytarsakkal kotott 0sszes megallapodast elézetesen be kell nydjtani az illetékes
jogi osztalyhoz felllvizsgalatra és jovahagyasra a vallalati részleg pénziigyi igazgatdja-
hoz. Ha a jogi osztalynak az az allaspontja, hogy a vonatkozd megallapodas nem
kothetd meg, az adott pénzigyi igazgatd nem hagyhatja azt jova. Az lgyet ebben az
esetben a Megfelelési Bizottsag elé kell vinni.

2.1.2 Kézbeszerzési jogszabalyok

A Voith tiszteletben tartja az alkalmazando kdzbeszerzési jogszabalyokat az allami
és maganszerz8dések megszerzésére iranyuld erdéfeszitései soran. Ajanlatainkat
valds és teljes korl informaciok felhasznalasaval készitjlk el az allami és a maga-
nugyfeleknek, tovabba teljes atlathatdsagot biztositunk. Nem szerziink magunknak
tisztességtelen elényoket.



2.1.3 Korrupcio és megvesztegetés

A Voith a korrupcié vagy megvesztegetés semmilyen formajat nem toleralja. Minden,
a véllalattal kapcsolatos Uzleti tevékenységet becslletes és felelésségtelies gondol-
kodas és cselekvés szellemében kell végezni.

2.1.3.1 El6nyok felkinalasa és nyujtasa

A versenyben termékeink és szolgaltatasaink mindségére és teljesitéképességére
alapozunk. Ezért tilos minden olyan megallapodas vagy kiegészité megegyezeés,
amely elényok kozvetlen vagy kdzvetett nyujtasara vonatkozik egyes személyek vagy
szervezetek részére megbizasok kozvetitésével, odaitélésével, jovahagyasaval,
szallitasaval, lebonyolitasaval vagy kifizetésével 6sszefliggésben. Ez kivaltképpen
érvényes az Uzleti partnerekkel, azok munkatarsaival vagy tisztvisel8ivel, de egyéb
harmadik személyekkel kotdtt megallapodasokra is. Ugyanez vonatkozik hatosagi
eljiarasokkal 6sszefliggésben kinalt elénydkre is. Az ilyen meg nem engedett elénydk
pénzbeli vagy targyi juttatasokbdl allhatnak. Az adott személynek nyujtott elény
akkor is tiltott lehet, ha csak kdzvetve részesiti elényben ezt a személyt. llyen
kozvetett elény allhat fenn példaul akkor, ha ennek a személynek az egyik
hozzatartozdja részesul juttatasban, vagy ha egyéb harmadik személy szamara
nyujtott juttatasrdl (pl. adomanyrdl) van szd, amely révén az a személy pl. tarsadalmi
vagy politikai helyzetének javitasa formajaban jut elényhoz.

Ajandékok és meghivasok csak akkor engedheték meg, ha olyan mértéklek, hogy
értékik, pénzugyi keretlk alapjan vagy egyéb tekintetben nem alkalmasak arra, hogy
az elfogadd személy cselekvését vagy dontését meg nem engedett médon befolya-
soljak, illetve az elfogadot kotelezettséggel jarod fliggdseégi viszonyba hozzak. A ren-
dezvényekre szold meghivasok esetében azt is figyelembe kell venni, hogy az adott
rendezvény az Uzleti életben szokasos-e, jellegében és terjedelmében megfelel-e,
és egyértelmden Uzleti vonatkozasu-e. Kuldndsképpen tisztségviseldk esetében kell
szigord mércét alkalmazni. Pénzbeli ajandékok minden esetben tilosak. A részleteket
a vallalatcsoport-iranyelvek szabalyozzak.

A harmadik feleknek — kUlondsen Ugyndkoknek, brokereknek, tanacsadoknak vagy
egyéb kdzvetitbknek — jutalékok formajaban nyujtott vagy egyeb jellegl dijazasoknak,
megfeleld és kdvethetd aranyban kell aliniuk az emlitett felek tevékenységével. Ezeket
a dijazasokat ugy kell megallapitani, hogy ne legyen feltételezhetd, hogy azokat a nem
megengedett elénydk nyujtasara vonatkozd fenti szabalyozasok kikerllésére
hasznaljak fel. Az Ugynokokkel, brokerekkel, tandcsadokkal és mas kdzvetitékkel
kotott megallapodasokat, beleértve azok dsszes modositasat is, teljes kdrlen irasba
kell foglalni, és azokban kotelezni kell a szerz8déses partnereket a fenti alapelveket
folyamatos betartasara és a megvesztegetésektdl valod tartdzkodasra. A részleteket a
vallalatcsoport-iranyelvek szabalyozzak.

A Voith nem toleralja
a korrupciot és a
megvesztegetést.

Uzleti partnereink semmi-
lyen kértilmények kdzott
sem befolyasolhatjak ajan-
dékokkal vagy meghivasok-
kal a déntéseket.

A Voith altal fizetett vala-
mennyi dijazasnak megfele-
I6nek és kdvethetdnek kell
lennie az ok és az 6sszeg
tekintetében.




A Voith munkatarsai
kizardlag alkalmi jellegdi,
csekély értéki ajandékokat
fogadhatnak el az lGzleti
kapcsolataik keretében.
Pénzbeli ajandékok
elfogadasa altalanossagban
tilos.

A Voith vallalatcsoportnal
az adomanyozas mindig
atlathaté modon, valamint
kifogastalan hirnévvel
rendelkez6 szervezetek és
intézmények szamara
torténik.

2.1.3.2 El6ény06k kovetelése és elfogadasa

Az Uzleti partnerektdl kapott ajandékok korlatozott terjedelemben szokasosak, de
veszélyeztethetik vallalatunk hirmevét és érdekellentétekhez vezethetnek. Ezért
szigoruan tilos munkatarsainknak személyes elénydket — pl. szolgaltatasokat, nem
megfeleld meghivasokat — kdvetelni vagy elfogadni sajat maguk hozzajuk kdzelalld
személyek vagy intézmények szamara. Kivételt képeznek példaul az alkalmi jellegd,
csekély értékl ajandékok. Barmilyen jellegl pénzbeli ajandék elfogadasa altalanos-
sagban tilos. Az ezt meghaladdan felkinalt ajandékokat vagy elénydket vissza kell
utasitani, és tajékoztatni kell a felettest réla. Minden egyéb tekintetben a 2.1.3.1.
pontban ismertetett szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni. A részleteket a
véllalatcsoport-iranyelvek szabalyozzak.

2.1.3.3 Adomanyozas és szponzoralas

A Voith vallalatcsoporthoz kulonbdzb szervezetek és intézmények fordulnak
adomanyra vonatkozo kivansagaikkal. Az adomanyok odaitélése kdvetheté mddon
térténik, azaz ismertnek kell lennie a fogadonak és a felhasznalasi médnak. Magan-
személy bankszamlajara torténd kifizetések nem engedélyezettek. Hirnevet rombold
szervezeteknek nem adomanyozunk. Adomanyok odaitélésekor egyébirant biztosi-
tani kell 2 2.1.3.1. és a 2.1.3.2. pontban ismertetett szabalyok betartasat; ez kilo-
nosen érvényes a megbizasokhoz idében kdzeli és azokkal ténybeli 6sszefliggésben
allé adomanyokra nézve. Barmilyen tipusu adomany a politikai partok szamara a
csoport Ugyvezetésének jovahagyasat igényli.

A szponzoralasnal Ugyelni kell arra, hogy a tamogatas és a megallapodas targyat
képezd ellenszolgaltatas aranyos legyenek egymassal.

A részleteket a vallalatcsoport-iranyelvek szabalyozzak.

2.2 Beszallitok és szolgaltatok kivalasztasa

A Voith tisztességesen és elbitélet nélkul vizsgalia meg a beszallitoi 6sszes ajanlatat.
Az adott megbizas ellen6rzésének, eldontésének, odaitélésének és lebonyolitdsanak
szigoruan szakszer( szempontok szerint és kdvethetd modon kell térténnie. Tilos a
beszallitok meg nem engedett elényben részesitése vagy hatraltatasa.

Az Uzleti partnerek kivalasztasa soran a Voith megkoveteli azt, hogy az adott part-
nernél is betartsak az ebben az iranyelvben rogzitett értékeket. Ennek az elvnek a
partner altal térténé megsértése az Uzleti kapcsolat megszlintetéséhez vezethet.

2.3 Magatartas a nyilvanossaggal szemben

Minden tevékenységlnk soran jogkdvetd magatartast tanusitunk a nyilvanossaggal
szemben. Ez kUlondsen érvényes a kdvetkezd témakra vonatkozo jogi eléirasokra:



2.3.1 Pénzmosas

A pénzmosas a blncselekményekbdl (pl. megvesztegetés vagy terrorizmus) szarma-
z0 pénzeszkdzok és egyéb eszkdzok eredetének eltitkolasa a legalis pénzligyi és
gazdasagi korforgasba vald bevezetésik révén. A Voith a pénzmosas mindenféle
formajat elutasitja, nem vesz részt pénzmosasi tevékenységekben, és megteszi a
megfeleld intézkedéseket, hogy ne hasznaljak a vallalatcsoportot térvényellenesen
pénzmosasi tevékenységekre.

A Voith minden munkatarsat felszolit arra, hogy kétség esetén ellendriztesse az
illetékes megfelelési tisztviselbvel vagy a csoport jogi osztalyaval a szokatlan, kilo-
ndsen a sok készpénz hasznalataval végrehajtott pénzigyi tranzakcidkat, amelyek
pénzmosas gyanujat kelthetik, valamint az lgyfelek, tanacsadok és Uzleti partnerek
gyanus magatartasat.

2.3.2 Exportellenérzés

A Voith globdlis Uzleti tevékenységet folytatd vallalat. A meglévd tevékenységeink,
valamint az Uj piacok feltarasa soran be kell tartani a mindenkor érvényes kulkereskedelmi
rendelkezéseket, az import- és exportellendrzésre vonatkozo eléirasokat, valamint az
alkalmazandd gazdasagi embargdkat. A Voith megfeleld eljarasokat és folyamatokat
alkalmaz az emlitett el8irasok betartasara, amelyek nemcsak a fizikailag rendelkezésre
allo arukra, hanem példaul az informaciokra, a technoldgidkra és a szolgdltatasokra is
vonatkoznak. Minden, kdzvetlen vagy kdzvetett kilfoldi vonatkozéssal bird Ugylet
esetében ellendrizni kell, hogy fenn all-e tilalom vagy engedélyeztetési kdtelezettség. A
részleteket a vallalatcsoport-iranyelvek szabalyozzak.

2.3.3 Adok és illetékek

Globdlis Uzleti tevékenységet folytatod vallalatként a Voith vallalatcsoportra szamos
orszag addzasi jogszabalyai érvényesek. A Voith szamara magatdl értetédd, hogy
eleget tegyen az alkalmazandd jogszabalyok szerinti adokdtelezettségeinek, és a
véllalat tarsadalmi felel6sségének is eleget tegyen. Az addkdtelezettségek megsértése
csorbitja j¢ hirnevinket, és alaassa lgyfeleink, beszallitdink és mas Uzleti partnereink,
valamint tulajdonosaink és munkatarsaink bizalmat. Ezenkivll jelentés pénzUgyi
kockazatok allnak fenn addhatralék-fizetés és pénzligyi birsagok formajaban, tovabba
fennall a veszélye tébbek kdzdtt annak is, hogy a felelés munkatarsak ellen buntetdjogi
eljarast inditanak.

A Voith megteszi a
szukséges intézkedéseket
a pénzmosas megelbzése
érdekében.

Az exportellenérzés
csOkkenti annak kockazatat,
hogy a Voith termékei vagy
a Voith technoldgiai rossz
kezekbe keriljenek.

A Voith teljesiti
adokotelezettségeit.




A Voith vallalatcsoportnal a
vezetdk kildnleges példa-
képszerepet toltenek be.

Az lzleti dontések kizardlag
a vallalat érdekében sziilet-
nek, és nem befolyasolhat-

jak magan- vagy személyes
érdekek.

A Voith vezetosege
és munkatarsai

A magas szintl motivacié és a termelékenység,
valamint a munkatarsainkkal valo tiszteletteljes
banasmaod egyarant nélkilézhetetlen a tartés vallalati
sikerhez. A Voith gazdasagi sikere csak a vilagszerte
foglalkoztatott munkatarsainkkal kardltve biztosithato.

3.1 Vezetési és bizalmi kultura

Minden munkatars koteles betartani ezt a kddexet, amely soran kilondsen vezetink-
nek kell a példakép szerepét betdltenitik. Ok felelnek azért, hogy sajat terlletlikdn
senki ne sértse meg a kddex rendelkezéseit olyan mddon, mely megfeleld felligyelettel
megakadalyozhato vagy legaldbbis megnehezithetd lett volna.

3.2 Tisztességes munkakoérilmények

A Voith az 6sszes jogi kdvetelménynek megfeleld, méltanyos bért és tisztességes
munkafeltételeket kinal a munkatarsainak. A munkavallalok jogszerl érdekképvise-
letének akadalyozasat elutasitjuk.

3.3 Erdekellentétek elkeriilése

A Voith nagy jelentéséget tulajdonit annak, hogy munkatarsai ne kerilljenek
érdekellentétbe vagy lojalitasi konfliktusba a mindennapi tevékenységuk soran. llyen
konfliktusok léphetnek fel példaul a Voith leanyvallalatai és munkatarsai vagy azok
kozeli hozzatartozoi kozott létrejovd lgyletek esetén. Az ilyen jellegl lgyleteket azok
megkotése elétt minden esetben a felettes tudomasara kell hozni.

3.3.1 Melléktevékenység
Fizetett melléktevekenységek vallalasat elézetesen irasban engedélyeznie kell az
illetékes személyzeti osztalynak.

3.3.2 Partpolitikai tevékenységek

A Voith nem vesz részt partpolitikai tevékenységekben. A munkatarsakat azonban
semmi esetre sem tartjuk vissza attdl, hogy szabadidejukben megfelel6 modon
politikai folyamatokban vegyenek részt. Kifejezetten Udvozoljuk munkatarsaink
allampolgari és tarsadalmi, valamint karitativ és szocialis kotelezettségvallalasat.
Azok a munkatarsak, akik ilyen keretek kozott vallalnak kotelezettségeket, azt
maganszemélyként teszik. Ennek azonban olyan moédon kell térténnie, hogy a vallalat
érdekeivel valo érdekellentétek minden esetben kizartak legyenek.



3.4 Eszk6zok védelme

A Voith megkdveteli a munkatarsaitol, hogy védjék a vallalat targyi eszkdzeit és
immateridlis javait. Ezen eszkdzdk kdzé tartoznak tdbbek kozott az ingatlanok, az
Uzemi eszkdzok és a raktarkészletek; az értékpapirok és a készpénz; az irodai
berendezések és kellékek; az informacids rendszerek és a szoftverek. Az olyan
jogsértések esetén, mint a csalas, a lopas, a sikkasztas és a pénzmosas, blntetdjogi
eljiaras indul. A részleteket a vallalatcsoport-iranyelvek szabdlyozzak.

Minden létesitmény és berendezés csak Uzleti célokra hasznalhato, kivéve, ha
kifejezetten megengedett a magan célra térténé hasznalat. Az internet hasznalata
esetén klldnodsen figyelembe kell venni azt, hogy semmi esetre sem szabad olyan
informaciokat lehivni és tovabbadni, amelyek bizonyos tarsadalmi csoportok vagy
azokhoz tartozé személyek elleni gyUldletre, erészak dicsditésére vagy egyéb
blncselekményekre szolitanak fel, illetve amelyek megbotrankoztato tartalmuak.

3.5 Szabadalmak és ipari tulajdonjogok

Cégunk sajat technoldgidjanak talalimanyokkal és szaktudasunk javitasaval térténd
folyamatos fejlesztése dontd jelentdségul a versenyképesség fenntartasa céljiabaol.
Ezért egyre fontosabba valik technoldgidink és szaktudasunk ipari tulajdonjogokkal —
példaul szabadalmakkal és védjegyjogokkal — torténd biztositasa.

Egyetlen munkatars sem adhat at ezért illetéktelendl Uj ismereteket vagy vallalati
titkokat barmilyen formaban harmadik félnek. Minden munkatarsnak tiszteletben kell
tartania a harmadik felek hatékony tulajdonjogait. Tilos a munkatarsaknak harmadik
fél titkait illetéktelendl megszerezni vagy felhasznalni.

A részleteket a vallalatcsoport-iranyelvek szabalyozzak.

3.6 Informaciok kezelése

A véllalati informaciok kezelésére nézve elvarjuk a kell§ gondossag betartasat. A
szaktudas és a bizalmas informaciok felel6sségtelies kezelésével és megjeldlésével
kapcsolatos részletekrdl (pl. titkositas és megjeldlés) vallalatcsoport-iranyelv rendel-
kezik.

3.6.1 Titoktartas

A munkatarsak titoktartasra kdtelezzetek minden olyan belsé Ugy esetében, melyet
a vallalat nem hozott nyilvanossagra. Ez a talalmanyokra és az egyéb szaktudasra is
érvényes. Ezek az elemek képezik ugyanis a tartds siker alapjat, és garantaljak a
Voith véllalatcsoport jovéjét. Ezért egyetlen munkatars sem adhat at illetéktelendl Uj
ismereteket vagy vallalati titkokat barmilyen formaban harmadik félnek. Ez a munka-
viszony megszlinése utan is érvényes.

Minden munkatars feladata,

hogy védje a vallalat
eszkozeit és vallalati
informacioit.

Szellemi tulajdonunk
védelme kiemelked
fontossagu.




A Voith szamara az
adatvédelem nemcsak jogi
kdévetelmény, hanem a
munkavallalokkal és az
Uzleti partnerekkel szemben
tanusitott 6szinte és
tisztességes magatartas
kifejez6dése is.

A munka-, az egészség- és
a kdérnyezetvédelem
hozzaadott értéket teremt -
a munkatarsak, a vallalat és
a kérnyezet szamara.

Termékeink és
szolgaltatasaink minésége
a sikerlink alapja. Ezért
kGildnésen fontos annak
védelme.

3.6.2 Adatvédelem és informacidbiztonsag

Az egész vilagra kiterjedd elektronikus informaciocsere dontd eléfeltétele a
munkatarsak hatékonysaganak és dsszességében az lzleti sikernek. Az elektronikus
kommunikacio elényei azonban adatvédelmi és adatbiztonsagi kockazatokkal jarnak.
Kifejezett vallalati célunk mind a munkatarsak, mind az 6sszes Uzleti partnertink
személyes jogainak védelme. E célbdl a Voith Ugyel arra, hogy vilagszerte megfeleld
és az alkalmazandd jogszabalyokkal Osszhangban 1évé szintd adatvédelmet
biztositson. Az Uzleti anyagokat és adathordozdkat ezért altalanossagban védeni kell
a harmadik felek altal torténd hozzaféréssel szemben. Az emlitett kockazatok
hatékony megelézése mind a vezetés, mind pedig minden egyes munkatars feladata,
és az informatikai iranyitas fontos eleme.

A részleteket egy vallalatcsoport-iranyelv szabalyozza.

3.6.3 Bennfentes informaciok

Tilos a személyes haszonszerzés sajat vagy idegen célra a vallalaton bellli ismeretek
felhasznalasaval. Ugyanez vonatkozik az ilyen bennfentes informaciok illetéktelen
tovabbadasara.

3.6.4 Valdsaghii jelentéstétel

A munkatarsak mind a belsd, mind a kilsé hasznalatra készUlt jelentések esetében
kotelesek szdban és irasban is a valosagnak megfeleléen nyilatkozni. A tartalmak
mindennemd manipulacidja tilos.

3.7 Munkabiztonsag, egészség, kornyezetvédelem és
fenntarthatésag

A Voith szamara magatdl értet6dé az dsszes munkatars életének és egészségének
védelme, valamint az eréforrasok és a karos anyagok felelésségtelies kezelése.
Minden egyes munkatars feladata, hogy elkerlilie az emberek veszélyeztetését a
munkahelyen, minimalizalja a kdrnyezetre gyakorolt hatasokat, és takarékosan
banjon az eréforrasokkal. Termékeink fejlesztése és gyartasa soran a fenntarthatosag
és a kornyezetkiméld jelleg elvei vezérelnek benniinket.

A részleteket egy vallalatcsoport-iranyelv szabalyozza.

3.8 Minéség

Termékeink és szolgaltatasaink piaci sikere elvalaszthatatlanul 6sszefligg azok mi-
néségével: valamennyi munkatarsunkkal szemben nagy kovetelményeket tamasz-
tunk kreativitas, Ugyesség é€s gondossag tekintetében, jelezve ezzel Ugyfeleinknek
és harmadik feleknek a mércénket.

Nem tdrjlk az olyan szandékos vagy gondatlan magatartast, amely a minéség
csOkkentéséhez vezet.



Tiszteletteljes banasmad,
tolerancia és esélyegyenloség

A Voith vilagszerte tiszteletben tartja az emberek alapvetd jogait. Globalis vallalat-
csoportként kuldnb6zd nemzetiség, kulturaju és gondolkodasu munkavallalokkal
és Uzleti partnerekkel mikodunk egyutt. Magatol értetédd szamunkra, hogy minden
munkatarsunkkal és Uzleti partnertinkkel szemben mindig tiszteletteljes és udvarias
banasmaddot tanusitsunk. Ezért tiszteletben tartjuk minden egyes személy személyes
méltdsagat és személyes jogait, €s nem tolerdljuk a jogellenes megkulonboztetést
(diszkrimindaciot), a zaklatast vagy a megalazast. Kiléndsen nem tolerdljuk az etnikai
szarmazason, nemen, vallason vagy vilagnézeten, politikai meggyéz&désen, fogya-
tékossagon, életkoron vagy szexudlis identitason alapuld hatranyos megkUlénb6z-
tetést. A kényszer- vagy gyermekmunka minden formajat elutasitjuk.




AKi jéhiszemlien visszas
helyzetet emlit meg, annak
semmilyen ra nézve
hatranyos intézkedéstél
nem Kkell tartania.

A magatartasi kdédex
vegrehajtasa

5.1 Megfelelési Szervezet

A Voith Megfelelési Bizottsagot hozott létre. Ennek feladata a Voith megfelelési
programjanak tovabbfejlesztése és végrehajtasa.

A Voith Kockazatkezelési Szervezetével 6sszhangban a pénzligyi vezetdék a
magatartasi kodex végrehajtasaért is felelések, mint megfelelésért felelds tisztvisel 6k
csoportszinten. A megfelelési tisztviselbket az egyes Voith-tarsasagok és operativ
egységek szamara a felel6s csoportosulas pénzlgyi igazgatoja nevezi ki.

5.2 Tanacsadas

A Voith megfeleld informaciokat és segédeszkdzoket bocsat a munkatarsak rendel-
kezésére, amelyek segitenek nekik elkerlini a jogszabalyok és a jelen magatartasi
koédex esetleges megsértését. Ez kilondsképpen kiterjed a meghatarozott témako-
rokkel és kivalasztott veszélyeztetett terlletekkel kapcsolatos oktatasokra. Ha azon-
ban a kérdések megvalaszolatlanok maradnak, minden alkalmazott vallalatanak
pénzlgyi igazgatdjahoz, operativ egységéhez vagy részlegéhez, az illetékes jogi vagy
emberi eréforrasok osztalyahoz vagy a Megfelelési Bizottsag tagjaihoz fordulhat.
Ezen tulmenden a Voith ilyen kérdések megvalaszolasara Ugyfélszolgalatot hozott
létre. A megfeleléssel kapcsolatos elérhetdségek és egyéb relevans informaciok a
Voith honlapjan és a Voith intranet ,Compliance” oldalan talalhatok.

5.3 Panaszok és észrevételek

Minden munkatarsnak lehetésége és joga van arra, hogy a magatartasi kodex
megszegését vagy ilyen jellegl gyanut jelentse a Voith vallalatcsoportnak. Ennek
kapcsolattartdja a munkavallalé valasztasa szerint a kozvetlen felettes, az érte felelds
HR-alkalmazott, vallalatanak vagy mukodési egységének pénzigyi igazgatdja,
csoportrészlegének pénzligyi igazgatoja vagy a Megfelelési Bizottsag minden tagja.
A gyanus esetek az tgyfélszolgalatnal is bejelenthetdk. A kapcsolattarto eléréséhez
szUkséges adatokat a csoport egészében megfeleld modon dolgozzak fel, ideértve
a kdvetkezdket: minden alkalmazott szamara elérhetévé tette a Voith honlapjan és a
»,Compliance” intranetes oldalon keresztUl.

Annak a munkatarsnak, aki konkrét tampontok alapjan johiszemUen arra a meggyd-
z6désre jutott, hogy a magatartasi kddexet megszegték vagy megszeghették, és
ennek alapjan él azzal a jogaval, hogy a szabalyszegést vagy gyanus esetet jelentse
a Voith vallalatcsoportnak, nem kell attdl tartani, hogy barmilyen jellegl hatranya
szarmazik abbdl. A Voith minden egyes esetben, amennyiben szikséges, intézke-
déseket hoz annak érdekében, hogy megvédije a bejelentd munkatarsat az ilyen
hatranyoktdl. Amennyiben lehetséges és jogilag megengedett, a Voith bizalmasan
kezeli azoknak a munkatarsaknak a személyazonossagat, akik a magatartasi kodex
megszegését vagy annak gyanuijat a jelen iranymutatasokkal 6sszhangban jelentet-
ték. Ugyanez vonatkozik azoknak a munkatarsaknak a személyazonossagara, akik
a magatartasi kodex megszegésének vagy erre vonatkozd gyanu kivizsgalasaban
koézremUkddnek.



5.4 Végrehajtasi rendelkezések

A Voith ennek a magatartasi kdédexnek egyes témakodreivel kapcsolatban tovabbi
végrehajtasi rendelkezéseket hoz. Ezek tobbek kdzott hataresetekkel és a jovaha-
gyassal kapcsolatos eljarassal foglalkoznak.

A Voith vallalatcsoport magatartasi kddexe (Code of Conduct) kilénb6z8 nyelveken
jelenik meg. A kllonb6zd nyelvi valtozatok kdzotti eltérések vagy ellentmondas
esetén a német valtozat az iranyado.

A jelen magatartasi kodex olvashatdsaganak megkonnyitése érdekében eltekintettiik
attél, hogy a nemek szempontjabdl semleges megfogalmazas hianya esetén mind a
himnemd, mind az egyéb formakat feltiintesstk. Ezért a kivalasztott himnemd
megfogalmazasok korlatozas nélkil a tdbbi nemre is érvényesek.

A hatdlyos valtozat megtalalhaté az interneten, az alabbi cimen:
www.voith.com/compliance




A megfelelés csak akkor
valésithaté meg, ha minden
alkalmazott egyforman
betartja e magatartasi
kdédex szabalyait.

A Voith szamara az adatvédelem
nemcsak jogi kdvetelmény,
hanem a munkavallaldkkal és az
Uzleti partnerekkel szemben
tanusitott 6szinte és tisztességes
magatartas kifejez6dése is.

A Voith elkotelezett a szabad
verseny mellett. A trosztellenes
jogszabalyok megsértése
korlatozza a versenyt. Ezért a
Voith nem toleralja azt.

Uzleti partnereink semmilyen
kéralmények kdzott sem
befolyasolhatjak ajandékokkal
vagy meghivasokkal a
dontéseket.

Az Uzleti dontések kizardlag a
vallalat érdekében szliletnek, és
nem befolyasolhatjak magan-
vagy személyes érdekek.

Ez a kdédex, beleértve az

ott emlitett vallalatcsoport-
iranyelveket, kdtelezé a Voith
minden alkalmazottjara.

AKi johiszemlien visszas
helyzetet emlit meg, annak
semmilyen ra nézve hatranyos
intézkedéstél nem kell tartania.

A Voith vallalatcsoportnal az
adomanyozas mindig atlathato
modon, valamint kifogastalan
hirnévvel rendelkezé szervezetek
és intézmények szamara toérténik.

A Voith vallalatcso-
portnal a vezetdk
kildnleges példakép-
szerepet toltenek be.

Termékeink és szolgaltatasaink
minésége a sikeriink alapja.
Ezért kilénésen fontos annak
védelme.



A Voith munkatarsai
kizardlag alkalmi jellegdi,
csekély értékii ajandékokat
fogadhatnak el az Gzleti
kapcsolataik keretében.
Pénzbeli ajandékok
elfogadasa altalanossagban
tilos.

A Voith megteszi a
szikséges intézkedéseket
a pénzmosas megel6zése
érdekében.

A munka-, az egészség- €s
a kdrnyezetvédelem
hozzaadott értéket teremt -
a munkatarsak, a vallalat és
a kdérnyezet szamara.

A Voith altal fizetett
valamennyi dijazasnak
megfelelének és
kévethetének kell lennie
az ok és az 6sszeg
tekintetében.

Minden munkatars
feladata, hogy védje a
vallalat eszkdzeit és
vallalati informacioit.

A Voith nem toleralja
a korrupciét és a
megvesztegetést.

Az exportellenérzés csdkkenti
annak kockazatat, hogy a
Voith termékei vagy a Voith
technoldgidi rossz kezekbe
kerlljenek.

A Voith teljesiti
adokotelezettségeit.

A Voith vilagszerte
tiszteletben tartja az
emberek alapvetd
jogait.

Szellemi tulajdonunk
védelme kiemelkedd
fontossagu.
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