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Para cumprir nossa responsabilidade ambiental, social e
ética em relacao ao meio ambiente e a sociedade, exigimos
que nossos funciondrios em todo 0 mundo cumpram as
diretrizes internas que se baseiam na conformidade com
todas as leis aplicaveis e padrdes reconhecidos
internacionalmente e que estdo ancorados em nNoOSso
Codigo de Conduta da Voith.

Um entendimento compartilhado das politicas comerciais
sociais, ambientais e éticas é uma base essencial para
trabalhar com nossos fornecedores. Portanto, também
esperamos que nossos fornecedores reconhegam 0s
seguintes principios e garantam a conformidade com eles
Nnao apenas em sua empresa, mas também que 0s
comuniguem em sua rede de fornecedores.

Cumprimento dos requisitos de prote¢cao ambiental
aplicaveis

Exigimos a conformidade com todos os regulamentos de
protecao ambiental aplicaveis no local de cumprimento € a
prevencdo de outros efeitos adversos sobre o meio
ambiente.

Conservacao de recursos e descarbonizacao
Esperamos que nossos fornecedores monitorem cuidado-
samente o uso eficiente de recursos como agua, energia,
matérias-primas e outros materiais. Eles minimizam o
desperdicio e estdo ativamente comprometidos com o
rastreamento e a redugao de suas emissdes (de gases de
efeito estufa) no ar, na agua e no solo. Isso pode ser
reforgado por um compromisso com iniciativas como a
iniciativa Science Based Targets (SBTi) ou programas
comparaveis.

Protecao da biodiversidade

Esperamos que nossos fornecedores apoiem ativamente a
preservagao e a promocao da biodiversidade. Isso também
inclui evitar a alteracdo, o desflorestamento ou a
degradacéo de florestas naturais, areas Uumidas e outros
ecossistemas.

Poluicao ambiental, residuos e substancias
perigosas

Nossa expectativa em relacdo aos fornecedores é que
tomem medidas proativas para combater a poluicdo do
solo, da agua, do ar e da atmosfera, bem como as emissdes
de ruidos prejudiciais. Em todos os outros aspectos, ©
manuseio, a coleta, 0 armazenamento e o0 descarte de

residuos sao realizados de acordo com as regulamentagdes
da legislagao pertinente. A produgao e o uso de mercurio e
compostos de mercUrio sao evitados e o tratamento dos
residuos de mercdrio € feito de acordo com a Convengao
de Minamata.

Direitos Humanos

Temos o compromisso de defender e promover ativamente
0s direitos humanos reconhecidos internacionalmente, de
acordo com a Declarag&o Universal dos Direitos Humanos
(DUDH).

Eliminacao do trabalho forgado e infantil

Nossos fornecedores condenam e denunciam qualquer
forma de trabalho forgado, trabalho escravo, trabalho infantil
ou praticas semelhantes, conforme definido pela
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), e garantem
gue essas praticas ndo sejam usadas direta ou
indiretamente em sua propria empresa ou em sua cadeia de
suprimentos. Em vez disso, eles promovem o principio do
emprego de livre escolha. Também esperamos que Nossos
fornecedores garantam que seus proprios fornecedores nao
estejam na UELPA Entity List.

Inducao de alteracoes prejudiciais

Esperamos que nossos fornecedores nao realizem nenhum
despejo, alteracdo ilegal, ou deslocamento forcado em
terras, florestas e extensdes de agua que sdo essenciais
para a subsisténcia das pessoas. Isso se aplica
especialmente quando adquirem, cultivam ou utilizam
terras, florestas ou extensdes de agua.

Representacao de funcionarios e liberdade de
associacao

Esperamos gue nossos fornecedores cooperem com 0S
representantes dos funcionarios em um espirito de con-
fianga e respeitem a liberdade de associacdo. Eles garan-
tem a seus funcionarios o direito de representacao de seus
interesses com base na legislacdo nacional aplicavel.
Exercer este direito ndo leva a nenhuma desvantagem aos
funcionarios.

Condigoes justas de trabalho

Esperamos que nossos fornecedores assegurem e garan-
tam saldrios e beneficios sociais adequados. Além disso, 0s
regulamentos e as obrigagcdes de saude e seguranca
aplicaveis sdo cumpridos de acordo com a legislacao
aplicavel no local de uso.


https://voith.com/corp-en/about-us/compliance.html
https://www.dhs.gov/uflpa-entity-list

Igualdade de oportunidades, diversidade e inclusao
Qualguer forma de tratamento desigual no emprego com
base em origem nacional, étnica ou social, estado de saude,
deficiéncia, orientagcdo sexual, idade, género, opiniao
politica, religido ou crenca é estritamente rejeitada por
nossos fornecedores. Além disso, nossos fornecedores
honram e respeitam os direitos e a identidade cultural dos
povos indigenas.

Saude e seguranca no local de trabalho

Esperamos que nossos fornecedores garantam um
ambiente de trabalho seguro para proteger o bem-estar e a
saude de seus funcionarios e para prevenir consisten-
temente doengas e lesdes relacionadas ao trabalho.

Distribuicao da equipe de seguranca

Ao contratar forcas de seguranga privadas ou estatais,
nossos fornecedores se comprometem a garantir que o
pessoal empregado seja adequadamente treinado. E
garantido que ndo sejam violadas a proibigao de tortura e
tratamento cruel, desumano ou degradante, nem a proi-
bigao de colocar em risco a vida e a integridade fisica ou a
liberdade de associagéo e unido.

Minerais de conflito

Nossos fornecedores garantem que nenhum mineral de
conflito, conforme definido pelas Secdes 1502 e 1504 da
Lei Dodd-Frank dos EUA, esteja contido nos produtos a
serem fornecidos. E garantido que todos os requisitos
aplicaveis das diretivas REACH e RoHS sejam cumpridos.
A transparéncia sobre a origem dos materiais é garantida.

Conflito de interesses

Esperamos que nossos fornecedores sejam transparentes
em suas atividades comerciais e evitem conflitos de
interesse que possam comprometer a tomada de decisdes
objetivas e profissionais. Caso surja um potencial conflito de
interesses,  NOssO
imediatamente.

fornecedor informara a  Voith

Corrupgao e suborno

Nossos fornecedores se comprometem a tomar todas as
medidas adequadas para cumprir as leis anticorrupgao
nacionais e internacionais aplicaveis. O fornecedor asse-
gura que nem seus colaboradores nem seus subcontra-
tados oferecam, prometam ou concedam beneficios a fun-
cionarios da Voith ou a partes relacionadas, a fim de obter
uma encomenda ou favores comerciais. Presentes, convites
ou outros beneficios sdo permitidos apenas em €asos

excepcionais, se forem socialmente apropriados, habituais
€ de baixo valor. Os funcionérios da Voith devem observar
limites rigidos de valores. Presentes em dinheiro s&o
proibidos em qualquer caso. A aceitacdo de beneficios ndo
autorizados por parte de funcionarios da Voith nao é
permitida e deve ser comunicada imediatamente. Qualgquer
influéncia  sobre  funcionarios publicos ou  seus
representantes por meio de beneficios, incluindo os
chamados “pagamentos de facilitagdo”, é estritamente
proibida.

Concorréncia leal e transparente

Nossos fornecedores observam as regras de concorréncia
leal e apoiam todos os esfor¢cos para impor um mercado
livre € uma concorréncia aberta em nivel nacional e
internacional.

Regulamentag¢des sobre comércio exterior e
terrorismo

Exigimos que nossos fornecedores cumpram as disposi-
¢gOes e regulamentagdes aplicaveis de comércio exterior
sobre controle de importagdo e exportacao, bem como 0s
embargos econdmicos aplicaveis. A conformidade com
essas regulamentactes é garantida por procedimentos e
processos adequados.

Propriedade intelectual

Esperamos que nossos fornecedores respeitem e protejam
os direitos de propriedade intelectual da Voith. Além disso,
nossos fornecedores tomam medidas ativas contra seu uso
indevido, uso ndo autorizado, divulgacao nao autorizada ou
violagao.

Seguranca da informacao e protecao de dados

As informagdes confidenciais de funcionarios e parceiros
comerciais sdo cuidadosamente protegidas por nossos
fornecedores e a conformidade com as normas de protecao
de dados ¢é garantida. Nos esperamos que 0s empregados
e terceiros que estdo encarregados de prestar 0 servigo
estejam sensibilizados € sé&o obrigados a cumprir 0s
requisitos de seguranca. As medidas apropriadas estéo
disponiveis para prevenir e reagir aos incidentes de
seguranga.

Ao aceitar a encomenda e nossas Condicoes Gerais de
Compra, nossos fornecedores se comprometem a cumprir
as exigéncias neles contidas. Além disso, a Voith exige que
0Ss guestionarios de conformidade sejam preenchidos de
forma completa e verdadeira, para garantir o cumprimento
de nossas normas e exigéncias legais.



A Voith se reserva o direito de verificar o cumprimento dos
requisitos - por exemplo, através de autoavaliacbes ou
auditorias. Em caso de violacao, a Voith se reserva o direito
de tomar as medidas cabiveis, inclusive a rescisdo do
contrato, a nao ser que a violagdo seja de menor escala €
seja sanada imediata e permanentemente pelo fornecedor.

Quaisquer obrigacdes contratuais ndo sdo afetadas por
este Codigo de Conduta para Fornecedores e tém prece-
déncia sobre as disposicdes descritas neste documento.

Plataforma de denuncias da Voith

Se tiver alguma preocupagao sobre comportamento ilegal
Ou ma conduta, entre em contato com a pessoa respon-
savel pela sua regido por meio do site Compliance /
Whistleblowing Scheme | Voith ou utilize a nossa plataforma
de denuncias andnimas: Compliance / Integrityline | Voith.



https://voith.com/corp-en/about-us/compliance.html?96013%5B%5D=4
https://voith.com/corp-en/about-us/compliance.html?96013%5B%5D=4
https://voith.integrityline.app/
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