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Djelovanje u skladu s
Voith-vrijednostima

Dragi Voithovci,

Vec se 1927. godine tvrtka Voith obvezala sliedeéim poslovnim nacelima: ,,U poslovnom
prometu primjenjuju se moral, pristojnost i postenje. Neposteno ponaSanje druge
ugovorne strane ili konkurencije nam ne daje pravo odstupanja od tog poslovnog
principa.”

Ovi su retci do danasnjeg dana nerazdvojni dio Voith-vrijednosti, a time i model
naseg djelovanja. Voith-vrijednosti oblikuju nas odnos prema poslovnim partnerima,
kupcima, dobavljaCima i zaposlenicima, ali i prema nasim vlasnicima, obitelj Voith.
Cestitost svih &lanova obitelji Voith temelj je pouzdanosti na kojoj se temelji nas
ugled u poslovnom zivotu.

Cvrsto smo uvjereni da e postivanje i oGuvanje ovih Voith-vrijednosti i u buduénosti
biti temelj naseg uspjeha.

Obvezani navedenim Voith-nacelima poslovanja u nasem smo poduzecu, ved prije
mnogo godina, uveli pravila i postupke koji nam svima omogucavaju ispunjenje viso-
kih zahtjeva koji su nam upuceni. Ta pravila i postupci kontinuirano se aktualiziraju i
prilagodavaju pojedinacnim aktualnim i pravnim zahtjevima. Dostupna su svim kole-
gama na intranetu te zajedno s brojnim drugim mjerama i ponudama ¢ine program
uskladenosti u Voithu.

U Voithu je uspostavljen Compliance Committee (Odbor za uskladenost) koji razvija
i provodi Program uskladenosti tvrtke Voith. Odbor za uskladenost izmedu ostalog
je odgovoran za pruzanje podrske tvrtkama Voith-grupacije, upravi, sluzbenicima za
uskladenost i zaposlenicima u utvrdivanju uskladenosti, donoSenju odluka u sluc¢a-
jevima sumnje u tumacenje Kodeksa ponasanja i razjaSnjavanju prijavljenih sumnjivih
slucajeva.

Za upravu korporacije od posebne je vaznosti da je djelovanje u skladu s Voith-
vrijednostima uvijek zadatak i odgovornost svakog zaposlenika. Pritom ocekujemo
da nasi rukovoditelji zive i komuniciraju po navedenim vrijednostima; te su oni, u vezi
s time, istodobno prve kontakt osobe za zaposlenike.



U tom kontekstu izri¢ito ukazujemo na to da su, izmedu ostalog, kaznena djela poput
korupcije i davanja mita, u jednakoj mjeri kako u tuzemnom tako i u inozemnom
poslovaniju, bilo da su pocinjena prema sluzbenicima ili privatnim osobama, kaznjiva,
kako prema njemackom kaznenom pravu tako i prema kaznenom pravu vecine drugih
drzava. Svaki zaposlenik koji djeluje protivno navedenom, ne samo da sebe izlaze
znatnom riziku od kaznenog progona, vec i znac¢ajno Steti kako interesima te ugledu
Voitha tako i svim ¢lanovima obitelji Voith.

Slijedom reCenog, kao uprava grupacije, u Voithu ne toleriramo nikakav oblik davanja
mita, korupcije, kartelskih dogovora, diskriminacije ili ostalih oblika povreda nasih
temeljnih vrijednosti. Medutim, ako bi ipak doslo do povreda ovih temeljnih pravila,
to ¢emo odlu¢no progoniti i kaznjavati. Isto vrijedi za krSenje pravila pristojnosti i
suradnju od povjerenja koju odrzava Voith.
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Uskladenost se moze
provesti samo ako se svi
zaposlenici jednako
pridrzavaju pravila ovog
Kodeksa ponasanja.

Ovaj Kodeks, uklju¢ujuci
sadrzane smjernice za
grupaciju, obvezujudi je za
sve zaposlenike tvrtke
Voith.

Uvod i proklamirana
politika

Povjerenje nasih kupaca, vlasnika, zaposlenika i
javnosti u nase poduzecée odlucujuce ovisi o
ponasanju svakog pojedinacnog zaposlenika. Temelj
tog povjerenja jest stalno postivanje prava i zakona
kao i svih nasih internih pravila (uskladenost).

Voith je svjestan svoje odgovornosti prema drustvu i djeluje sukladno tome. Mi
prihvacdamo suodgovornost poduzeca i nasih zaposlenika za opce dobro. Stoga je
Voith ovim Kodeksom ponaSanja sazeo najvaznije obvezne standarde koji se
primjenjuju na sve zaposlenike tvrtke Voith Sirom svijeta i tako nastavlja kulturu
poStenja i pristojnosti koja se u tvrtki Voith dugo prakticirala. Istodobno, Voith
svakom zaposleniku daje niz smjernica ovim Kodeksom ponaSanja koji im je
namijenjen kao podrska u njihovim neovisnim radnjama koje oblikuje dobrobit tvrtke.
Ta vlastita odgovornost ujedno je i pravo i obveza. Svaki zaposlenik je u svom
djelokrugu rada odgovoran za svoje ponasanje koje mora biti uskladeno s pravilima
zapisanim u ovom Kodeksu ponaSanja. Od nasih rukovoditelja zahtijevamo da,
temeljem vlastite uloge uzora, ova pravila ne komuniciraju samo u ponudenom
obliku, nego da i sami po njima uzorno Zive, te da isto traze i od svojih zaposlenika.
Nasi rukovoditelji prve su kontakt osobe svojim zaposlenicima za sva pitanja vezana
uz Kodeks ponasanja.

Ovaj Kodeks ponasanja i u njemu sadrzana nacCela dio su naseg sustava upravljanja
rizicima, Ciji je cilj zastita Voitha, ali i svakog zaposlenika. On propisuje minimalni standard
koji se regionalnim dopunama prilagodava strogim lokalnim zakonski propisanim
normama i kulturnim obiCajima. Ako je Voith, osim ovog Kodeksa ponasanja, izdao
posebne smijernice o specijalnim temama, one se uz Kodeks ponasanja primjenjuju kao
provedbene odredbe. Aktualne smijernice za grupaciju dostupne su svim zaposlenicima
na intranet stranici u odjeliku ,Smjernice za grupaciju”.

Ovaj Kodeks, uklju€ujuci sve smjernice grupacije na koje se upucuje u njemu, valjan
je i obvezujuci za sve zaposlenike grupacije Voith Sirom svijeta. Voith, medutim,
oCekuje da se i svi drugi koji su angazirani u poduzecu (npr. vjezbenici i pripravnici,
savjetnici) pridrzavaju ovog Kodeksa ponasanja.

Pravila sadrZzana u Kodeksu ponasanja primjenjuju se u odnosu izmedu pojedinog
drustva Voith-grupacije i njegovih zaposlenika, ¢ime ne dolazi do osnivanja prava u

korist trecih osoba.

U dvojbenim slu¢ajevima odlu¢uje Odbor za uskladenost.






Voith se zalaze za slobodno
natjecanje. Krsenje
kartelnog prava ograni¢ava
konkurenciju. Stoga ih
tvrtka Voith ne tolerira.

Ponasanje prema
poslovnim partnerima
| Siroj javnosti

Nasi kupci, dobavljaci i ostali poslovni partneri
ocekuju, osim kvalitete nasih proizvoda i usluga,
takoder, i visoku profesionalnost i apsolutni integritet
u ophodenju s njima. Stoga su korektnost, iskrenost i
transparentnost u sredistu svake komunikacije i svih
ugovornih odnosa. | prema S$iroj javnosti u svakom se
trenutku ponasamo u skladu sa zakonom.

2.1 Posteno trziSno natjecanje

Voith postuje pravila poStenog trziSnog natjecanja i podrzava sva nastojanja u ostvarenju
slobodnog trzista i otvorene trziSne konkurencije na nacionalnoj i medunarodnoj razini.
Voith stoga odustaje od svakog naloga koji moze biti dobiven, odnosno dodijeljen samo
uz povredu relevantnih zakona.

2.1.1 Sporazumi, karteli i trziSno nenatjecanje

Svaki zaposlenik ima obvezu postivanja zakona o zastiti trziSnog natjecanja. Stoga
je zabranjeno s konkurentima sklapati formalne ili neformalne sporazume koji imaju
za cilj ili posliedicu nedopusteno ograni¢avanje trziSnog natjecanja. Odgovarajuce
vrijedi za preSutne, sviesno uskladene nadine ponaSanja. Prema tome, medu
konkurentima su, osobito, zabranjene podiele trzista ili kupaca u kategorije, kao i
sporazumi i prepustanja podataka koji se tiCu cijena, odnosa u nabavi, uvjeta, kapa-
citeta, trzisSnih udjela, marzi, troSkova, posebnih podataka o kupcima kao i sadrzaja
ponuda i marketinskog ponasanja.

Ako Voith zauzme vladajuci polozaj na trzistu, isti ne smije biti zloupotrijebljen.

Svi namjeravani sporazumi s konkurentima moraju prethodno biti predo¢eni nadleznom
pravnom odjelu radi provjere, te financijskom direktoru (CFO) na odobrenje. Ako je
pravni odjel stajalista da se doti¢ni sporazum ne moze zakljuciti, pojedinacni financijski
direktor ne smije dati odobrenje. Predmet se u tom slu¢aju prenosi na Odbor za
uskladenost.

2.1.2 Zakon o nabavi

U svojim nastojanjima za dobivanje javnih i privatnih ugovora, Voith se pridrzava
vazeceg zakona o nabavi. Svoje ponude pripremamo za javne i privatne klijente
koristeci se istinitim i cjelovitim podatcima i jam&imo potpunu transparentnost. Ne
iskoriStavamo nepostene prednosti.



2.1.3 Korupcija i podmicivanje
Voith ne tolerira nikakav oblik korupcije ili davanja mita. Sve poslovne aktivnosti vezane
za tvrtku moraju biti vodene iskrenim i odgovornim razmisljanjem i djelovanjem.

2.1.3.1 Nudenje i davanje prednosti

U trziSnom natjecanju temelji su nam kvaliteta i uCinkovitost nasih proizvoda i usluga.
Zabranjeni su stoga svi sporazumi ili sporedni dogovori koji se odnose na neposredno
ili posredno davanje prednosti u korist pojedinacnih osoba ili organizacija u vezi s
posredovanjem, dodjelom, odobrenjem, nabavom, izvrSenjem ili placanjem naloga. To
se posebice odnosi na sve sporazume s poslovnim partnerima, njihovim zaposlenicima
ili sluzbenicima, ali i ostalim tre¢im osobama. Isto vrijedi za prednosti u vezi s
postupcima pred drzavnim tijelima. Takve nedopustene prednosti mogu se sastojati
od davanja u novcu ili stvarima. Davanje prednosti nekoj osobi moze biti nedopusteno
i onda, kada prednost toj osobi bude dana samo na posredan nacin, pri cemu takva
posredna prednost moZze postojati, primjerice, kod davanja ¢lanu obitelji te osobe ili
kod davanja (npr. donacija) ostalim tre¢im osobama, preko kojih ta osoba stjece
prednost u obliku poboljSanja svojeg drustvenog ili politickog polozZaja.

Darovi i pozivnice dozvoljeni su samo ako su odmjereni tako da na temelju svoje
vrijednosti, financijskog okvira ili u drugom smislu nisu prikladni da na nedopusten
nacin utjeCu na radnje ili odluke, ili da primatelja dovedu u obvezuju¢u odnos ovisnosti.
Kod pozivnica na manifestacije se k tome mora voditi raCuna da manifestacija bude
uobicajena u poslovnom smislu, te primjerena Sto se naravi i veli¢ine manifestacije tice
i da ima jasnu poslovnu konotaciju. Osobito za sluzbenike potrebno je primijeniti strogo
mijerilo. Nov€ani darovi su, u svakom slu¢aju, zabranjeni. Pojedinosti su regulirane
smjernicom grupacije.

Nadoknade u obliku provizija ili neke druge vrste, a koje moraju biti placene tre¢im
osobama, posebice zastupnicima, brokerima, savjetnicima ili drugim posrednicima,
moraju biti u primjerenom i razumnom odnosu s njihovom djelatno$éu. Te nadoknade
imaju biti odmjerene tako da se ne moze smatrati da su dane u cilju zaobilazenja
spomenute regulative u vezi s davanjem nedopustenih prednosti. Sporazumi sa
zastupnicima, brokerima, savjetnicima i drugim posrednicima, ukljucujuci sve
naknadne izmjene istih, moraju u cijelosti biti sastavljeni u pisanom obliku te moraju
obvezivati ugovornog partnera na postivanje ranije navedenih nacela, i to u svako
doba, kao i na suzdrzavanje od davanja i primanja mita. Pojedinosti su regulirane
smjernicom grupacije.

Voith ne tolerira korupciju i
davanje mita.

Darovi ili pozivnice ni pod
kojim uvjetima ne mogu
utjecati na odluke nasih
poslovnih partnera.

Sve naknade koje Voith
placa moraju biti razumne i
razumljive u smislu razloga i
iznosa.




Zaposlenici tvrtke Voith
mogu u poslovnom prometu
prihvac¢ati samo povremene
poklone male vrijednosti.
Novcani darovi u nacelu
nisu dopusteni.

U tvrtki Voith donacije se
uvijek daju na transparen-
tan nacin i organizacijama i
institucijama s besprijekor-
nomreputacijom.

2.1.3.2 Trazenje i prihvacanje prednosti

Darovi poslovnih partnera uobi¢ajeni su u ograni¢enoj mjeri, medutim, mogu ugroziti
ugled naSeg poduzeda ili dovesti do sukoba interesa. Iz tog razloga je naSim
zaposlenicima trazenje ili prihva¢anje osobne prednosti, poput npr. usluga,
neprimjerenih pozivnica za sebe, bliske osobe ili institucije, strogo zabranjeno.
Iznimke su, primjerice, prigodni darovi manje vrijednosti. Bilo kakvi nov&ani darovi, u
nacelu nisu dopusteni. Prihvatanje darova ili prednosti prekomjerne vrijednosti mora
biti odbijeno, o &emu je potrebno obavijestiti i nadredenog. Sto se ostalog tice, na
odgovarajuci nacin se primjenjuju prethodno navedena pravila pod tackom 2.1.3.1.
Pojedinosti su regulirane smjernicom grupacije.

2.1.3.3 Donacije i sponzorstvo

Voithu ce razliCite organizacije i institucije izraziti zelju za donacijom. Donacije moraju
biti dodijeliene na razuman nacin, S$to znaci da identitet primatelja i namjena donacije
moraju biti poznati. Uplate na privatni racun nisu dopustene. Donacije nece biti
dodijeliene organizacijama koje bi mogle nastetiti ugledu. Pri dodjeli donacija
potrebno je, izmedu ostalog, osigurati pridrzavanje prethodno, i to pod tackom
2.1.3.1 te 2.1.3.2. navedenih pravila; to posebice vrijedi za donacije koje su u
vremenskom i stvarnom smislu usko povezane s nalozima. Za donacije bilo koje
vrste politickim strankama potrebno je odobrenje uprave grupacije.

Kod sponzorstava treba paziti da izmedu davanja i ugovorene protuusluge postoji
odnos srazmjernosti.

Pojedinosti su regulirane smjernicom grupacije.

2.2 Odabir dobavljac¢a i pruzatelja usluga

Voith ispituje sve ponude svojih dobavljac¢a na posten i nepristran nacin. Ispitivanje,
odluka, dodjela i izvrS8enje nekog naloga moraju uslijediti strogo s objektivhog
stajalista te na razuman nacin. Nedopusteno davanje prednosti ili onemogucavanje
ravnopravnog sudjelovanja dobavljaca je zabranjeno.

Pri odabiru poslovnih partnera Voith zahtijeva da se i partner pridrzava vrijednosti
navedenih u ovom Kodeksu. Povreda ucinjena od strane partnera moze dovesti do
okoncanja poslovnog odnosa.

2.3 Ponasanje prema Siroj javnosti

U svim svojim postupcima ponasamo se zakonito prema Siroj javnosti. To se posebno
odnosi na zakonske zahtjeve o sliedec¢im temama:



2.3.1 Pranje novca

Pranje novca prikrivanje je porijekla financijskih sredstava i druge imovine od kriminalnih
radnji (npr. mito ili terorizam) njihovim uvodenjem u pravni financijski i ekonomski
ciklus. Voith odbacuje bilo koji oblik pranja novca, ne sudjeluje u aktivhostima pranja

novca i poduzima odgovarajuc¢e mjere kako bi izbjegao zloupotrebu u pranju novca.

Od svakog se zaposlenika trazi da neobi¢ne financijske transakcije, posebno one
koje ukljuCuju upotrebu velike koli€ine gotovine, §to moze dovesti do sumnje u pranje
novca, kao i sumnjivo ponasanje kupaca, savjetnika i poslovnih partnera u slu¢aju
sumnje proslijedi odgovornom sluzbeniku za uskladenost ili pravnom odjelu.

2.3.2 Kontrola izvoza

Voith je globalna tvrtka. Kod nasih postojecih aktivnosti, kao i u razvoju novih trzZita,
moraju se postivati primjenjive vanjskotrgovinske odredbe i propisi za kontrolu uvoza
i izvoza, kao i primjenjivi ekonomski embargo. Odgovaraju¢im postupcima Voith
osigurava postivanje prethodno spomenutih propisa, koji se ne odnose samo na
robu koja je fiziCki dostupna, vec i primjerice na informacije, tehnologije i usluge. Za
svaku poslovnu transakciju s izravnom ili neizravnom medunarodnom referencom
mora se provjeriti postoji li zabrana ili zahtjev za odobrenjem. Pojedinosti su
regulirane smjernicom grupacije.

2.3.3 Porezi i davanja

Kao globalna tvrtka, Voith podlijeze poreznim zakonima brojnih zemalja. Za Voith se
podrazumijeva samo po sebi da se mora pridrzavati poreznih obveza u okviru
vazecih zakona, a time i ispuniti drustvenu odgovornost tvrtke. KrSenja poreznih
obveza naruSavaju na$ ugled i naruSavaju povjerenje nasih kupaca, dobavljaca i
ostalih poslovnih partnera, kao i nasih vlasnika i zaposlenika. Osim toga postoje
znacajni financijski rizici u obliku povrata poreza i nov¢anih kazni, a postoji i rizik od
kaznene posljedice za odgovorne zaposlenike.

Tvrtka Voith poduzima
potrebne mjere kako bi
sprijecCila pranje novca.

Kontrola izvoza smanjuje
rizik da proizvodi tvrtke
Voith ili tehnologije tvrtke
Voith dospiju u pogresne
ruke.

Voith ispunjava svoje
porezne obveze.




U Voithu rukovoditelji imaju
posebnu funkciju uzora.

Poslovne odluke donose se
isklju€ivo u interesu tvrtke i
ne smiju biti pod utjecajem
privatnih ili osobnih
interesa.

Uprava i zaposlenici
u Voithu

Visoka razina motivacije i produktivnosti kao i
postovanje nasih zaposlenika podjednako su
neophodni za odrzivi korporativni uspjeh. Ekonomski
uspjeh Voitha moze biti osiguran samo zajedno s
nasim zaposlenicima diljem svijeta.

3.1 Kultura upravljanja i povjerenja

Svaki zaposlenik ima obvezu postivanja ovog Kodeksa ponasanja, pri Cemu, osobito,
nasi rukovoditelji djeluju u ulozi uzora. Oni su odgovorni da na podrucju za koje su
pojedinacno nadlezni ne dode do povreda ovog Kodeksa pona$anja, a koje su se
primjerenim nadzorom mogle sprijeciti ili otezati.

3.2 Posteni uvjeti rada

Voith svojim zaposlenicima nudi primjerenu placu i poStene uvjete rada koji odgovaraju
svim zakonskim zahtjevima. Otklanjamo onemogucavanje zakonskog zastupanja
interesa radnika.

3.3 Izbjegavanje sukoba interesa

Voith pridodaje vaznost izbjegavanju sukoba interesa ili sukoba odanosti njegovih
zaposlenika prilikom obavljanja poslovnih aktivnosti. Do takvih sukoba moze,
primjerice, dodi u poslovima izmedu Voith-poduzeca i zaposlenika ili njihovih ¢lanova
uze obitelji. Takve poslove je potrebno, u svakom slucaju, a prije njihovog zaklju¢enja
predociti nadredenom.

3.3.1 Dodatni rad (djelatnost)
Bavljenje sporednim zanimanjem uz naknadu mora unaprijed pismeno odobriti nadlezni
odjel za ljudske resurse.

3.3.2 Stranacko-politicke aktivnosti

Voith ne sudjeluje u stranacko-politickim aktivnostima. Zaposlenike se ni u kom slucaju
nece spreCavati da u svoje slobodno vrileme te na primjeren nacin sudjeluju u
politiCkim procesima. IzriCito pozdravljamo kako gradanski i drustveni, tako dobrotvorni
i socijalni angazman nasih zaposlenika. Zaposlenici koji se u tom okviru angaziraju €ine
to kao privatne osobe. To, medutim, ima biti provodeno na nacin koji, u svakom
slu¢aju, isklju¢uje sukobe osobnih interesa s interesima tvrtke.



3.4 Zastita imovinske vrijednosti

Voith od svojih zaposlenika zahtijeva da Stite materijalnu i nematerijalnu imovinu tvrtke.
U imovinsku vrijednost ubrajaju se, izmedu ostalog, nekretnine, osnovna sredstva i
inventar skladista; vrijednosni papiri i gotovinska sredstva, uredska oprema, odnosno
namjestaj i uredski pribor; informacijski sustavi i softver. KrSenje zakona poput
prijevara, krade, pronevjere i pranja novca ¢e biti kazneno progonjena. Pojedinosti su
regulirane smjernicom grupacije.

Svi uredaji i oprema smiju se upotrebljavati samo u poslovne svrhe, ako privatna
upotreba nije izricito dopustena. Pri upotrebi interneta potrebno je paziti da se ni u
kom slucaju ne preuzimaju niti proslieduju informacije koje promoviraju odnosno
potiCu na mrznju prema drustvenim skupinama ili njihovim ¢lanovima, veli¢anje
nasilja ili drugih kaznenih djela ili koja ima uvredljiv sadrzaj.

3.5 Patenti, prava industrijskog vlasnistva

Stalni daljnji razvoj nase tehnologije tvrtke kroz izume i poboljSanja naseg Know-
howa od odluCujuceg je znaCaja za odrzavanje konkurentnosti. Zastita naSe
tehnologije kroz prava industrijskog vlasniStva kao sto su patenti i zastitni zig te nase
znanje postaje time sve znacajnija.

Stoga, nijedan zaposlenik ne smije ni u kojem obliku uciniti dostupnima nova saznanja
ili poslovne tajne tre¢im osobama bez odobrenja. Svaki zaposlenik treba postovati
vazeca prava trecih osoba. Nijedan zaposlenik ne smije neoviasteno pribaviti ili koristiti
tajne trecih osoba.

Pojedinosti su regulirane smjernicom grupacije.

3.6 Ophodenje s informacijama

Preduvjet ophodenja s poslovnim informacijama jest primjenjivanje primjerene pozor-
nosti. Smjernice grupacije reguliraju detalje 0 odgovornom rukovanju i oznacavanju
znanja i povijerljivin podataka (npr. kodiranje i oznacavanije).

3.6.1 Povijerljivost

Potrebno je postivati povjerljivost internih prilika koje nisu otkrivene u javnosti. To
vrijedi i za izume i ostali Know-how. Ti elementi su kamen temeljac odrzivog uspjeha
i jamstvo za buducnost Voith-grupacije. Stoga, nijedan zaposlenik ne smije ni u
kojem obliku uciniti dostupnima nova saznanja ili poslovne tajne tre¢im osobama. To
vrijedi i nakon prestanka radnog odnosa.

Odgovornost svakog
zaposlenika je zastititi
imovinu tvrtke i operativhe
podatke.

Zastita naseg intelektualnog

vlasnistva od iznimne je
vaznosti.




Za tvrtku Voith zastita
podataka nije samo
zakonski zahtjev, veé
izraz iskrenog i posStenog
ponasanja prema
zaposlenicima i poslovnim
partnerima.

Zdravlje i sigurnost na radu
i zastita okoliSa stvaraju
dodatnu vrijednost - za
zaposlenike, tvrtku i okolis.

Kvaliteta nasih proizvoda i
usluga osnova je naseg
uspjeha. Stoga ju je
posebno posebno zastititi.

3.6.2 Zastita podataka i sigurnost informacija

Sveukupno gledajudi, elektronska razmjena informacija na svjetskoj razini odlucujuci
je preduvjet za ucinkovitost zaposlenika i poslovni uspjeh. Prednosti elektronske
komunikacije povezani su, medutim, s rizicima zastite i sigurnosti podataka. Dekla-
rirani korporativni cilj je zastititi i osobna prava zaposlenika i svih poslovnih partnera.
U tu svrhu Voith osigurava da postoji odgovarajuca razina zastite podataka u cijelom
svijetu koja je u skladu s vaze¢im zakonom. Poslovnu dokumentaciju i prenos poda-
taka potrebno je, stoga, zastititi od dohvata trecih osoba. UCinkovita preventivna
briga vezana uz ove rizike zadatak je kako vodstva tako i svakog pojedinca, te vazan
sastavni dio upravljanja informacijskom tehnologijom.

Pojedinosti su regulirane smjernicom grupacije.

3.6.3 Povlastene informacije (Insider znanje)

Osobno uzimanje prednosti za sebe ili druge koriStenjem povlastenih informacija,
odnosno internog znanja tvrtke nije dopusteno. Jednako vrijedi i za neovlasteno
prosljedivanje takvih povlastenih informacija.

3.6.4 Korektno izvjeStavanje
Zaposlenici u internom i eksternom izvjeStavanju imaju obvezu istinitog ocitovanja u
rijeCi i pismu. Svaka manipulacija sadrzaja je zabranjena.

3.7 Sigurnost na radu, zdravlje, zastita okolisSa i
odrzivost

Voith podrazumijeva zastitu zivota i zdravlja svih zaposlenika te odgovorno ophodenje s
resursima i Stetnim tvarima. Zadatak je svih zaposlenika sprecavanje opasnosti i rizika
po ljude na radnom mijestu, minimalizacija utjecaja na okolis, te Stedljivo ophodenje s
resursima. U razvoju i proizvodniji nasih proizvoda usmijereni smo prema principima
odrzivosti i ekoloske kompatibilnosti.

Pojedinosti su regulirane smjernicom grupacije.

3.8 Kvaliteta

Trzisni uspjeh nasih proizvoda i usluga neraskidivo je povezan s njihovom kvalitetom.
Pred sve zaposlenike postavliamo visoke zahtjeve glede kreativnosti, potrebnih
vjestina i savjesnosti te time kupcima i tre¢im osobama pokazujemo nase visoko
postavljene standarde.

Ne toleriramo svjesno ili nemarno ponasanje koje ima za posljedicu smanjenje nase
kvalitete.



Postovanje, tolerancija i
pruzanje jednakih mogucnosti

Voith poStuje osnovna ljudska prava diliem svijeta. Kao grupacija koja djeluje na
globalnom nivou suradujemo sa zaposlenicima i poslovnim partnerima razlicitih
nacionalnosti, kulture i uvjerenja. Podrazumijeva se da se prema svim svojim zapo-
slenicima i poslovnim partnerima uvijek odnosimo s poStovanjem i ljubaznoscu.
Stoga postujemo osobno dostojanstvo i osobna prava svakog pojedinca i ne toleri-
ramo bilo kakav nezakonit razli¢it tretman (diskriminaciju), uznemiravanije ili poniza-
vanje. Posebice ne toleriramo diskriminaciju na temelju podrijetla, spola, viere ili
svjetonazora, politickog uvjerenja, invaliditeta, starosne dobi ili seksualnog identiteta.
Odbacujemo svaki oblik prisilnog ili dje¢jeg rada.




Svako ko se u dobroj vjeri
odnosi s zalbom, ne treba
se bojati nikakvih
negativnih mjera.

Sprovedba kodeksa
ponasanja

5.1 Organizacija uskladenosti

Voith je ustrojio Compliance Comittee (Odbor za uskladenost). Njegova je zadaca
daljnji razvoj i sprovedba programa za uskladivanje tvrtke Voith.

Sukladno organizaciji Voith-upravljanja rizicima, financijski direktori (CFO) su na razini
grupacije i kao Compliance-povjerenici sugovornici, odnosno kontakt osobe i povje-
rena im je sprovedba Kodeksa ponasanja. Sluzbenike za uskladenost za pojedinacne
tvrtke i operativne jedinice tvrtke Voith imenuje financijski direktor odgovornog odjela
Grupe.

5.2 Savjetovanje

Voith zaposlenicima daje na raspolaganje primjerene informacije i pomagala koje im
pomazu u sprecavanju eventualnih krSenja zakona i ovog Kodeksa ponasanja. To
posebice obuhvaca obuku na odredenim tematskim poljima, te odabranim podrucjima
ugrozavanja. Bude li daljnjih pitanja, svaki zaposlenik ih moze uputiti financijskom
direktoru svog drustva, svojoj organizacionoj jedinici ili svog sektora grupacije,
nadleznom pravnom ili kadrovskom odjelu ili ¢lanu Odbora za uskladenost. Nadalje,
Voith je za takva pitanja uspostavio helpdesk. Odgovarajuci kontakt podatci kao i
daljnje relevantne informacije o temi uskladenosti mogu se naci na pocetnoj stranici
tvrtke i Intranet stranici ,Compliance”.

5.3 Prituzbe i upute

Svaki zaposlenik ima mogucnost i pravo izvijestiti Voith o povredi Kodeksa pona$anja
ili odgovarajuc¢im sumnjivim slucajevima. Za to nadlezna kontakt osoba jest, prema
izboru zaposlenika, njegov neposredni nadredeni, za njega zaduzeni kadrovski
zaposlenik, financijski direktor njegovog drustva ili organizacione jedinice, financijski
direktor njegovog sektora grupacije ili svaki ¢lan Odbora za uskladenost. Dojave o
sumnjivim slu€ajevima mogu se poslati i sluzbi za pomoc¢. Podatci koji omogucavaju
dostupnosti te kontakt osobe bit ¢e stavljeni na raspolaganje svim zaposlenicima na
prikladan nacin, izmedu ostalog i preko pocetne stranice tvrtke Voith i Intranet
stranice ,Compliance”.

Zaposlenik koji je na temelju konkretnih dokaza u dobroj vjeri zaklju¢io da je doslo ili
bi moglo docdi do povrede Kodeksa ponasanja, te potom iskoristi svoje pravo da
izvijesti Voith o takvoj povredi ili sumnjivom slucaju, ne treba olekivati posljedi¢nu
Stetu ni na kakav nadin. Voith ¢e, po potrebi, u svakom pojedinacnom slucaju
poduzeti mjere kako bi zaposlenik koji je podnio izvies¢e bio zasticen od takvih
negativnih posljedica. U mjeri u kojoj je to moguce i zakonski dopusteno, Voith ¢e
povijerljivo tretirati identitete zaposlenika koji su izvijestili o povredi Kodeksa
ponasanja ili s time povezanoj sumnji, a sve po mjerilu ovih nacela. Isto vrijedi i za
identitet zaposlenika koji sudjeluju u razjasnjavanju povrede Kodeksa ponasanja ili s
time povezane sumnje.



5.4 Sprovedbene odredbe

Voith ¢e o odabranim tematskim podrucjima ovog Kodeksa ponasanja izdati daljnje
sprovedbene odredbe. One ¢e opisati, te ¢e se baviti, izmedu ostalog, dvojbenim
pitanjima kao i postupcima davanja suglasnosti.

Kodeks ponasanja (Code of Conduct) Voith-grupacije objavljen je na razli¢itim jezicima.
Kod odstupanja ili protuslovlija medu razli¢itim jezi¢nim varijantama mjerodavna je
njemacka verzija.

U interesu bolje ¢itljivosti ovaj Kodeks ponaSanja ne navodi odvojeno muski i zenski
oblik u odsustvu rodno neutralne formulacije. Odabrane formulacije u muskom obliku
stoga se takoder primjenjuju bez ograni¢enja na ostale spolove.

Aktualnu verziju potrazite na internetu na www.voith.com/compliance.




Uskladenost se moze
provesti samo ako se svi
zaposlenici jednako
pridrzavaju pravila ovog
Kodeksa ponasanja.

Za tvrtku Voith zastita
podataka nije samo zakonski
zahtjev, ve¢ izraz iskrenog i
postenog ponasanja prema
zaposlenicima i poslovnim
partnerima.

Voith se zalaze za
slobodno natjecanje.
KrSenje kartelnog
prava ograni¢ava
konkurenciju. Stoga
ih tvrtka Voith ne
tolerira.

Darovi ili pozivnice ni pod kojim
uvjetima ne mogu utjecati na
odluke nasih poslovnih partnera.

Poslovne odluke donose se
isklju€ivo u interesu tvrtke i ne
smiju biti pod utjecajem privatnih
ili osobnih interesa.

Ovaj Kodeks, ukljucujudi
sadrzane smjernice za
grupaciju, obvezujudi je za
sve zaposlenike tvrtke Voith.

Svako ko se u dobroj
vjeri odnosi s zalbom, ne
treba se bojati nikakvih
negativnih mjera.

U tvrtki Voith donacije se
uvijek daju na transparentan
nacin i organizacijama i
institucijama s besprijekornom
reputacijom.

U Voithu rukovoditelji
imaju posebnu
funkciju uzora.

Kvaliteta nasih proizvoda i
usluga osnova je naseg
uspjeha. Stoga ju je posebno
posebno zastititi.



Zaposlenici tvrtke Voith
mogu u poslovhom prometu
prihvacati samo povremene
poklone male vrijednosti.
Novcéani darovi u nacelu
nisu dopusteni.

Tvrtka Voith poduzima
potrebne mjere kako bi
sprije€ila pranje novca.

Zdravlje i sigurnost na radu
i zaStita okolisa stvaraju
dodatnu vrijednost - za
zaposlenike, tvrtku i okolis.

Sve naknade koje Voith
placa moraju biti razumne i
razumljive u smislu razloga i
iznosa.

Odgovornost svakog
zaposlenika je zastititi
imovinu tvrtke i operativne
podatke.

Voith ne tolerira korupciju
i davanje mita.

Kontrola izvoza smanjuje
rizik da proizvodi tvrtke
Voith ili tehnologije tvrtke
Voith dospiju u pogresne
ruke.

Voith ispunjava svoje
porezne obveze.

Voith postuje
osnovna ljudska
prava diljem svijeta.

Zastita naseg intelektualnog
vlasnistva od iznimne je
vaznosti.



Voith GmbH & Co. KGaA
Odbor za uskladenost

St. Poeltener Str. 43

89522 Heidenheim, Njemacka

Kontakt:
Tel. +49 7321 37-6218
compliance@voith.com
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